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"Wystarczy, ze dana jest nam szansa,
bysmy mogli staé sie tym, czym chcemy."
Jose Ortega y Gasset (1883-1955)

Bezrobocie w powiecie gostynskim stanowi jeden z wiekszych probleméw
spoteczno — gospodarczych. Pomimo jego duzego spadku w ostatnich latach, nadal
wiele 0sOb pozostaje bez pracy. Negatywne skutki takiej sytuacji ponosi cata lokalna
spotecznosé.

Powiatowy Urzad Pracy, poprzez wykonywane przez siebie zadania, tagodzi
skutki bezrobocia i skutecznie je ogranicza. Program Ograniczania Bezrobocia i
Rozwoju Przedsiebiorczosci jest wypadkowg oczekiwan réznych kregébw spotecznych
wspotpracujgcych ze sobg na lokalnym rynku pracy. Aby oczekiwania te zmieni¢ w
konkretne cele, a te z kolei w jak najwiekszym stopniu zrealizowac, nalezy wykorzystac
caty wewnetrzny potencjat powiatu gostynskiego. Program pozwoli tenze potencjat
odpowiednio ukierunkowac, tak aby dziatania podejmowane przez uczestnikow rynku
pracy, a w szczegoélnosci Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu byly jak najbardziej
efektywne.

F M fu.im. ?J"ff'.?.j.i Os1 LLLALLIK
( (|

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
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Czesé | Wstep.

1.1. Zatozenia i cele opracowania.

Problematyka spoteczno-ekonomiczna zwigzana z bezrobociem jest bardzo
ztozona i tym samym wymagajaca znajomos$ci oraz ciagtej analizy wielu obszaréw
rzeczywistosci. Wazne jest zatem, aby dziatania podejmowane w kierunku poprawy
warunkow zycia mieszkancéw nie byly chaotyczne i przypadkowe. Powinny one
uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy, powinny one byc¢ dobrze
zaplanowane, uporzgdkowane i koncentrowacC sie na obszarach najwazniejszych —
priorytetach, tak by w ostatecznos$ci przyczyni¢ sie do osiggniecia trafnie
zidentyfikowanego celu strategicznego.

Ze wzgledu na fakt, iz modernizacja polityki zatrudnienia oraz kreowanie
pozytywnych zmian na rynku pracy jest obecnie jednym z priorytetéw zaréwno polityki
panstwa, jak i polityki regionalnej, zasadne wydaje sie by¢ stworzenie dokumentu
majgcego zasadnicze znaczenie dla podejmowanych dziatan. Brak biezgcej oceny,
wyraznej wizji przysztosci, jasno okreslonych priorytetow i celow, z ktorymi
identyfikowatyby sie wiekszos¢ partneréw rynku pracy to powszechnie dostrzegane
mankamenty.

Walka z bezrobociem powinna sie sta¢ priorytetem polityki makroekonomicznej
oraz wielu polityk resortowych, w tym edukacji. Z catg pewnoscig nie moze to by¢ tylko
problem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W rozwigzywanie problemu
bezrobocia powinni by¢ wiaczeni wszyscy, brak wspotdziatania prowadzi bowiem do
nieefektywnego wykorzystania posiadanych $rodkéw. Aby realizacja programu
przebiegata sprawnie i efektywnie, absolutnie konieczna jest wspotpraca wszystkich
uczestnikdw rynku pracy, takze tych, ktérzy dotychczas nie dostrzegali wyraznego
miejsca dla siebie i roli, ktérg powinni odgrywac na lokalnym rynku pracy.

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci na lata 2009-
2015 jest dokumentem, ktéry stanowi narzedzie stuzgce usystematyzowaniu,
ukierunkowaniu a tym samym usprawnieniu dziatan podejmowanych w przedmiotowym
obszarze na terenie Powiatu Gostynskiego. Gtowne dziatania zawarte w Programie
zorientowane zostaty na poprawe stanu zasobow ludzkich oraz stworzenie przyjaznego
klimatu wokot rozwoju przedsiebiorczosci.

1.2. Zakres prac nad dokumentem.

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci zostat
opracowany w oparciu o0 wyniki diagnozy powiatu oraz konsultacje spoteczne
prowadzone w formie warsztatbw z udziatem przedstawicieli lokalnej spotecznosci.
Program obejmuje: analize kluczowych probleméw, analize celow, a takze plan zadan
prowadzacych do realizacji poszczegolnych celéw operacyjnych.

Problem kluczowy dla powiatu gostynskiego zostat zdefiniowany jako: stabe
wykorzystanie potencjatu spoteczno-gospodarczego powiatu dla tworzenia dobrych
miejsc pracy i zmniejszania bezrobocia.

Wynikiem analizy celow jest zdefiniowanie cel6w strategicznych oraz operacyjnych
programu. Celem strategicznym Programu Ograniczania Bezrobocia Rozwoju
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Przedsiebiorczosci jest spadek stopy bezrobocia o0 4% w ciggu 5 lat, przy
wspomagajacej polityce finansowo-gospodarczej panstwa.

Plan zadan obejmuje r6znorodne dziatania niezbedne do realizacji celow
operacyjnych, przy czym jako projekty priorytetowe w celu rozwoju przedsiebiorczosci i
ograniczania bezrobocia w powiecie gostynskim wyznaczono: promocje aktywnosci
zawodowej kobiet, wzmocnienie systemu wsparcia 0s6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza, utworzenie centrum informacji i planowania kariery oraz wzrost
aktywnosci zawodowej i integracji spotecznej mieszkancéw wsi.

1.3. Streszczenie opracowania.

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci zostat
opracowany przez Stowarzyszenie Wspierania  Przedsiebiorczosci  Powiatu
Gostynskiego oraz Euro Integrum na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Niniejszy Program skfada sie z szesciu czesci:

Czes¢ |l — Wstep

Czes¢ Il — Tto projektu

Czesc Il — Diagnoza Powiatu Gostynskiego

Czesc IV — Analiza SWOT

Czesc V — Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci

W czesci | przedstawiono zatozenia i cele opracowania oraz zakres pracy nad
dokumentem. W czesci tej dokonano réwniez streszczenia cato$ci opracowania. Oprocz
wyjasnienia przyczyn dla ktérych powstat niniejszy dokument wymienione tu zostaly:
problem kluczowy, cel strategiczny oraz projekty priorytetowe dla powiatu gosty rnskiego.

Czesc¢ I, ktéra stanowi tto niniejszego projektu, zawiera informacje na temat
rynku pracy oraz przedsiebiorczosci. W czesci tej wyjasnione zostaty podstawowe
pojecia, takie jak: rynek pracy, bezrobocie, instytucje rynku pracy oraz
przedsiebiorczos¢.

Punktem wyjScia do opracowania Programu Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju
Przedsiebiorczosci byly informacje, ktére zawarte sg w czesci Ill. Poza informacjami
ogblnymi znalazty sie tutaj analizy dotyczace: problemu bezrobocia w powiecie,
gospodarki powiatu oraz edukacji w powiecie. Informacje te pozwalajg zdiagnozowac
sytuacje powiatu w zakresie rynku pracy i przedsiebiorczosci.

Czesc IV opracowania stanowi analiza SWOT, wskazujgca na mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia powiatu gostynskiego. W ostatnim podrozdziale tej
czesci przedstawione zostaty wnioski i rekomendacje wynikajgce z analizy SWOT.

Wiasciwy Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci
zawarty zostat w czesci V niniejszego dokumentu. Obejmuje on — oprdcz streszczenia
programu i informacji o zastosowanych metodach - analize probleméw, analize celéw, a
takze plan zadan prowadzacych do realizacji poszczegolnych celéw operacyjnych. W
niniejszej czesci znajdujg sie rowniez podrozdziaty dotyczace przegladu planowania
Programu, kwestii zwigzanych z finansowaniem Programu, zarzgdzania tym Programem
oraz planem jego promocji. Zgodnosci celow Programu z celami dokumentow
strategicznych oraz podejscie zintegrowane w Programie opisane zostaty w dwdch
oddzielnych podrozdziatach.
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Czesé Il Tio projektu.

2.1 Rynek pracy.

Rynek jest ,instytucjq”, ktéra umozliwia zawarcie transakcji miedzy sprzedajacym a
kupujacym. Przedmiotem transakcji dokonywanych pomiedzy kupujgcym i sprzedajacym
sq dobra, ustugi lub tytuty prawne. Rynek (w innym nieco ujeciu), to mechanizm
dopasowan podazy i popytu na prace. Dopasowania te wyrazajg warunki na jakich
dokonuje sie transakcja miedzy osobami oferujgcymi prace (pracobiorcami), za
okreslong ptace a jej nabywcami (pracodawcami).

Rynek pracy tworzony jest przez nastepujgce podstawowe elementy:
zasoby kapitatu ludzkiego i jego wykorzystanie, podziat pracownikow wedtug
pracujgcych w poszczegélnych sektorach gospodarki narodowej, wielkos$¢ i struktura
bezrobocia. Rynek pracy jest bardzo wazny, gdyz petni dwie zasadnicze funkcje w
gospodarce. Dla ludzi wystepujacych z podazg pracy stwarza on mozliwo$¢ otrzymania
dochodow, a dla firm zgtaszajacych popyt na prace jest on zrédtem tego podstawowego
czynnika wytworczego. Place otrzymywane ze sprzedazy pracy stanowig zrodto
utrzymania dla ogromne] wiekszos$ci ludzi. Inne dochody, jak na przyktad renty dla
wiascicieli ziemi czy odsetki dla wtascicieli kapitatu, odgrywajg znacznie mniejszg role.
Nie ma jednego rynku pracy, lecz jest ich tyle, ile zawoddw czy rodzajéw wykonywanych
prac.

Z rynkiem pracy nierozerwalnie faczy sie problem bezrobocia. Bezrobocie to
zjawisko polegajace na tym, ze pewna cze$¢ ludzi zdolnych do pracy, poszukujgcych
pracy i akceptujgcych istniejacy poziom wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia.
Natomiast wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérej definicje bezrobocia
honorujg badania statystyczne prowadzone w krajach Europy w ramach systemu
Eurostat, osoba bezrobotna to ta, ktéra w tygodniu, w ktérym przeprowadzono badanie,
nie wykonywata pracy zarobkowej dtuzej niz przez godzine.

Bezrobocie mozna rozpatrywa¢ w skali makro i mikro. Z bezrobociem w skali
makro mamy do czynienia w sytuacji, gdy na okreslonym obszarze geograficznym
znaczna liczba os6b zdolnych do podjecia pracy pozostaje poza zatrudnieniem.
Natomiast bezrobociem w skali mikro jest utrata pracy z powodu braku kwalifikacji lub
innych umiejetnosci pozwalajacych obja¢ i utrzymac stanowisko.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczbg zarejestrowanych oséb bezrobotnych
a liczbg oséb czynnych zawodowo (to jest zdolnych w prawnie okre slonych warunkach
do podijecia pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje wszystkich zdolnych do pracy w wieku
od 15 do 65 (kobiety do 60) roku zycia - to znaczy takze bezrobotnych. Osoby nie
osiggajace lub przekraczajgce wymienione granice wieku stanowig odrebne kategorie,
nie zwigzane z pojeciami bezrobocia.

Nieodtgcznym elementem rynku pracy jest rowniez dziatalno$¢ instytucii
obstugujacych osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, majagca na celu walke z
bezrobociem i fagodzenie jego negatywnych skutkéw. Aktywnym klientem takich
instytucji jest tez czesto pracodawca, ktory poszukuje kandydatow do pracy. Zgodnie z
ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadania na rzecz bezrobocia i
promocji zatrudnienia realizujg instytucje rynku pracy, m.in. publiczne stuzby
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zatrudnienia, ochotnicze hufce pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa.

2.2 Przedsiebiorczosé.

Przedsiebiorczos¢ to sposob dziatania, polegajacy na sktonnosci podejmowania
nowych, ryzykownych i niekonwencjonalnych przedsiewzie¢, oraz na wykazywaniu
inicjatywy w ich poszukiwaniu i wdrazaniu w zycie. Jest to wiec dziatanie skierowane na
rozwoj, ma ono charakter innowatorski. Przedsiebiorczo$¢ w wymiarze ekonomicznym
polega na: tworzeniu bardziej efektywnych form organizacyjnych, wprowadzaniu nowych
czynnikow produkcji, zdobywaniu nowych rynkéw zbytu i zaopatrzenia, wprowadzaniu
nowych wyrobow .Przedsiebiorczos¢ nie polega gtéwnie na uzyskiwaniu maksimum
korzysci z wykorzystywania tego, co istnieje, lecz na ciggtym stwarzaniu czego$ nowego
- jest ona innowatorstwem.

Podstawg dobrze rozwijajgcego sie panstwa oraz bogacacego sie spoteczenstwa
jest sprawnie dziatajgca gospodarka. Pracowito$¢ i ryzyko podejmowane przez samych
przedsiebiorcéw sprawia, ze powstajg nowe miejsca pracy i rosnie dobrobyt ludzi. To
wszystko przysparza rowniez dochodow panstwu, ktére z kolei moze wspierac
poszkodowanych przez los, finansowac renty i emerytury, utrzymywac stuzbe zdrowia,
oSwiate i nauke oraz stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo panstwa. Bez
gospodarki wiec, bez dobrze prosperujgcych przedsiebiorcow, nie ma sprawnego
panstwa i nie ma spoteczenstwa z dobrg przysztoscia.

W Polsce nie docenia sie niestety roli gospodarki i samych przedsiebiorcow.
Ciggle nie ma dobrego klimatu dla rozwoju przedsiebiorczo$ci: regulacje prawne,
nadmiernie rozdmuchiwana biurokracja administracji oraz pomoc publiczna kierowana w
wiekszosci do przedsiebiorstw tzw. starych przemystdéw, z pominieciem potrzeb sektora
matych 1 srednich firm. Wolnos¢ gospodarcza hamowana jest nadmiarem barier
zwigzanych z prawem pracy, systemem podatkowym oraz obcigzeniami zwigzanymi z
ubezpieczeniami spotecznymi. Do tego dochodzg jeszcze dziatania monopoli, szara
strefa oraz korupcja naruszajgce uczciwg konkurencje. Procesy inwestycyjne tamuje
nadmiar biurokracji, brak plandw przestrzennego zagospodarowania i nie zawsze
uzasadnione uprawnienia chcacych blokowa¢ prace budowlane. Infrastruktura i
komunikacja réwniez nie spetniajg europejskich standardow.

Systemy nakazOw i zakazéw oraz restrykcyjna regulacja panstwa skutecznie
odstraszajg wiec od podejmowania ryzyka dziatalnosci na wtasny rachunek. Tak zwana
posada, najlepiej pahstwowa, staje sie obecnie celem wiekszosci 0oséb, ktére w innegj
sytuacji mogtyby przeciez z powodzeniem tworzy¢ nowe miejsca pracy dla siebie i dla
innych.
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2.3 Edukacja.

Zapewnienie pozycji konkurencyjnej na rynku pracy zalezy od indywidualnych
sktonnosci do podnoszenia poziomu wyksztatcenia oraz zwiekszania kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, a takze mobilnosci zawodowych czyli zdolnosci
przystosowania sie do zmiennego zapotrzebowania, jakie zgtaszajg pracodawcy.
W odniesieniu do 0s6b mtodych szczegoélnie wazne jest zapewnienie im elastycznego,
szerokoprofilowego nauczania tak, aby cechowata ich poliwalencja, czyli zdolnos¢ do
wykonywania réznych jakosciowo zadan pracy. Istotna jest takze odpowiednia jako$¢
doradztwa zawodowego, w ktorym preferowanym modelem powinien by¢ model
edukacyjny. Uzupetnieniem oferty edukacyjnej szk6t powinien by¢ rozbudowany i
bardziej niz dotychczas przejrzysty rynek szkolen potaczony z posrednictwem pracy.
Dostosowanie szkot do warunkoéw rynkowych jest jednym z wazniejszych probleméw
rzutujgcych na ksztattowanie sie rbwnowagi na rynku pracy.

10
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Czesé lll Diagnoza Powiatu Gostynskieqgo.

3.1. Ogdlne informacje o powiecie.
3.1.1. Potozenie i obszar.

Powiat gostynski potozony jest w potudniowej czesci Niziny Wielkopolskiej na
zachodniej krawedzi Wysoczyzny Kaliskiej, w obrebie Wysoczyzny Leszczynskiej.

Powiat gostynski usytuowany jest w potudniowej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego i graniczy z powiatami: jarocinskim, koscianskim, krotoszynskim,
leszczynskim, rawickim i Sremskim. Swoim obszarem obejmuje miasto i gmine Borek
WIkp., miasto i gmine Gostyn, miasto i gmine Krobia, miasto i gmine Pogorzela, miasto i
gmine Poniec oraz gminy Pepowo i Piaski.

Uksztattowanie terenu pozbawito w sposob naturalny wystepowania wiekszych
zbiornikbw wodnych. Najwiekszg rzeka powiatu jest Obra, ktora przeptywa przez
pbétnocng jego czes¢ na diugosci okoto 40 km.

Powiat zajmuje powierzchnie 810,3 km? i pod wzgledem obszaru zajmuje 15
miejsce wsrod 35 powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego, a pod wzgledem zaludnienia
miejsce 16. W podregionie leszczynskim powiat gostynski nalezy do najwiekszych i
kwalifikuje sie na 2 miejscu.

Wykres nr 1 Powierzchnia powiatow podregionu leszczynskiego w km?.
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Zrédto: www.wikipedia.pl, z dnia 23.06.20009r.

Przez powiat przebiegajg nastepujace szlaki komunikacyjne:

- droga krajowa nr 12: Dorohusk-Lublin- Radom- Kalisz- Jarocin- Gostyn- Leszno-
Gtogow- Zagan- Olszyna

- droga wojewddzka nr 434: tubowo- Kostrzyn- Kérnik- Srem- Dolsk- Gostyn-
Rawicz

- droga wojewodzka nr 308: Gostyn- Nowy Tomysl

- droga wojewoddzka nr 437: Borek WIkp.- Dolsk

11

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

URZAD PRACY

- droga wojewddzka nr 438: Borek WIkp.- Kozmin

- linia kolejowa: Leszno- Gostyn- Piaski- Borek WIkp.- Jarocin

- linia kolejowa: Leszno- Poniec- Krobia- Pepowo- Krotoszyn- Ostrow WIkp
- linia kolejowa: £6dz Kaliska- Poniec- Krobia- Pepowo- Forst (Niemcy)

Powiat potozony jest z dala od autostrad, gtéwnych szlakéw komunikacyjnych oraz
lotnisk (okoto 70 km do Poznania i 90 km do Wroctawia). Staba dostepnosé
komunikacyjna w potaczeniu z brakiem drogi obwodowe] stawia powiat w niekorzystne;j
sytuaciji.

3.1.2. Demografia.

Liczba mieszkancéw powiatu gostynskiego na koniec 2008 roku wynosita 75 919,
co w poréwnaniu z latami wczes$niejszymi jest wartoscig najwyzsza.

Tabela nr 1 Liczba mieszkancow — poréwnanie z latami ubiegtymi.

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Powiat 75 684 75 682 75719 75830 75 861 75919
gostynski
Podregion 536 468 537 454 538 795 539 847 541 323 543 242
leszczynski
Wojewddztwo | 3359932 | 3365283 | 3372417 | 3378502 | 3386882 | 3397617
wielkopolskie

Zrodto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.nowe_okno?p_zest_id=805820&p_typ=HTML, z
dnia 19.06.20009r.

Liczba mieszkancéw powiatu z roku na rok jest wyzsza, proporcjonalnie do wzrostu
w podregionie i wojewddztwie. G{dwnym powodem wzrostu jest przyrost naturalny, ktory
w powiecie gostynskim na koniec 2007 roku wynosit 2,21%

Analiza zameldowan i wymeldowan w powiecie w latach 2003-2007 wykazat
saldo ujemne. Szczegdlnie niekorzystna sytuacja wystgpita w 2007r., gdzie saldo
migracji wyniosto w liczbach bezwzglednych - 151.

Tabela nr 2 Liczba zameldowan i wymeldowan w powiecie gostynskim (0s.).

2003 2004 2005 2006 2007
Zameldowania | 818 757 720 851 987
Wymeldowania | 910 837 845 993 1138

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.wymiary?p_kate=3&p_grup=8&p_pgrue
1355&p_dane=0, z dnia 22.06.2009

Ogolne saldo migracji w powiecie gostynskim jest ujemne, przy czym w gminach
Krobia i Piaski liczba os6b zameldowanych przewyzsza liczbe os6b wymeldowanych.
Sytuacja ta moze by¢ wynikiem polityki gmin Krobia i Piaski nastawionej na rozwdj
budownictwa mieszkaniowego i bliskosci miasta Gostynia.
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Tabela nr 3 Migracje wewnetrzne i zagraniczne w 2007r. (0S.).

Borek Gostyn | Krobia Pepowo | Piaski Pogorze | Poniec
wikp. la
Zameldowania 120 344 199 55 129 38 102
Wymeldowania | 132 427 188 82 111 90 108
Saldo migracji w
liczbach -12 -83 11 -27 18 -52 -6
rzeczywistych

Zrédio: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.katgrupg?p_dane=0&p_kate=3 z dnia 22.06.2009

W powiecie gostynskim liczba oséb stale zameldowanych na wsi wynosi 44 178, a
faktycznie zamieszkujacych na wsi jest 43 783, co stanowi 58% ogotu mieszkancéw
powiatu. Pod wzgledem ludnosci zamieszkujgcej tereny wiejskie powiat zajmuje 4
pozycje sposréd 8 powiatéw w podregionie leszczynskim, co ukazane jest na ponizszym
wykresie. Powiat gostynski nalezy do grupy powiatow wojewodztwa z najwiekszg liczbg
ludnosci zamieszkujaca tereny wiejskie.

Wykres nr 2 Udziat [%] mieszkancow z terendéw wiejskich w ogdle mieszkancéw w
2007r.

100+

@ % mieszkancow z
terenéw wiejskich do
0go6tu mieszkancow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.
* Dane dot. powiatu leszczynskiego, bez miasta Leszna.

Z punktu widzenia rynku pracy istotna jest struktura ludnosci powiatu z podziatem
na grupy wiekowe. Najistotniejszy jest udziat ludnosci w wieku produkcyjnym, ktéry w
powiecie gostynskim stanowi okoto 63% ogétu (2007r.) i jest porownywalny do danych
podregionu 64% i wojewodztwa 65%.

Rownie istotng grupa wiekowg dla rynku pracy jest ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym. W powiecie wystepuje poréwnywalny do wojewddztwa 22%

! Danenadzien 31.12.2007r.
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(2007r.) udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym. Wyrazana jest tendencja spadkowa w
tej grupie wiekowej zwigzana z nizem demograficznym z lat 90-tych.

W przypadku danych dotyczacych oséb w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni-
wiecej niz 65 lat, kobiety- wiecej niz 60 lat), powiat gostynski nie rozni sie od sredniej
wojewddztwa i podregionu (14%).

Na przestrzeni lat 2003-2007 w powiecie nastgpit niewielki wzrost ludnosci ogotem.
Wsréd oséb w wieku produkcyjnym (2,6%) i w wieku poprodukcyjnym (0,5%) notowano
systematyczny wzrost. Tylko w grupie ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wystepuje
regularny spadek, ktory wyniost 3,2%.

Tabela nr 4 Struktura [%] ludnosci wedtug ptci i grup wiekowych w powiecie gostynskim.

2003 2004 2005 2006 2007

Mezczyzni 49,2 49,2 49,2 49,3 49,3

Kobiety 50,8 50,8 50,8 50,7 50,7
Ludnosé w wieku:

przedprodukcyjnym 25,4 24,5 23,6 22,9 22,2

(<17 lat)
produkcyjnym 60,9 61,7 62,5 63 63,5
poprodukcyjnym 13,8 13,8 13,9 14,1 14,3

Zrédto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.katgrupg?p_dane=0&p_kate=3 z dnia
19.06.20009r.

Demografia powiatu nie odbiega od zmian zachodzacych w podregionie i
wojewodztwie a procesy demograficzne majg podobny przebieg. Powiat ma srednig
wielko$¢ a jedynym wyrdznikiem jest stosunkowo duza liczba oséb zamieszkujgcych
tereny wiejskie. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na rozwdj budownictwa w gminach
potozonych najblizej gtbwnego osrodka miejskiego - Gostynia.

3.2. Bezrobocie w powiecie.
3.2.1. Bezrobocie ogbtem.

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2008 roku wynosita 10,8% (BDR) i w
ostatnich latach stale sie obnizata. Jednoczesnie pod koniec roku 2008 i z poczatkiem
roku 2009 zaczefta rosng¢ w zwigzku z sezonowoscig prac i ze spowolnieniem
gospodarczym dotyczgcym terenu catego kraju.

Na tle podregionu i wojewodztwa powiat gostynski charakteryzuje sie wysokg stopg
bezrobocia. Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczgce poziomu bezrobocia w
powiecie gostynskim na przestrzeni pieciu minionych lat.
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Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

URZAD PRACY

Wykres nr 3 Zmiana stopy bezrobocia.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Tabela nr 5 Liczba os6b bezrobotnych przypadaja;

ca na 1 oferte pracy w 2008r.

styczen | luty marzec | kwiecien | maj
powiat gostynski 47 39 43 20 18
wojewodztwo wielkopolskie 25 26 19 19 12

Zrédto:Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu.

W powiecie gostynskim widoczna jest niewielka iloS¢ ofert pracy w stosunku do
wojewodztwa. Mniejsza liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 oferte pracy w
miesigcach letnich wskazuje na sezonowo$¢ rynku pracy.

3.2.2. Grupy defaworyzowane.

Sposréd bezrobotnych mozna wskazaé¢ grupy osob, ktore znajdujq sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy. Wyréznic¢ tu nalezy:

- mtodziez do 25 roku zycia i osoby powyzej 50 roku zycia.

Wysokos¢ bezrobocia w powiecie gostynskim wedtug wieku w latach 2003-2007
przedstawia wykres nr 4. Natomiast strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek na tle
podregionu i wojewddztwa przedstawia wykres nr 5.
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Wykres nr 4 Bezrobocie w powiecie gostynskim wg wieku (0s.).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Z powyzszego wykresu wynika, iz najwiekszg grupe bezrobotnych w powiecie
gostynskim stanowig osoby w wieku ponizej 34 lat, mimo, iz w ciggu ostatnich pieciu lat
odsetek tych oséb znacznie zmalat. Grupe tg stanowig przede wszystkim absolwenci i
czesto osoby miode wchodzace dopiero na rynek pracy. Mozna réwniez zauwazyé
najwiekszg mobilnos¢ zawodowg w tej grupie wiekowej. Jednoczesnie najnizszg
mobilnoscig i rosngcym bezrobociem charakteryzuje sie grupa oséb powyzej 55 roku
zycia.

Sytuacja wyglada podobnie w podregionie i wojewddztwie co obrazuje znajdujacy
sie ponizej wykres nr 5.

Wykres nr 5 Udziat [%] poszczegdlnych grup wiekowych w ogolnej liczbie bezrobotnych
w 2008r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

16

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

URZAD PRACY

Grupa 0séb najbardziej aktywnych zawodowo, ktorg stanowig osoby w wieku 35-
45 lat, zarbwno w powiecie, jak i w wojewodztwie ksztattuje sie na poziomie ok. 18%. W
podregionie leszczynskim wartosc¢ ta jest nizsza o okoto 2 punkty procentowe.

W kwestii 0s6b bezrobotnych w wieku 45-54 powiat gostynski na tle podregionu i
wojewodztwa posiada najnizszy odsetek. W roku 2004 zanotowano najwyzszg liczbe
0s6b bez zatrudnienia w tej grupie wiekowej, natomiast w kolejnych latach mozna
zaobserwowacd niewielki ale systematyczny spadek tej warto$ci.

Najmniej liczng grupe bezrobotnych zaréwno w powiecie, podregionie oraz
wojewodztwie stanowig osoby powyzej 55 roku zycia. W powiecie wskaznik ten wynosi
7,32%, jednak nalezy zwr6ci¢ uwage, ze od roku 2003 wzrost trzykrotnie, przy czym w
poréwnaniu do podregionu i wojewddztwa jest on najnizszy.

- kobiety

Kolejng grupa znajdujaca sie w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety a
ich udziat w ogole oséb bezrobotnych w roku 2008 wynidst 57%.

Tabela nr 6 Udziat [%] bezrobotnych kobiet w ogole bezrobotnych.

2003 2004 2005 2006 2007
Powiat 53,4 54,8 57,7 63 60,9
gostynski
Podregion 52 53,8 57,3 63,4 63,4
leszczynski
Wojewddztwo 53,3 55,1 57,7 62,6 65,8
wielkopolskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Powyzsze dane wskazuja, ze w powiecie poziom bezrobocia kobiet ksztattowat
sie na poziomie porownywalnym z podregionem i wojewodztwem az do roku 2006. Do
roku 2007 liczba kobiet bez zatrudnienia z terenu powiatu wzrastata proporcjonalnie do
wzrostow podregionu i wojewddztwa. Sytuacja zmienita sie w roku 2007, kiedy liczba ta
zaczeta male¢ wylgcznie w powiecie gostynskim. Z analizy wynika, ze nie jest to efekt

wzrostu podjec pracy, ale konsekwencja wkreslenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

Wykres nr 6 Liczba 0s6b bezrobotnych wedtug ptci.
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

17

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

URZAD PRACY

- dtugotrwale bezrobotni

Waznym elementem okres$lajgcym sytuacje bezrobotnych jest okres pozostawania
bez pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne - pozostajgce bez pracy ponad rok -
charakteryzuje niskie prawdopodobienstwo powtérnego zatrudnienia oraz niewielka
aktywnos¢ na rynku pracy. Ponizszy wykres obrazuje udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych w ogdle bezrobotnych w powiatach podregionu leszczynskiego.

Wykres nr 7 Udziat (%) oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdéle bezrobotnych w 2008r.
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Powiat gostynski jest drugim w podregionie leszczynskim pod wzgledem odsetka
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Pozytywny jest spadek tego wskaznika z 46,9%
(2006r.) do 27,3% (2008r.). Ale podobnie jak w przypadku bezrobotnych kobiet jest to
efekt wykreslenia dtugotrwale bezrobotnych z ewidencji.

- bezrobotni z terenéw wiejskich

Kolejnym kryterium podziatu bezrobotnych jest miejsce ich zamieszkania. Na
szczegOblng uwage zastugujg tu osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, ktore stanowig
okoto 56% o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu gosty nskiego.

Tabela nr 7 Udziat [%] os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi do ogétu
bezrobotnych.

2003 2004 2005 2006 2007
Powiat 56,8 56,5 56,3 57,8 56,3
gostynski
Podregion 54,2 53,5 54,6 53,8 53,1
leszczynski
Wojewddztwo 45,6 45,6 46 46,6 47,6
wielkopolskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.20009r.
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Widoczna jest réznica w strukturze oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
miedzy powiatem, podregionem i wojewbddztwem. W powiecie stosunek bezrobotnych
mieszkancéw wsi do ogotu bezrobotnych jest zdecydowanie wiekszy niz w
Wielkopolsce. W wojewddztwie mozna zauwazy¢ niewielki ale systematyczny wzrost
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Wysoki odsetek bezrobotnych z terenu
powiatu zamieszkatych na wsi w stosunku do ogétu bezrobotnych wynika zapewne z
jego rolniczego charakteru i automatyzacji w rolnictwie zmierzajacej do ograniczenia
pracy ludzkiej.

- niepetnosprawni

Kolejng istotng cho¢ nieliczng grupa bezrobotnych, ktérej szczegdlnie trudno
znalez¢ zatrudnienie sg niepetnosprawni.

Tabela nr 8 Niepetnosprawne osoby bezrobotne w powiecie gostynskim w 2007r.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne w tym: 109
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 22
lekkim stopniem niepetnosprawnosci 86
Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy w tym: 32
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 15
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 15
lekkim stopniem niepetnosprawnosci 2

Zrédio: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

Na ponad 11 000 oséb niepetnosprawnych (14,5% ogoétu-podobnie jak w kraju)
zamieszkujgcych powiat gostynski w wieku produkcyjnym bez pracy pozostaje 4630
0s6b. Ich gtébwnym Zzrodiem utrzymania pozostaje renta lub $wiadczenia spoteczne.
Zarejestrowanych w PUP w Gostyniu pozostaje okoto 140 oséb.

Jedynym osrodkiem w powiecie stuzacym aktywizacji spotecznej i zawodowej
0sOb niepetnosprawnych sg Warsztaty Terapii Zajeciowej w Piaskach, z ktorych
korzysta na co dzien okoto 35 niepetnosprawnych. Warsztaty Terapii Zajeciowe] sg
jedng z form posrednich miedzy niepetnosprawnoscig a otwartym rynkiem pracy i majg
wstepnie przygotowac niepetnosprawnych do zatrudnienia.

Do konca roku 2009 na terenie powiatu ma powstaC¢ Zakfad Aktywnosci
Zawodowej oraz Spétdzielnia Socjalna, do zadan ktérych miedzy innymi bedzie naleze¢
aktywizacja oséb niepetnosprawnych.

Ponadto niepetnosprawni znajdujg zatrudnienie w Zakfadach Pracy Chronionej w
ktérych zatrudnionych jest 175 os6b niepetnosprawnych (2007), a takze na otwartym
rynku pracy - 1030 niepetnosprawnych. Ponadto okoto 600 niepetnosprawnych prowadzi
dziatalnosc rolniczg a 107 dziatalnos¢ gospodarcza.

Dla wsparcia zatrudnienia os6b niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyniu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i lokalne organizacje pozarzgdowe
oferujg szereg form aktywizujgcych.
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Tabela nr 9 Instrumenty wsparcia niepetnosprawnych osob bezrobotnych.

Instrument Liczba oséb Wartoscé/ w zt
2006 | 2007 | 2008 2006 2007 2008
Dofinansowanie do szkolen 3 8 10 3802 3955 11 243

Zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby 1 1 8 29 167 24 162 200 000

niepetnosprawnej

Refundacja wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracodawcy 0 0 3 0 0 13111
zatrudniajgcemu osoby
niepetnosprawne

Srodki na podijecie dziatalnosci 0 0 3 0 0

gospodarczej 208 000
JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentéw 6 3 2 10 104 6 409 10 362

niepetnosprawnych

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Wydzialu O$wiaty Starostw Powiatowego w Gostyniu
oraz PUP w Gostyniu.

Powyzsze instrumenty do roku 2007 realizowane byty przez Wydziat O$wiaty
Starostwa Powiatowego w Gostyniu a od roku 2008 realizuje je Powiatowy Urzgd Pracy
w Gostyniu. Po przejeciu ich przez PUP zaznacza sie wyrazne zwiekszenie
wykorzystania srodkdw przez osoby niepetnosprawne. Szczegdlnie duzg popularnoscig
cieszg sie trzy formy mianowicie dofinansowanie do szkolen srodki na podjecie wtasnej
dziatalnosci oraz zwrot kosztow utworzenia stanowiska dla osoby niepetnosprawnej.

Ponadto w wyniku przystgpienia w 2007 roku powiatu do programu PFRON
~SNVyrownywanie roznic  miedzy regionami” jeden z pracodawcOw otrzymat
dofinansowanie do wyposazenia 4 miejsc pracy 0sOb niepetnosprawnych w kwocie
92 000 zt.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢ wyrazny spadek bezrobocia na przestrzeni
ostatnich pieciu lat i niewielkg tendencje zwyzkowg w ciggu ostatnich miesiecy.
Charakterystyczne jest duze bezrobocie wsrod os6b miodych, jednoczesnie
zaznaczajgc ich duzg mobilnos¢. Proporcjonalnie nalezy zaznaczy¢ niskg mobilnosc
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia. Powiat charakteryzuje réwniez duzy udziat
bezrobotnych kobiet i os6b zamieszkujgcych obszary wiejskie. Ponadto w powiecie
brakuje organizacji aktywizujgcych zawodowo osoby niepetnosprawne.

3.2.3. Wyksztatcenie a zatrudnienie.

Podstawowym czynnikiem wptywajgcym na zmiane sytuaciji oséb bezrobotnych jest
wyksztatcenie.
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Wykres nr 8 Liczba 0s6b bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie gostynskim.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Widoczny jest spadek liczby os6b bezrobotnych w wiekszosci przedstawionych
grup. Wynik ten zwigzany jest z malejgca stopg bezrobocia w powiecie gostynskim.
Wyrazny spadek obserwuje sie u oséb z wyksztatceniem zawodowym, gimnazjalnym i
ponizej oraz srednim zawodowym. Wynika to z zapotrzebowania na konkretne zawody.

W przypadku os6b z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym oraz wyzszym
nie mozna wyznaczy¢ jednolitej tendencji rosnacej lub malejacej. Widoczny jest jednak
zdecydowanie najmniejszy udziat tych grup oséb w ogdle bezrobotnych, ale tez
niewielka ich aktywno$¢.

Tabela nr 10 Struktura (%) 0s6b bezrobotnych wg wyksztatcenia w 2008 roku.

Wyzsze | Policealne, Srednie Zasadnicze | Gimnazja
srednie ogo6lnoksztatlcace | zawodowe Inei
zawodowe nizsze

Powiat 4,9 21,8 9,3 35 29
gostynski
Podregion 7,3 22,6 9,8 33,4 26,9
leszczynski
Wojewddztwo 8,8 23,5 9,7 30,4 27,6
wielkopolskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Analiza powyzszej tabeli pozwala stwierdzi¢, ze struktura bezrobocia w powiecie
pod wzgledem wyksztatcenia nie odbiega znacznie od struktury podregionu i
wojewoddztwa. Widoczna jest r6znica wsrdéd oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, ktérych w powiecie gostyrnskim
jest wiecej niz w podregionie i wojewddztwie. Jednoczesnie powiat charakteryzuje
stosunkowo niski udziat os6b bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz
wyzszym.

Rowniez niska jest wartos¢ przedstawiajgca liczbe os6b bezrobotnych w powiecie
gostynskim, ktére ukonczyty liceum lub technikum. Zwigzane jest to z tym, ze mtodziez
po szkole sredniej wyjezdza na studia do wiekszych osrodkéw miejskich, gdyz w
powiecie nie ma szkét wyzszych.
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Tabela nr 11 Zawody deficytowe, nadwyzkowe i wykazujgce rownowage w powiecie
gostynskim w latach 2005-2008.

Deficytowe Nadwyzkowe Charakteryzujace sie
rownowagaq
Operator koparki, Ekonomista, kucharz, Nauczyciel informatyki,
kierowca autobusu, fryzjer, sprzedawca, grafik komputerowy,

spawacz, opiekun w DPS,
nauczyciel j. obcego,
Slusarz, specjalista ds.
marketingu i handlu,
specjalista BHP, lakiernik,

krawiec, piekarz, technik

rolnik, mechanik, murarz,

malarz, cukiernik, rzeznik,
rolnik

zaopatrzeniowiec,
specjalista ds. reklamy,
technik weterynarii,
operator maszyn
rolniczych

grafik, kierowca ciggnika
siodtowego, wychowawca
w placowkach
oswiatowych, operator
maszyn

Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu

Powiat gostynski cechuje niski poziom wyksztatcenia jego mieszkancow w
stosunku do mieszkancow podregionu i wojewodztwa. Przektada sie to na lokalny rynek
pracy, na ktérym brakuje specjalistow (opiekunowie w placéwka spotecznych, specjalisci
BHP, specjalisci ds. marketingu, operatorzy maszyn i urzadzen). Jednoczesnie
corocznie szkoty opuszczajg osoby o zawodach charakteryzujgcych sie nadwyzkg
wsrod bezrobotnych (ekonomisci, sprzedawcy, rolnicy). Mozna zatem stwierdzi¢, ze
istnieje duze zapotrzebowanie na konkretne zawody.

3.2.4. Dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

W celu ztagodzenia skutkow bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu
realizuje wszystkie formy dziatan aktywizacyjnych przewidziane ustawg o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do form tych nalezy zaliczy¢ cieszace sie
najwiekszg popularnoscig dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
staze oraz szkolenia. Nastepnie duzym zainteresowaniem cieszg sie: zwrot kosztoéw
doposazenia nowopowstajgcych stanowisk pracy oraz roboty publiczne. Do najmniej
popularnych form aktywizacji nalezg prace interwencyjne oraz  przygotowanie
zawodowe.

Podczas finansowania aktywnych form PUP w Gostyniu korzysta z dwoch
podstawowych zrodet ich finansowania czyli z podstawowego - Funduszu Pracy oraz
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nizej przestawione wykresy opisujg
sytuacje w sposob szczegdbtowy.
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Wykres nr 9 Liczba beneficjentow dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

250
200
75
150
75 84 O EFS
@ FP
100
39 146
16
50 100 87
54
33
o ; ; ; ;
2004 2005 2006 2007 2008

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Dotacje na samozatrudnienie to najpopularniejsza forma aktywizacji 0so6b
bezrobotnych, ktéra z roku na rok ciesz sie co raz to wiekszym zainteresowaniem. Okoto
1/3 dotacji finansowana jest ze s$rodkéw EFS-u. W roku 2008 liczba beneficjentéw
dotacji przekroczyta 220 osob.

Wykres nr 10 Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na staze.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.
Kolejng atrakcyjng formag aktywizacji bezrobotnych sg staze. Jak pokazuje

powyzsza tabela od trzech lat liczba stazy pozostaje na podobnym poziomie i wynosi w
granicach 280 stazy rocznie. Forma ta aktywizuje rowniez pracodawcow.
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Wykres nr 11 Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Szkolenia to kolejna forma aktywizacji cieszaca sie duzg popularnoscig. PUP w
Gostyniu oferuje rozne formy szkolen. Od szkolen majgcych na celu zdobycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych potwierdzonych certyfikatem np. kursy
spawacza, po szkolenia ,miekkie” czyli majgce na celu podniesienie poziomu wiasnej
wartosci np. autoprezentacja. Rok 2008 byt rekordowy w tym wzgledzie i liczba
przeszkolonych os6b wyniosta 328.

Kolejng forma aktywizujacg bezrobotnych ale mobilizujgcg réwniez pracodawcow
i cieszacqg sie wsrdd nich rosngca popularnoscig jest zwrot kosztéw tworzonego
stanowiska pracy. W roku 2008 skorzystato z tej formy 84 bezrobotnych.

Szczegodtowe dane zawiera ponizszy wykres.

Wykres nr 12 Liczba 0s6b korzystajgcych z refundacji kosztow utworzenia stanowiska
pracy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.
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Pozostate trzy formy czyli roboty publiczne, prace interwencyjne i przygotowanie
zawodowe tracg w ostatnich latach na popularnosci co oznacza, ze przestajg byc¢
atrakcyjne przede wszystkim dla pracodawcoéw z powodu obowigzkéw jakie na nich
naktadajg przepisy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mimo spadku zainteresowania
robotami publicznymi nadal cieszg sie one duzym zainteresowaniem i w roku 2008
skorzystato z nich 99 bezrobotnych. Szczegétowe dane przedstawiajg wykresy nr 13,14

i 15.

Wykres nr 13 Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na roboty publiczne.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Wykres nr 14 Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne.

80
70
60

50

OEFS

40 mFP

30

20

10

2004 2005 2006 2007 2008

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.
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Wykres nr 15 Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na przygotowanie zawodowe .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Szczegotowy opis dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w latach 2004 — 2008
stanowi zatacznik nr 1 niniejszego opracowania.
Klub Pracy oferuje bezrobotnym i poszukujgcym pracy cykliczne spotkania
majgce na celu nauke praktycznych umiejetnosci
poszukiwaniu zatrudnienia. W Klubie Pracy mozna:

grupowe,

nauczy¢ sie techniki aktywnego poszukiwania pracy;

pozna¢ swoje mocne i stabe strony;
naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia rozméw z pracodawcami;
nauczy¢ sie pisania zyciorysu, podania o prace, listu motywacyjnego, oferty
pracy;
poznac zasady analizowania ofert pracy;

zdoby¢ wiare we wtasne sity i mozliwosci.

niezbednych przy

Tabela nr 12 Liczba i kategorie 0s6b biorgcych udziat w zajeciach prowadzonych przez
Klub Pracy w Gostyniu.

Ogo6tem W tym:
Kobiety | Zamiesz | Diugotr Niepelno | Cudzozi | Do 25 | Powyzej
kali na | wale sprawni | emcy roku 50 roku
WSi bezrobot zycia zycia
ni
Zajecia aktywizacyjne realizowane w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
2006 384 288 199 109 0 0 285 11
2007 694 519 432 249 0 0 452 33
2008 805 509 445 180 18 0 638 36
Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
2006 brak danych
2007 10 10 4 0 0 0 0 0
2008 19 19 7 15 0 0 4 0
Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu cechuje duza skutecznos¢ w wykorzystaniu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Zwroci¢ uwage nalezy na wykorzystanie w
dziataniach gostynskiego PUP s$rodkéw z EFS-u Swiadczace o duzej aktywnosci
lokalnego posrednika pracy. Podkresli¢ nalezy rowniez rosnaca popularnos¢ réznych
form aktywizujgcych osoby bezrobotne. Dotacje na samozatrudnienie wptywajg
bezposrednio na poziom przedsiebiorczo$ci powiatu. Pozostate formy (staze, szkolenia,
zwrot kosztéw doposazenia stanowisk pracy) poza aktywizacjg bezrobotnych aktywizujg
réwniez przedsiebiorcow i sktaniajg do tworzenia nowych miejsc pracy.

3.3. Gospodarka powiatu.
3.3.1. Ogdlne informacje o gospodarce powiatu.

Gospodarka powiatu skupia sie wokot trzech gtownych sektoréw: rolnictwa,
drobnych ustug oraz stosunkowo duzej liczby duzych przedsiebiorstw — gtéwnie z
branzy przetwérstwa rolno — spozywczego. Niewykorzystywany jest potencjat
turystyczny powiatu i jego udziat w lokalnej gospodarce jest Sladowy. Duzy udziat w
gospodarce ma rzemiosto i handel prywatny. Powiat charakteryzuje réwniez silnie
rozwiniete rolnictwo.

Obecnie w powiecie gostyhskim funkcjonuje kilkanascie wiekszych podmiotéw
gospodarczych, ktére dobrze radzg sobie w warunkach gospodarki rynkowej, a takze
mniejsze, preznie rozwijajace sie firmy, ktorych liczba stale wzrasta. Jedng z bardziej
charakterystycznych grup przedsiebiorcow sg wytwércy powozéw konnych.

Najwiekszg aktywnos¢ ekonomiczng wykazuje stolica powiatu - Gostyn. W tej
gminie zlokalizowanych jest blisko 50% przedsiebiorstw. Drugie w kolejnosci skupisko
firm tworzy gmina Krobia, jednakze przypada na nig juz zaledwie 16% przedsiebiorstw
powiatu.

3.3.2. Rolnictwo.

Powiat gostynski jest regionem o bogatych tradycjach rolniczych, o czym swiadczy
43% udziat uzytkbw rolnych w ogoélnej powierzchni gruntow. Lasy zajmujg 8,1%
powierzchni, a pozostate grunty i nieuzytki 5 %.

Ogolna powierzchnia gruntdw uprawnych w powiecie gostynskim wynosi 143 346
ha i pod tym wzgledem jest drugim powiatem w podregionie leszczynskim. W
poréwnaniu do innych powiatéw, gostynski wyréznia sie duza czescig gruntéw rolnych,
ktéore stanowig 40% gruntdw ogo6tem, podczas, gdy dla powiatbw podregionu
leszczynskiego Srednia wynosi 31%.

Stosunkowo niewiele powierzchni powiatu gostynskiego zajmujg sady (0,1%)
oraz ftakii pastwiska (3,4%).
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Tabela nr 13 Liczba indywidualnych gospodarstw rolnych w przedziatach obszarowych

ha).
(Gmialy 1-2 2-3 3-4 4-5 5-7 7-10 10-15 15-20 20-30 30-50 >50 Razem
Borek wikp. 68 25 26 34 40 | 124 | 177 46 11 6 2| 559
Gostyn 166 81 40 24 49 | 136 | 175 71 24 2 5] 773
Krobia 161 65 36 27 75| 150 | 230 66 35 12 10| 867
Pepowo 44 16 29 20 61| 156 | 133 16 15 3 2| 495
Piaski 189 25 23 56 57| 101 | 132 29 19 5 0| 636
Pogorzela 189 49 20 24 37 92 | 144 65 42 13 4] 679
Poniec 57 34 22 20 35| 112 | 173 41 25 6 4] 529
Razem 874 | 295| 196 | 205| 354 | 871 1164 | 334| 171 47 27 | 4538

Zrédio: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/dane_podgrup.katgrupg?p_dane=0&p_kate=3 z dnia 19.06.20009r.

Powiat gostynski charakteryzuje sie najwiekszym udziatem gospodarstw
Srednich tj. 10-15 ha. Najmniej jest gospodarstw zajmujacych wiecej niz 50 ha
powierzchni. Najwiecej indywidualnych gospodarstw rolnych zlokalizowanych jest w
gminie Krobia, gdzie tez znajdujg sie te najwieksze. Powiat charakteryzuje wyzsza od
$redniej wojewddzkiej liczba gospodarstw srednich(<20 ha) i duzych (>100 ha).

Tabela nr 14 Gospodarstwa domowe wg zrodet dochodéw w 2002 r. (gosp. dom.).

Zrédto dochodow Powiat Srednia dla powiatu w

gostynski Wielkopolsce
Z dziatalnosci rolniczej 2712 1946
Z dziatalnosci pozarolniczej 289 356

Zrodto: http://iwww.stat.gov.pl/.

Duza ilos¢ gospodarstw domowych utrzymujgcych sie z dziatalnosci rolniczej. W
statystycznym powiecie wojewddztwa wielkopolskiego z dziatalnosci rolniczej utrzymuje
sie 5184 osoby natomiast w powiecie gostynskim jest to okoto 6898 osbb.

Tabela nr 15 Maszyny i urzgdzenia rolnicze wg rodzaju w 2002 r. (szt.).

Rodzaj maszyn Powiat Srednia dla wojew6dztwa

Ciagniki 5786 4074
Samochody ciezarowe 557 445
Kombajny zbozowe 692 486
Kombajny ziemniaczane 171 310
Kombajny buraczane 711 178

Zrédio: http://www.stat.gov.pl/

Wysokie zmechanizowanie gospodarstw rolnych powiatu podkresla rolniczy
charakter powiatu i rozwoj rolnictwa na ziemi gosty nskie;.

W powiecie gostynskim usytuowanych jest wiele placéwek naukowo -—
badawczych. Sg wsréd nich Stadnina Koni w Pepowie z siedzibg w Gogolewie, Hodowla
Roslin w Szelejewie, Stacja Hodowli i Unasienniania Zwierzat w Gostyniu i Stacja
Hodowli Roslin w Dusinie.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze na terenie powiatu funkcjonuje szkota
ponadgimnazjalna o profilu rolniczym oraz, ze zlokalizowanych tu jest szereg duzych
przedsiebiorstw przetworczych, dla ktérych rolnicy dostarczajg wysokiej jakosci materiat
do produkcji.
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3.3.3. Turystyka.

Na terenie powiatu gostynskiego spotka¢ mozna duzg liczbe doébr kultury
Swiadczacych o bogatej historii regionu. Licznie wystepujace patace, dworki oraz
zabytkowe koscioty czynig powiat atrakcyjnym zaréwno pod wzgledem turystycznym, jak
i wypoczynkowym. Najbardziej rozpoznawalnym miejscem, kojarzacym sie z powiatem
gostynskim jest Bazylika Swietogérska. Bazylika jest gtéwnym czynnikiem rozwoju
turystyki pielgrzymkowe;.

Aktywne spedzanie czasu wolnego w powiecie gostynskim umozliwiajg sciezki i
trasy rowerowe, ktére w sumie tworzg sie¢ o dtugosci ponad 200 km. Trakty te sg
oznakowane i mozna na nich spotka¢ tablice edukacyjne, ktére informujg o miejscach
wartych zobaczenia ze wzgledéw historycznych lub przyrodniczych.

Czynnikiem wyrdzniajgcym powiat gostynski sposréd innych jest najwieksze w
Europie skupisko producentéw powozow konnych. Fakt ten sprawia, ze region
odwiedzajg kontrahenci z catego Swiata.

Na terenie powiatu dziata Wielkopolska Organizacja Turystyczna (WOT) a w
ramach Forum Partneréw, powiat gostynski podpisat deklaracje wspotpracy z fundacja
,Goscinna Wielkopolska”. Porozumienie to dotyczy w szczegolnos$ci: rozwoju obszarow
wiejskich, aktywizowania spotecznosci lokalnej i mobilizowania jej do udziatu w procesie
rozwoju obszarow wiejskich.

Do najwazniejszych imprez powiatu nalezy zaliczy¢: Zlot grup rekonstrukcyjnych i
militarnych pojazdéw wojskowych ,Strefa Militarna”, Festiwal Muzyki Oratoryjnej Musica
Sacramontana, Wystawe zwierzat hodowlanych oraz szereg imprez jezdzieckich m.in.
Zawody ogolnopolskie w powozeniu, ,Konie i powozy w Rokosowie”, ,Majowke z konmi”
oraz inne o znaczeniu lokalnym.

Tabela nr 16 llos¢ placéwek swiadczgcych ustugi dla turystow.

Rodzaj Borek | Gostyn | Krobia | Pepowo | Piaski | Pogorzela | Poniec
ustugi WIkp.

Noclegi 3 4 1 1 2 0 1
Positki 4 16 8 6 5 4 3
Agroturystyka b.d. b.d. b.d. 5 b.d. b.d. b.d.

Zrodto: http://www.powiat.gostyn.pl/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=1049 z dnia
01.06.20009r.

W powiecie funkcjonuje zaledwie 5 gospodarstw agroturystycznych oferujgcych
noclegi dla okoto 60 osOb, 12 przedsiebiorstw (np. hotele, motele) i organizacji (np.
internaty, klasztor) oferujgcych noclegi dla turystow. Ponadto baza gastronomiczna
oferuje 46 miejsc gdzie mozna sie posilic. Szacuje sie, ze tgcznie przedsiebiorstwa
infrastruktury turystycznej tworzg w powiecie gostynskim okoto 500 miejsc pracy.

Z powyzszej analizy wynika, iz pomimo szeregu ciekawych propozycji dla turysty
potencjat turystyczny powiatu pozostaje niewykorzystany. Brakuje zdefiniowanych
produktéw turystycznych powiatu szczegodlnie na obszarach wiejskich, spéjnych dziatan
promocyjnych oraz miejsc noclegowych.
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3.3.4. Przedsiebiorczosé.

Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wskazuje na to, ze powiat
Gostyn nalezy do atrakcyjnych miejsc pod wzgledem inwestowania. W 2008r. na terenie
powiatu zarejestrowanych byto 6421 podmiotéw gospodarczych.

Tabela nr 17 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON.

Powiaty Nowo zarejestrowane zarejestrowane wyrejestrowane

2003 2008 2003 2008 2003 2008
gostynski 397 620 5884 6421 187 429
grodziski 285 349 4282 4540 65 277
koscianski 573 617 7604 7881 426 525
leszczynski 268 502 4618 5172 108 272
miedzychodzki 253 352 3170 3332 125 346
nowotomyski 441 631 6756 7754 95 440
rawicki 345 396 4685 4697 162 312
wolsztynski 381 461 5398 6058 148 298

Zrédio: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.katgrupg?p_dane=0&p_kate=3 z dnia
22.06.20009r.

W dwéch przedstawionych latach liczba podmiotéw zarejestrowanych przekracza
liczbe podmiotéw wyrejestrowanych. Jest to wynik pozytywny, poniewaz moze to
Swiadczy¢ o dobrych warunkach do rozwijania sie przedsiebiorczosci.

Powiat gostynski wraz z powiatami leszczynskim i nowotomyskim odnotowaty
najwiekszy wzrost nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w latach
2003-2008. Analogicznie najwiecej tez byto w tych powiatach rezygnaciji z prowadzenia
dziatalnosci. Pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej
powiat gostynski jest trzecim powiatem w podregionie leszczynskim.

Powiat gostynski cechuje stosunkowo wysoki udziat przedsiebiorstw duzych i
$rednich. Podczas gdy srednia dla wojewddztwa wynosi niespetna 95% przedsiebiorstw
mikro to w powiecie gostynskich firm mikro jest 91%. Ponadto w powiecie funkcjonuje
7,5% maltych przedsiebiorstw (zatrudniajacych 10-49 o0so6b) i 1,5% $rednich
przedsiebiorstw (zatrudniajacych 50-249 osob).

Tabela nr 18 Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci w 2008r.

Klasy wielkosci

0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i

wiecej
Gostynski 5916 420 76 8 1
Grodziski 4241 237 59 2 1
Koscianski 7418 376 83 4 0
Leszczynski 4816 293 59 4 0
Miedzychodzki 3122 169 38 3 0
NowotomyskKi 7370 325 52 7 0
Rawicki 4318 317 55 7 0
WolsztynAski 5651 337 65 5 0
Zrédio: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.nowe_okno?p_zest id=802592&p typ=HTMLz

dnia 19.06.2009r.
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W powiecie gostynskim miejsca pracy w duzej mierze tworzg przedsiebiorstwa
$rednie i duze. Ponizsza tabela przedstawia najwiekszych pracodawcow w powiecie.

Tabela nr 19 Najwieksze firmy w powiecie gostynskim w 2008r.

Nazwa Rodzaj dziatalnosci Wielkosé

Mroz S.A. Zaktad przetwoérstwa miesnego <250 oséb
Spotdzielnia Mleczarska w Przetwdrstwo mleka <250 os6b
Gostyniu

Grupa tAGROM Zaktad przetwoérstwa miesnego <250 oséb
HJ HEINZ Polska S.A. Przetworstwo warzyw i owocow <250 oséb
WIX FILTRON Sp. z 0.0. Producent filtréw silnikowych <250 os6b
Ardagh Glass Gostyn S.A. Huta szkta <250 os6b
Przedsiebiorstwo Barbara Producent rur gazowych, <250 oséb
Kaczmarek sp.]. wodociggowych i kanalizacyjnych

Przemyst powdzkarki Produkcja powozow i akcesoriow <250 os6b
Rzemiosto Ustugi drobne <250 os6b

Zaktad Miesny Konarczak sp.j.

Zaktad przetwdrstwa miesnego

50< 0s6b < 250

Pfeifer & Langen Polska

Przetworstwo buraka cukrowego

50< 0s6b < 250

DEBON Sp. z o.0.

Produkcja przyczep do przewodu
koni

50< 0s6b < 250

Huty Szkta GLOSS Glonek Huta szkta 50< 0séb < 250
NETBOX Sp. z o.0. Produkcja opakowan 50< o0séb < 250
kartonowych

Convert Paper Sp. z o.0.

Przetwarzanie kartonéw | tektur

50< 0s6b < 250

PPH Minetti

Producent odziezy dzieciecej

50< 0s6b < 250

KLUPS- Meble dzieciece

Produkcja mebli dzieciecych

50< 0s6b < 250

Terier sp. z 0.0.

Odlewnia zeliwa

50< 0s6b < 250

Kawon sp. j.

Produkcja herbat ziotowych

50< 0s6b < 250

Simet S.A.

Obrébka metali i papieru

50< 0s6b < 250

Zrodto: opracowanie wiasne

Powyzsza tabela wskazuje na to iz w powiecie przodujg przedsiebiorstwa branzy
przetworstwa rolno — spozywczego. Przedsiebiorstwa branzy przetworczej warzyw i
owocOw charakteryzuje jednak duza sezonowos¢ i zatrudnienie w nich nie ma

charakteru statego.

Ponadto tylko jedna z ww. firm zgtosita do PUP mozliwos¢ zwolnien grupowych
na skutek spowolnienia gospodarczego. Mozna zatem stwierdzi¢, ze kondycja
najwiekszych przedsiebiorstw powiatu jest zadowalajgca.
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Wykres nr 16 Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach podregionu leszczynskiego w
2008r.
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatu swiadczacy o przedsiebiorczosci
mieszkancow i mierzony liczbg zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1000
mieszkancéw dla powiatu gostynskiego wynosi 85 podczas gdy sSrednia podregionu
wynosi 101, a wojewddztwa 106. Znaczy to, ze przedsiebiorczos¢ mieszkancéw jest
niska i stawia powiat na przedostatnim miejscu w podregionie.

Tabela nr 20 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 000
mieszkancow.

Powiaty Nowo zarejestrowane wyrejestrowane
zarejestrowane
2003 2008 2003 2008 2003 2008
gostynski 52 82 777 846 25 57
grodziski 58 70 871 912 13 56
koscianski 74 79 981 1009 55 67
leszczynski 54 98 937 1011 22 53
miedzychodzki 70 96 874 911 34 95
nowotomyski 62 87 946 1070 13 61
rawicki 58 66 792 787 27 52
wolsztynski 70 83 994 1093 27 54

Zrodto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.nowe_okno?p_zest_id=806087&p_typ=HTML, z
dnia 18.06.20009r.

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w ciggu ostatnich 5 lat
w powiecie gostynskim wzrosta o ponad 57%, podczas gdy srednio w podregionie
leszczynskim wzrosta 0 32,7%. Jednoczes$nie mozna zauwazy¢ wzrost przedsiebiorstw
wyrejestrowanych, jest on jednak mniejszy niz w wiekszosci powiatow podregionu.
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Gospodarka powiatu opiera sie na przedsiebiorstwach sektora prywatnego, ktore
stanowig okoto 96% wszystkich przedsiebiorstw. Najnizsza che¢ do podejmowania
ryzyka i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej wystepuje w gminie Pogorzela.

Tabela nr 21 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON z podziatem na

gminy w 2007r.
Gmina Ogo6tem W tym % Sektor
miasto publiczny % prywatny %

Borek wlkp. 459 274 59,7 24 5,2 435 94,8
Gostyn 2954 2467 83,5 72 2,4 2882 97,6
Krobia 1023 548 53,6 31 3,0 992 97,0
Pepowo 422 - - 9 2,1 413 97,9
Piaski 537 - - 30 5,6 507 94,4
Pogorzela 281 188 | 66,9 20 7,1 261 | 929
Poniec 557 301 54,0 17 3,1 540 96,9

Zrédio: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/poznan/ASSETS_08pl4 01.pdfz dnia 23.06.2009r.

Z powyzszej tabeli wynika, iz zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych jest na terenie gminy Gostyn, ktéra jest stolicg powiatu.
llo$¢ ta stanowi ponad 47% ogdlnej liczby podmiotow.

Na tle powiatow podregionu leszczynskiego powiat gostynski sklasyfikowany jest w
czotéwce pod katem ilosci przedsiebiorstw oséb fizycznych.

Wykres nr 17 llo$¢ oso6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w
powiatach podregionu leszczynskiego w 2007r.
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Do gtéwnych branz powiatu zaliczy¢ nalezy handel i naprawy, budownictwo i
przetworstwo przemystowe, a takze dobrze rozwiniety sektor obstugi nieruchomosci i
firm. Do branz niszowych zalicza sie stabo rozwinietg branze hotelarsko — restauracyjna,
szczegOblnie w mniejszych miejscowosciach oraz posrednictwo finansowe. Szczegoéty
pokazuje tabela nr 22 a wnioski potwierdza tabela nr 23.
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Tabela nr 22 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wedtug wybranych

sekcji w 2007r. w gminach powiatu gostynskiego.

Ogoétem W tym:
Przetwér | Budowni Handel i Hotele i Transpor | Posredni | Obstuga Pozostat
stwo ctwo naprawy restaurac | t, ctwo nierucho | e
przemyst je gospoda | finansow | mosci i
owe rka ® firm
magazyn
owal
tacznosé
Borek 350 36 53 118 4 17 8 24 90
wlkp.
Gostyn 2372 346 308 786 51 134 85 292 370
Krobia 863 106 204 252 9 51 12 63 166
Pepowo 361 55 84 108 7 12 9 27 59
Piaski 411 62 69 139 6 10 14 41 70
Pogorzela 204 25 32 66 5 9 12 17 38
Poniec 443 58 77 151 5 17 20 37 78
Powiat 5004 688 827 | 1620 87 250 160 501 871
ogo6tem
E}r)uktura 100% | 13,8% | 16,5% | 32,4% | 1,7% 5% | 3,2% 10% | 17,4%
0
Zrodto: http:/iwww.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.nowe_okno?p_zest_id=802592&p_typ=HTML
Tabela nr 23 Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD w powiecie gosty nskim.
Sekcje PKD 2003 | 2008
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 378 413
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 839 861
gorgcg wode i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
Budownictwo 715 991
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 1801 | 1839
wiaczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 104 99
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 278 286
Informacja i komunikacja 175 187
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 662 694
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 120 117
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 157 152
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 272 330
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 372 441

zabezpieczenia spoteczne

Zrodto: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.nowe_okno?p_zest_id=806113&p_typ=HTML, z

dnia 23.06.2009r.

Szczegllnie duzy wzrost odnotowuje branza budowlana oraz dziatalno$¢ w
zakresie ustug administracyjnych. Powyzsza tabela wskazuje rowniez na rozwdj ustug
okotorolniczych, finansowych oraz gastronomicznych. Niepokojacy - cho¢ niewielki -

moze byc¢ spadek dziatalnosci profesjonalnych i naukowych.

Poziom naktadow inwestycyjnych w przedsiebiorstwach powiatu gostynskiego
wptywajacy bezposrednio na rozwdj przedsiebiorstw i tworzenie nowych miejsc pracy
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stawia powiat w przecietnej sytuacji na poziomie sgsiadujgcego powiatu leszczynskiego.
Obrazuje to wykres nr 18.

Wykres nr 18 Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca w 2007r. w
podregionie leszczynskim. (w zt)
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Nalezy zaznaczy¢, ze najwyzsze nakfady inwestycyjne ponosi sektor
przemystowy z racji mozliwosci i potrzeb tegoz sektora. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage
na inwestujacy sektor ustug i napraw oraz budownictwo. Stosunkowo wysokie naktady
dotyczg réwniez sektora posrednictwa finansowego. Nie inwestuje natomiast sektor
obstugi nieruchomosci i firm.

Tabela nr 24 Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wedtug wybranych sekcji w
2007 r. w min zt (ceny biezace).

Powiaty Ogote W tym:
m Przem | Budowni | Handeli | Transpo | Posredni | Obstuga
yst ctwo naprawy | rtgospo | ctwo nieruchom
darka finanso osci i firm
magazyn | we
owa i
tacznosé
Grodziski 167,0 | 137,4 2,1 10,3 1,1 1,8 4,8
Gostynski 137,2 | 101,6 4,9 14,8 0,8 0,7 0,1
Koscianski 81,4 49,1 0,4 10,9 3,7 0,6 5,2
Leszczynski 89,4 40,5 4.4 21,2 0 0,1 5,5
Miedzychodzki 50,0 34,3 15 4,2 3,4 0,4 0,2
Nowotomyski 190,1 | 144,8 5,2 25,1 7,4 0,2 3,8
Rawicki 142,0 68,6 2,7 11,2 1,9 0,3 0,6
Wolsztynski 123,0 70,3 1,1 15,9 20,8 0,3 3,7

Zrédio: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/poznan/ASSETS_08p13_01.pdfz dnia 19.06.2009r.
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Powiat gostynski notuje najwyzszg wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu
posréd sgsiadujgcych powiatdw. Potwierdzeniem duzej aktywnosci lokalnych
przedsiebiorstw, oprécz naktadow inwestycyjnych i produkcji sprzedanej przemystu, sg
dochody uzyskiwane z dziatalnosci gospodarczej. Wskaznikiem mogg by¢ dochody
wlasne jednostek samorzadu lokalnego, ktére w duzym stopniu zalezg od sytuacji na
rynku produkcyjnym i rynku pracy.

Wykres nr 19 Liczba pracujgcych wedtug sektorow w 2007r.

powiat gostynski 7 828 3432 | 3065
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych z BDR www.stat.gov.pl z dnia 01.06.2009r.

Powiat charakteryzuje niekorzystna struktura zatrudnienia z przewag g w sektorze
rolniczym i przemystowym. Potwierdza to rolniczy charakter powiatu oraz niskag
sktonnos¢ mieszkancéw do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

3.3.5. Otoczenie biznesu.

Powiat gostynski dysponuje dobrym zapleczem biznesowym. W gminach powiatu
funkcjonujg oddziaty bankow, ktére swiadczg szeroki zakres ustug dla przedsiebiorstw.

W powiecie gostynskim dziatajg takze jednostki wspierajgce przedsiebiorczos¢
poprzez udzielanie informacji i konsultacji gospodarczych, organizujgce szkolenia i
pomoc w pozyskiwaniu finansowania ze $rodkébw pomocowych. Ponizsza tabela
przedstawia instytucje otoczenia biznesu dziatajgce na rzecz przedsiebiorstw powiatu
gostynskiego.
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Tabela nr 25 Dziatalno$¢ instytucji otoczenia biznesu w powiecie gostynskim.

Instytucja Klienci Rodzaj Liczba klientow
ustugi (powiat gostynski)
2006 2007 2008
ATC s.c. Bezrobotni,
pracujacy, Szkolenia 846 949 331
MSP
FIgES gfasci/Ukqucy Posrednictwo 1619 poszukujgcych pracy
przedsiebiorcy pracy wprowadzonych do bazy.
Stowarzyszenie Zrzeszeni
Producentow
Powozow Konnych b.d. b.d. b.d. b.d.
(PSPPK)
e Fee] o esuete | szaiceie
(OHP) [ naukach Wychov_va_n 1€ 68 57 60
miodziezy
zawodu
Samorzgdowy Starterzy, MSP
Fundusz Poreczen .
Kredytowych Poreczenia 80 103 65
(SFPK)
Stowarzyszenie Zrzeszeni
Kupcow Ziemi
Gostynskiej b.d. b.d. b.d. b.d.
(SKZG)
Zaktad Stuchacze
Doskonalenia szkot dla .
Zawodowego(ZDZ) | dorostych, Szkolenia b.d. b.d. b.d.
kursanci
Cech Rzemiost | Zrzeszeni
- Ok. Ok. Ok.
Roznych Doradztwo
(CRR) 1000* 1000* 1000*
Centrum Rozwoju | Starterzy,
Gminy Pepowo MSP, rolnicy b.d. b.d. b.d. b.d.
(CRGP)
Stowarzyszenie Uczniowie Informacje
Wspierania szkot, Szkolenia
Przedsigbiorczosci | bezrobotni, Doradztwo 502 684 1216
(SWPPG) starterzy, MSP Pozyczki

Zrodto: Opracowanie wiasne.

*szacunkowo

Wiekszo$¢ przedstawionych wyzej Instytucji Otoczenia Biznesu zatrudnia od 2
do 3 osob. Dlatego zakres i jako$¢ ustug sg ograniczone. Za dziatalno$¢ na rzecz os6b
bezrobotnych, rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz MSP nalezy wyr6znié
dziatalnos¢ ATC s.c. oraz ZDZ a takze SFPK i SWPPG.

37

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

URZAD PRACY

3.3.6. Instrumenty wsparcia przedsiebiorczosci ze strony samorzadéw.

Mozliwosci wsparcia przedsiebiorczosci przez samorzady gminne sg ograniczone i
standardowo ograniczajg sie do ulg w optatach i podatkach, udostepniania gruntow pod
inwestycje oraz wspotfinansowania dziatalnosci organizacji dziatajagcych na rzecz
rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw.

W powiecie brakuje planéw strategicznych oraz planéw zagospodarowania
przestrzennego a takze gruntéw bedacych w posiadaniu gmin i przeznaczonych pod
dziatalnos¢ gospodarczag. Mimo strefy gospodarczej funkcjonujgcej w Gostyniu w chwili
obecnej (06.2009) gmina nie posiada nieruchomosci na tym terenie.

Tabela nr 26 Instrumenty wsparcia przedsiebiorstw w latach 2008 i 2009.

Gmina Plany Nieruchomosci | Ulgi Dofinansowanie
zagospodarowania | gminne na podatkowe | dziatalnosci
przestrzennego sprzedaz IOB

Borek wikp TAK TAK NIE NIE

Gostyn TAK TAK TAK TAK

Krobia TAK TAK TAK TAK

Pepowo TAK TAK TAK TAK

Piaski TAK TAK NIE TAK

Pogorzela NIE TAK TAK TAK

Poniec TAK TAK NIE TAK

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych samorzadéw.

Jeszcze mniej mozliwosci posiada samorzad powiatowy i ograniczajg sie one
gtéwnie do realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i stuzg bardziej polityce tworzenia miejsc pracy niz bezposredniemu
wsparciu przedsiebiorstw. Samorzad powiatowy moze réwniez partycypowaé w
kosztach dziatalnosci organizacji dziatajacych na rzecz MSP. Powiat moze réwniez
wplywa¢ na dziatania kooperacyjne przedsiebiorstw oraz promowacé je. Starostwo
powiatowe w Gostyniu wykorzystuje wszystkie ww formy, jednak z uwagi na
ograniczone mozliwosci kadrowe i finansowe realizuje je w ograniczonym zakresie.

3.4. Edukacja w powiecie.
3.4.1. Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie.

Powiat dysponuje dobrze rozwinieta siecig szko6t Srednich, zaréwno
ogolnoksztatcgcych jak i zawodowych, ktére posiadajg bogatg oferte kierunkéw i
specjalnosci.

Najwiecej szkot znajduje sie w stolicy powiatu czyli na terenie Gostynia.
Pozostate szkoty ponadgimnazjalne zlokalizowane sg w Borku wlkp., Grabonogu, Krobi i
Pogorzeli.

W powiecie dziata takze szkota specjalna - Zesp6t Szkét Specjalnych w Brzeziu,
w sktad ktorej wchodzg Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Zasadnicza Szkota
Zawodowa, Szkotfa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

38

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015




POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

URZAD PRACY

Tabela nr 27 Uczniowie w szkotach dla dzieci i mtodziezy w 2007r. (na 10 tys.ludnosci).

Zasadnicza | Og6lnoksztat | Liceum

Podstawowa | Gimnazjum | zawodowa | caca profilowane | Technikum
gostynski 695,2 447,8 115,9 141 17,1 196,9
grodziski 765,2 456,5 120,6 82,2 21,4 183,7
koscianski 691,1 414,4 85 175,7 19,9 86,8
leszczynski 713,1 412,8 20,5 18,6
miedzychodzki 718,8 408,5 85,9 100,4 36,8 191,2
nowotomyski 720,6 424,2 117 165,8 58,5 139,9
rawicki 689,3 419,2 100 190,4 178,2
wolsztynski 753 431,4 145,3 119,4 68,9 219

Zrédio: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/poznan/ASSETS_08p00_04.pdf, z dnia 02.06.2009

3.4.2. Szkoty i kierunki ksztatcenia dostepne w powiecie.

Z punktu widzenia strategicznych kierunkdédw rozwoju powiatu gostynskiego,
kluczowe znaczenie ma nauczanie srednie. Szkolnictwo to lezy w gestii witadz
powiatowych. W powiecie gostynskim na poziomie ponadgimnazjalnym ksztatci sie co
roku ponad tysigc uczniow. W$rdd ucznidw najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie
wyksztatcenie srednie zawodowe, nastepnie srednie ogolnoksztatcace oraz zasadnicze
zawodowe.

Tabela nr 28 Uczniowie w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych w szkotach
zarzgdzanych przez powiat w roku szkolnym 2008/2009.

Rodzaj szkoty Liczba uczniow w ostatnich klasach
Liceum OgoInoksztatcace 382
Liceum Profilowane 24
Technikum 419
Zasadnicza Szkota Zawodowa 319
RAZEM 1144

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Wydzialu Oswiaty i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Gostyniu.

tacznie w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu nauke pobiera 4338 o0so6b z
czego 926 w systemie dla os6b dorostych i 3412 oséb w systemie dziennym. Wyraznie
zarysowuje sie duza liczba 0s6b pracujacych chcaca uzupetni¢ kwalifikacje. Z ponizszej
tabeli mozna rowniez wywnioskowaé, ze duze znaczenie dla oséb dorostych ma
bliskos¢ placowki oswiatowej. Biorac pod uwage liczbe oséb ksztatcacych réwniez
osoby doroste mozna uzna¢, ze powiat dysponuje dobrze rozwinieto baza szkot
ponadgimnazjalnych.
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Tabela nr 29 Liczba uczniéw w szkotach powiatu gostynskiego.

Stan na 10.09.2008 SUMA
" 708
2SO Gostyn dla dorostych 18 726
. 1161
ZSZ Gostyn dla dorostych 85 1246
ZSR Grabono 479 595
g dla dorostych 116
. 283
ZSO0iZ Pogorzela dia dorostych 305 588
. . 781
ZS0iZ Krobia dla dorostych 200 1183

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Gostyniu.

W powiecie nie ma uczelni wyzszych. Jedyng mozliwos¢ ksztatcenia sie na
poziomie wyzszym oferuje ATC s.c. wykorzystujgc studia e-lerningowe na kierunkach
ekonomia, pedagogika oraz finanse i rachunkowos¢. Osoby zainteresowane moga
rowniez ksztatci¢ sie na poziomie policealnym, ale jak wynika z ponizszej tabeli oferta
nie jest wystarczajgca.

Wykres nr 20 Uczniowie w szkotach policealnych w 2007r. (na 10 tys. ludnosci).

90 84,2
80
nowotomyski

70 B howotomys

m koscianski
©0 =3 O grodziski
50 20.8 O miedzychodzki
40 W rawicki
30 O gostynsKki

®| wolsztynski
20 .

O leszczynski
10

o

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej, umozliwiajacej nabycie konkretnych zawodow
i popartych praktykom w latach 2005 — 2009 ksztatci sie 844 ucznidw. Natomiast z nauki
zawodu na poziomie Srednim czyli w technikach uczy sie 2107 uczniéw i jest forma
ksztatcenia najpopularniejsza wsrod mtodziezy zamieszkujgcej powiat gostynski. Czesto
wybieranym przez mtodziez w ostatnich latach kierunkiem ksztatcenia jest kierunek
$redni ogéiny na ktérym zdobywa wiedze 1386 uczniéw. Swiadczy to o odsuwaniu przez
mitodziez decyzji dotyczacej kariery zawodowe;j.
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Wykres nr 21 Najczesciej wybierane kierunki i specjalno$ci ksztatcenia przez uczniow
szkot powiatu gostynskiego w latach 2005-2009.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Gostyniu.

Szczegdtowy opis kierunkéw ksztatcenia dostepnych w powiecie gostynskim stanowi zatgcznik nr 2
niniejszego opracowania.
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Poréwnanie wykresu nr 21 z tabelg nr 11 ,Zawody deficytowe, nadwyzkowe i

wykazujgce rownowage w powiecie gostynskim w latach 2005-2008r.” przynosi
niezadowalajgce wyniki i pozwala zauwazyc¢ rozbieznosci miedzy kierunkami ksztatcenia
oferowanymi przez szkoty i wybieranymi przez ucznibw a zapotrzebowaniem na
okreslone zawody na lokalnym rynku pracy.

3.5. Wnioski i rekomendacje.

W wyniku analizy sporzadzono nastepujgce wnioski:

Q8 8 V888 8 VAN

mimo dodatniego przyrostu naturalnego, saldo migracji ma warto sci ujemne,
maleje liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym,

spadek stopy bezrobocia przy wysokim wykorzystaniu programoéw
aktywizujacych PUP,

niska mobilnosc¢ i aktywnos¢ zawodowa dtugotrwale bezrobotnych, kobiet i os6b

mieszkajgcych na wsi,

duze zapotrzebowanie na konkretne zawody i umiejetnosci,

rosngca liczba nowopowstatych firm,

narastajgce zjawisko zamykania sie przedsiebiorstw,

niski wskaznik przedsiebiorczosci,

stosunkowo niski udziat przedsiebiorstw mikro, a duzy udziat przedsiebiorstw
duzych i srednich,

niekorzystna struktura zatrudnienia z przewaga w sektorze rolniczym i
przemystowym,

rozbieznos¢ miedzy kierunkami ksztatcenia a zapotrzebowaniem rynku pracy,
duza liczba os6b ksztatcacych sie na kierunkach ogdinych,

rosnacy poziom wyksztatcenia mieszkancow powiatu,

Rekomendacje:

%)

Q V88 Q88 B©

wsparcie samozatrudnienia i dziatalnosci ustugowej szczegdlnie na terenach
wiejskich,

prowadzenie rzeczowych i biezacych badan i analiz lokalnego rynku pracy i
szkolnictwa,

poszerzenie mozliwosci przekwalifikowania sie oséb bezrobotnych,
wsparcie MSP i Start up poprzez dziatalno$¢ informacyjng, szkoleniowa,
doradczg i finansowa,

zwiekszenie efektywnosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
podnoszenie innowacyjnosci lokalnych przedsiebiorstw,

wsparcie kluczowych branz, w tym samozatrudnienia, przetworstwa rolno -
spozywczego, ustug, powozéw konnych,

racjonalizacja kierunkow ksztatcenia przy wspotpracy z przedsiebiorstwami z
uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy, perspektyw rozwojowych
powiatu i mozliwosci doposazenia bazy technodydaktycznej,

wsparcie uczniow przy wyborze $ciezki edukacyjno zawodowej poprzez
podniesienie poziomu doradztwa zawodowego.
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Czesé IV Analiza SWOT.

4.1. Metoda analizy SWOT.

Analiza SWOT jest jakosciowg metodg badania ogdélnej sytuacji Powiatu i stanowi
uzupetnienie metod wskaznikowych badajgcych stan, trendy i aspekty poréwnawcze w
réznych sferach zycia spoteczno-gospodarczego.

Nazwa metody pochodzi od pierwszych liter stow okreslajgcych w jezyku
angielskim istote przedmiotu analizy - mocne i sftabe strony (Strenghts and
Weaknesses) oraz mozliwosci (szanse) i zagrozenia (Opportunities and Threats) dla
rozwoju Powiatu. Metoda ta sprowadza sie do badania tzw. determinant rozwoju w
podziale na uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne.

Mocne i sftabe strony, czyli stymulatory i bariery rozwoju odnoszone sg do
wewnetrznej sytuacji powiatu, powinny by¢ analizowane pod katem okreslenia pozyciji
powiatu w stosunku do innych powiatéw subregionu i/lub wojewddztwa. Czynniki te
stanowig zazwyczaj o istocie atrakcyjnosci rynku, na ktérym powiat funkcjonuje.
Mozliwosci i zagrozenia sg natomiast odnoszone do czynnikbw zewnetrznych, na ktore
powiat nie ma wptywu.

4.2. Analiza SWOT dla powiatu gostynskiego.

Zakres analizy obejmuje uwarunkowania naturalne oraz antropologiczne, czyli
zwigzane z dziataniami cztowieka. Analizie poddano w szczegdélnosci cztery aspekty:

0 Rynek pracy - stan kapitatu ludzkiego, w tym zjawiska demograficzne, sytuacja
zawodowa i ekonomiczna ludno$ci, stan bezrobocia w réznych grupach
spotecznych,

0 Przedsiebiorczos¢ - zycie gospodarcze, w tym branze wiodace, wielkosc
podmiotdw, perspektywy rozwojowe, turystyka wraz z atrakcjami turystycznymi,

o Edukacje - poziom i zakres dziatalnosci szkét i placéwek oswiatowych oraz
powigzania edukacji z aspektami funkcjonowania rynku pracy oraz rozwoju
przedsiebiorczosci wsrdéd mieszkancow powiatu

o0 Aspekty ogbdlnego rozwoju, w szczegolnosci - warunki zycia mieszkancéw, w tym
elementy infrastruktury spotecznej, technicznej i informacyjnej, stan Srodowiska
oraz zasobow naturalnych i ich wykorzystanie w ramach gospodarki i turystyki,
sytuacja rozwojowa, w tym otwarcie na zewnatrz, czyli wspétpraca z innymi
gminami i zagraniczna.

Analiza poszczegodlnych czynnikbw wskazuje na ich relatywne znaczenie
i potencjalny wptyw na szanse sukcesu wdrazanego Programu Ograniczania Bezrobocia
i Rozwoju Przedsiebiorczosci. Rozwoj Powiatu powinien opiera¢ sie gtébwnie na silnych
stronach i szansach rozwojowych — stanowigcych fundament rozwoju Powiatu - oraz na
wzmachianiu stabych stron i ograniczaniu zagrozen.
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Opracowanie analizy SWOT dla powiatu obejmowato dwa etapy dziatan, gdzie :

| etap obejmowat okreslenie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dla
rozwoju powiatu przez ekspertéw na podstawie diagnozy,

Il etap obejmowat weryfikacie w/w wynikbw w ramach konsultacji
spotecznych oraz ocene poszczegoélnych elementdw wg kryterium stanu
(ocena) i waznosci danego czynnika (waga). W_przypadku mocnych stron
nalezy rozwija¢ te, ktére otrzymaty najnizszg punktacje , w przypadku
stabych stron, szans i zagrozen te ktére otrzymaty najwyzszg punktacije,

lll etap — opracowanie wnioskéw z analizy SWOT.

Tabela nr 30 Analiza SWOT powiatu gostynskiego.

Rynek Pracy
i Ocena x
Silne strony Ocena Waga Waga
- duza liczba mikro-, matych przedsiebiorstw 3 3 9
- wysoki poziom przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow
powiatu (duza liczba dotaciji 2 3 6
udzielonych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej)
- mobilnos¢ i elastycznosé os6b wchodzacych na R.P. 2 3 6
- obecnosé instytucji okotobiznesowych i pozarzadowych 2 2 4
- wysokie kompetencje i wspotpraca z partnerami PSZ 2 2 4
- korzystne potozenie geograficzne 2 2 4
Ocena x
Skabe strony Ocena Waga Waga
- duza liczba oso6b zatrudnionych w duzych firmach 2 2 4
- dlugotrwate bezrobocie 3 3 9
- bezrobocie mieszkancow terenéw wiejskich 5 3 6
wynikajgce z rolniczego charakteru powiatu
- mala liczba ofert pracy dla kobiet, 0séb z wyzszym 3 3 9
wyksztatceniem oraz 0s6b z niepetnosprawnosciag,
- niedopasowanie struktury systemu ksztatcenia do
o 2 3 6
specyfiki rynku pracy
- mafa ilos¢ srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych 2 2 4
Ocena x
Szanse Ocena Waga Waga
- powstawanie nowych mikro i matych firm 3 3 9
- lepsze wykorzystanie i rozw0j potencjatu ludzkiego 3 3 9
- pozyskiwanie srodkéw unijnych 3 3 9
- podnoszenie kwalifikacji w specjalnosciach
: 1 2 2
atrakcyjnych dla rynku pracy
- wykorzystanie korzystnego potozenia geograficznego > 3 6
da rozwoju r6znych form przedsiebiorczosci
- rozwoj obszardéw wiejskich (mata przedsiebiorczosc, 1 3 3
ustugi, agroturystyka)
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o Ocena x
Zagrozenia Ocena Waga Waga
mozliwo$¢ upadku duzych firm 1 2 2
pogtebienie sie zjawiska dtugotrwatego > 3 6
bezrobocia
staba koniunktura gospodarcza 2 3 6
brak partnerstwa wspoétpracy miedzy instytucjami
: ) 2 2 4
ksztattujgcymi Rynek Pracy
uwarunkowania prawne ( wysokie koszty zatrudnienia, 3 3 9
nieprzyjazne prawo)
rozwoj ,szarej strefy” w obszarze zatrudnienia 3 3 9
Przedsiebiorczosé¢
i Ocena x
Silne strony Ocena Waga Waga
uruchomienie stref gospodarczych 3 3 9
wdrozony system ulg inwestycyjnych 2 2 4
wysoki potencjat ludzki — przedsiebiorczosé 3 3 9
mieszkancow
funkcjonowanie organizacji otoczenia biznesu 3 3 9
réznorodnosc¢ branz produkcji przemystowej 2 2 4
bogate zasoby materialne 2 1 2
Ocena x
Skabe strony Ocena Waga Waga
brak terenéw inwestycyjnych nalezacych do JST 2 3 6
brak planéw zagospodarowania przestrzennego 3 3 9
niedogodne rozwigzania komunikacyjne 2 2 4
niekorzystna struktura wyksztatcenia (brak specjalistow 2 2 4
branzowych)
niska absorpcja srodkow zewnetrznych UE 3 3 9
staba integracja $rodowiska gospodarczego 3 3 9
Ocena x
Szanse Ocena Waga Waga
wykorzystanie programéw UE 3 3 9
przyspieszenie procedury oceny i przyznawania 3 3 9
Srodkow
wzrost dostepnosci kapitatu 3 3 9
rozwoj innowacyjnych sektoréw
3 2 6
gospodarczych
poprawa ukfadu komunikacyjnego 2 2 4
poprawa systemu edukacyjnego 2 3 6
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. Ocena x
Zagrozenia Ocena Waga Waga
spowolnienie proceséw decyzyjnych 3 3 9
upolitycznienie proceséw gospodarczych 3 3 9
pogorszenie obstugi administracyjnej 2 2 4
niedostosowanie oferty edukacyjnej do > > 4
rynku pracy
niekorzystna dla przedsiebiorcow polityka podatkowa 3 3 9
niekorzystne skutki kryzysu gospodarczego 2 3 6
Edukacja
: Ocena Waga Ocena x
Silne strony Waga
bogata oferta placéwek edukacyjnych 3 3 9
dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna 3 3 9
wysoki poziom szkolnictwa 2 2 4
instytucje wspierajgce edukacje 2 3 6
wsparcie edukacji poprzez realizacje projektow UE 9
przez JST 3 3
wymiana miedzynarodowa uczniow w ramach
programéw wspotpracy 3 3 9
Stabe stron Ocena Waga Ocena x
y 9 Waga
nadmiar szkolnictwa ogoInoksztatcagcego 3 2 6
brak doradztwa zawodowego w szkotach 3 3 9
brak przeptywu informacji pomiedzy rynkiem pracy a 3 3 9
szkolnictwem
przewaga teorii nad praktykg 2 2 4
zty odbior spoteczny szkolnictwa zawodowego 3 5 6
(przerost ambicji edukacyjnych rodzicow)
niz edukacyjny i starzejgca sie kadra edukacyjna 5 3 6
Szanse Ocena Waga Ocena x
9 Waga
ograniczenie procesOw migracji absolwentéw 3 3 9
szybkie dostosowywanie do nowych trendéw 3 3 9
edukacyjnych
dobrze wyksztatceni fachowcy 3 3 9
mozliwo$¢ porozumienia miedzy pracodawcami i 3 3 9
pracownikami
rozszerzenie i poprawa oferty edukacyjnej 2 2 4
zbieranie doswiadczen i otwarcie na nowe rynki pracy 3 5 6
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Zagrozenia
brak fachowcow na rynku pracy 9
nieumiejetnos¢ planowania kariery 9
ksztatcenie potencjalnych bezrobotnych 3 3 9
brak doswiadczenia 2 2 4
wykluczenie spofeczne absolwentow i zanik szkot > 3 6
zawodowych
zmniejszajgca sie liczba oddziatéw / wzrost > > 4
bezrobocia u nauczycieli
Rozwdoj ogolny
: Ocena Waga Ocena x
Silne strony Waga
dostepnos¢ obszardw inwestycyjnych 2 3 6
czyste Srodowisko naturalne 2 3 6
organizacje pozarzadowe dziatajgce w r6znych 3 3 9
dziedzinach
duza liczba przedsiebiorstw 2 3 6
mozliwos¢ korzystania ze wsparcia z réznych instytuciji
( Fundusz Poreczen, Urzedy Gmin, Ulgi), PUP — 3 3 9
dotacje
wspotpraca miedzynarodowa z miastami partnerskimi 1 3 3
Ocena x
Skabe strony Ocena Waga Waga
niekorzystne rozwigzania w zakresie komunikacji > 3 6
publicznej
duza liczba os6b utrzymujgcych sie z rolnictwa (rodziny 3 3 9
wielopokoleniowe)
stabo rozwinieta agroturystyka 2 3 6
edukacja niezgodna z zapotrzebowaniem rynku pracy 3 3 9
migracja wyksztatconej mtodziezy 2 3 6
nadmiernie rozwinieta pomoc spoteczna (brak 5 5 4
motywacji klientéw do podjecia pracy)
Ocena x
Szanse Ocena Waga Waga
wieksza dostepnosc¢ funduszy unijnych 2 3 6
rozwoj kapitatu ludzkiego 2 3 6
naptyw inwestorow 2 3 6
rozwaj infrastruktury gospodarczej 1 3 3
porozumienie wtadz lokalnych 3 3 9
wspotpraca instytucji dziatajgcych na terenie powiatu 5 3 6
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o Ocena x
Zagrozenia Ocena Waga Waga

- zmniejszajgca sie liczba potaczen (PKS, PKP) 2 2 4

- niezmiennosc profilu ksztatcenia 3 3 9

- brak wsparcia 0s6b bezrobotnych i zagrozonych 3 3 9
wykluczeniem

- 0g0Iny stan gospodarczy kraju 2 2 4

- malo elastyczne przepisy prawne niedostosowane do 5 5 4
potrzeb ( dtuga droga legislacyjna)

- brak wspotpracy miedzy instytucjami lokalnymi 2 3 6

4.3. Wnioski i rekomendacje wynikajace z analizy SWOT.

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT stwierdzono, ze dla wzmocnienia
rozwoju Powiatu Gostynskiego w obszarze rynku pracy, edukacji i przedsiebiorczosci
kluczowe sg nastepujace dziatania:

a dalszy rozwadj i wzmocnienie instytucji okotobiznesowych i pozarzadowych,

a ograniczenie dtugotrwatego bezrobocia, w tym wsrdd kobiet,

a lepsze wykorzystanie potencjatu ludzkiego, w tym na terenach wiejskich,

a dalszy rozwoj mikro i matych przedsiebiorstw,

& podniesienie poziomu szkolnictwa i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy ,

a rozwoj instytuciji wspierajacych procesy edukacyjne w regionie,

& uruchomienie doradztwa zawodowego w szkotach, na poziomie gimnazjum,

a poprawa przeptywu informacji pomiedzy pracodawcami a sektorem edukaciji,

a szybkie reagowanie sektora edukacji, w tym ustawicznej na potrzeby rynku
pracy,

& ograniczenie migracji oséb mtodych,

a lepsze wykorzystania zasobow naturalnych dla rozwoju gospodarczego,

wzrost kompetencji osobistych mtodziezy, kobiet, mieszkahncow terenow

wiejskich i innych os6b w zakresie planowania wtasnego zycia zawodowego,

poprawa statusu szkolnictwa zawodowego w spoteczenstwie,

wzmocnienie aktywnosci w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji

spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

poprawa wspoétpracy miedzynarodowej i wymiany doswiadczen w réznych

dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego,

wspotpraca i partnerstwo lokalnych aktoréw (samorzaddéw roéznych szczebli,

publicznych stuzb zatrudnienia, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcéw,

szkot i placéwek oswiatowych, instytucji pomocy spotecznej itp.) w rozwoju

rynku pracy edukaciji i przedsiebiorczosci,

podnoszenie kompetencji pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia,

edukacji oraz otoczenia przedsiebiorczosci w celu doskonalenia systeméw

zarzadzania kluczowymi sektorami.

oo

Qy

Qy

Qy
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Czesé V Program Ograniczania Bezrobociai Rozwoju Przedsiebiorczosci.

5.1. Streszczenie Programu.

5.1.1. Misja i Cele strategiczne Programu.

W ramach prac nad Programem zdefiniowano cele strategiczne oraz misje
powiatu gostynskiego. Cel strategiczny nadrzedny Programu umozliwia rozwigzanie
probleméw kluczowych zidentyfikowanych w zakresie rynku pracy i przedsiebiorczosci,
a jego osiggniecie wspierane jest poprzez realizacje celéw strategicznych
zdefiniowanych w zakresie edukacji i rozwoju ogdélnego.

Zestawienie nr 1

SYNTEZA PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY NADRZEDNY

DOBRE MIEJSCA PRACY
WYKORZYSTUJACE POTENCJAL SPOLECZNO-GOSPODARCZY POWIATU
- spadek stopy bezrobocia 0 4% w ciggu 5 lat
- przy wspomagajacej polityce finansowo-gospodarczej panstwa

PROBLEM KLUCZOWY NADRZEDNY

StABE WYKORZYSTANIE POTECJALU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO
POWIATU DLA TWORZENIA DOBRYCH MIEJSC PRACY | ZMNIEJSZANIA
BEZROBOCIA

CEL STRATEGICZNY

RYNEK PRACY

OGRANICZENIE BEZROBOCIA W POWIECIE
< zmniejszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych
< zwiekszenie liczby miejsc pracy
< zmiana postaw pracodawcow i pracownikow

PROBLEM KLUCZOWY
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BEZROBOCIE WYZSZE W POWIECIE (12%) NIZ W WOJ. WIELKOPOL SKIM (8,1%)
¢ duza liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
C niewystarczajgca liczba miejsc pracy
C niekorzystne, wzajemne postawy pracodawcow i pracowni kéw

CEL STRATEGICZNY

PRZEDSIEBIORCZOSC

DOBRZE ROZWINIETA PRZEDSIEBIORCZOSC
< dobrze rozwinieta turystyka wiejska
C inwestycje zewnetrzne zgodne z oczekiwaniami
¢ duza liczba mikro-, matych przedsiebiorstw
¢ duza kwota pozyskanych srodkéw zewnetrznych

PROBLEM KLUCZOWY

NIEDOSTATECZNA KONDYCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
¢ staba baza agroturystyczna
< mato inwestoréw zewnetrznych
< mniejsza liczba mikro-, matych przedsiebiorstw
¢ niska absorpcja srodkéw zewnetrznych przez firmy

CEL STRATEGICZNY

EDUKACJA

DOBRZE ZORGANIZOWANA EDUKACJA
¢ niskie bezrobocie wsrod kobiet
< Swiadomy wybor drogi kariery zawodowej
< dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

PROBLEM KLUCZOWY

ZLE ZORGANIZOWANA EDUKACJA
¢ trudnosci z podjeciem pracy przez kobiety
< zty wybor kierunkow ksztatcenia
¢ niedopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

CEL STRATEGICZNY
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ROZWOJ OGOLNY

WZROST POZIOMU WYKORZYSTANIA POTENCJALU LUDZKIEGO
¢ zatrzymanie na lokalnym rynku pracy mtodych ludzi z wyksztatceniem wyzszym
¢ lepsza integracja spoteczna
¢ mniejsza liczba beneficjentéw opieki spotecznej

WYSOKI POZIOM INFRASTRUKTURY W POWIECIE
¢ wystarczajgca liczba stref gospodarczych w powiecie
< dobrze funkcjonujgca komunikacja publiczna
< wysoka innowacyjnos¢ gospodarki powiatu

PROBLEMY KLUCZOWE

NIEDOSTATECZNE WYKORZYSTANIE POTENCJALU LUDZKIEGO
< odptyw mtodych ludzi z wyksztatceniem wyzszym
C niewystarczajgca integracja spoteczna
< nadmiernie rozwiniety system opieki spotecznej

NIEWYSTARCZAJACY POZIOM INFRASTRUKTURY W POWIECIE
< mata ilo$¢ przygotowanych stref gospodarczych w powiecie
¢ stabo rozwinieta sie¢ komunikacji
< zbyt mata innowacyjnos¢ rozwojowa

Program moze by¢ finansowany ze:

srodkow wirasnych powiatu,

$rodkéw budzetowych przeznaczanych na realizacje strategii narodowych, w tym
strategii rozwoju regionalnego i zatrudnienia,

srodkow Unii Europejskiej,
srodkéw Funduszu Pracy,
funduszy specjalnych,

oraz srodkow prywatnych.

Warunkiem zdecydowanej poprawy na rynku pracy jest skuteczna,
pro-zatrudnieniowa polityka finansowo-gospodarcza panstwa.

5.1.2. Czas realizacji Programu.

Czas realizacji programu zostat ustalony na lata 2009 — 2015 roku, tj. na okres, w
ktorym powinna nastgpi¢ zdecydowana poprawa sytuacji na rynku pracy w zakresie
poziomu i struktury bezrobocia.
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5.1.3. Projekty Priorytetowe.

Sposrod szeregu dziatan niezbednych do realizacji, dla osiggniecia celow
strategicznych programu — jako cztery priorytetowe — zespo6t wybral nastepujgce
projekty:

Projekt 1 - PROMOCJA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ KOBIET

Projekt 2 - SYSTEM WSPARCIA 0SOB PODEJMUJACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

Projekt 3 - CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY

Projekt 4 - WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | INTEGRACJI

SPOLECZNEJ MIESZKANCOW WS

W/w projekty zostaly opisane w postaci skroconej oraz w postaci logicznej
matrycy projektu w dalszej czesci opracowania, ktére zawierajg m.in. opis celow
projektéw, wskazniki realizacji oraz uwarunkowania. Koszty realizacji tych projektow
przedstawia ponizsze zestawienie.

W/w dokumenty, opisujgce ogoélne zatozenia priorytetowych projektéw, stanowig
podstawe do opracowania dokumentoéw aplikacyjnych o srodki unijne i wymagajg
aktualizacji i dostosowania do wymagan okreslonych programow. Warunkiem
otrzymania pomocy z Unii Europejskiej jest — obok efektéw projektu — jak najwiekszy
udziat srodkow krajowych, w tym wtasnych i prywatnych. Pomysina realizacja Programu
zalezy w gtdbwnym stopniu od umiejetnosci poszukiwania przez powiat alternatywnych
zrodet finansowania (potrzeby powiatdbw przekraczajg srodki dostepne z UE),
aktywizowania zasobow lokalnych, prawidtowego pisania wnioskow aplikacyjnych oraz
prawidtowego wdrazania projektow.

52

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

Zestawienie nr 2

KOSZTY PROJEKTOW PRIORYTETOWYCH

GlEs Koszt .
Tytut projektu realizacii realizacji Zrodta finansowania
J ogo6tem
, Srodki powiatu (jst)
PROMOCJA | kV\_" I%/Olo Srodki budzetu panstwa, w tym
AKTYWNOSCI kw.2015 17.906.000 zt | fundusze celowe (PUP —
ZAWODOWEJ KOBIET ' Fundusz Pracy)
Srodki unijne (POKL)
Srodki powiatu i gmin (jst)
Srodki budzetu panstwa, w tym
fundusze celowe (PUP)
SYSTE“A;%)%PARC'A IV kw.’2009 srodki unijne (POKL, WRPO,
PODEIJMUJACYCH | | "2 | 207500002t | ERo™)
DZIALALNOSC ' SFPK/?
GOSPODARCZA SWPPG/*
LGD/®
prywatne — przedsiebiorcy
, Srodki powiatu i gmin (jst)
INICiI(EDI\I;-II;/IR:AUC:I\\/JII | | kV\_" I%/()lo Srodki budzetu panstwa, w tym
PLANOWANIA kw2015 7.220.000 zt fundu_sze__celowe (PUP)
KARIERY ' Srodki unijne (POKL)
prywatne — przedsiebiorcy
Srodki powiatu i gmin (jst)
AK\'II'V\fV'?/ﬁggCI Il kw."2010 Srodki budzetu panstwa, w tym
Z AWODOWEJ | -.IV fundusze celowe (PUP)
INTELIGENCJI kw.2015 542.000 zt érodké unijne (POKL, PROW)
SPOLECZNEJ OPS/

MIESZKANCOW WSI

NGOs/’
prywatne — przedsiebiorcy

koszt og6tem na okres

IV kw2009 — IV kw2015 225.418.000 z4

2 Bank Gospodarstwa Krajowego
% Fundusz Poreczen Kredytowych
* Stowarzyszenie Wspierania Przedsi ebiorczosci Powiatu Gostynskiego
® Lokalna Grupa Dziatania
® Osrodek Pomocy Spoteczngj
" Organizacje pozarzadowe
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5.2. Podstawy informacyjne i metodyka Programu.

Program ograniczania bezrobocia i rozwoju przedsiebiorczosci zostat opracowany
zgodnie z zasadami przygotowania programéw operacyjnych rozwoju regionalnego oraz
ze standardami planowania funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Program jest wynikiem prac o r6znym charakterze. Podstawg do opracowania
Programu byta z jednej strony wnikliwa analiza wynikow badan pierwotnych oraz danych
wtornych, ktore zostaty zagregowane na potrzeby diagnozy stanu powiatu, z drugiej za$
wyniki konsultacji spotecznych poswieconych programowaniu. Ponadto wykorzystano
inne dostepne na rynku opracowania oraz wiedze i doswiadczenie szerokiego grona
os6b zaangazowanych w proces wspoéttworzenia programu. Wszelkie zatozenia
programu wynikajg z:

rozpoznania kluczowych probleméw powiatu w obszarach zwigzanych
z rynkiem pracy, edukacjg i przedsiebiorczoscia,

zdefiniowania czynnikbw hamujacych rozwdj tych obszaréw oraz uwarunkowan
utrudniajgcych podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacii,

okreslenia potrzeb i priorytetbw powiatu majacych na celu pokonanie
probleméw kluczowych

5.2.1. Informacja o metodach Programu.
5.2.1.1. Metoda analizy.

Czes¢ analityczna (Diagnoza Powiatu Gostynskiego) zostata opracowana na
podstawie danych wtornych oraz innych informacji dotyczacych gtéwnie sytuacji na
rynku pracy, struktury bezrobocia oraz jego przyczyn, szczegoélnie w aspekcie
mozliwosci edukacyjnych oraz aktywizacji zawodowej, w kontekscie posiadanych
zasobéw edukacyjnych i profilow ksztatcenia oraz poziomu rozwoju gospodarczego,
przy uwzglednieniu sytuacji demograficznej w powiecie.

5.2.1.2. Metoda programowania.

Podstawg do wypracowania podstaw Programu byly konsultacje spoteczne
przeprowadzone w formie warsztatéw, ktore odbyty sie na terenie powiatu, przy udziale
przedstawicieli: witadz samorzgdowych, urzedu pracy, gospodarki, liderow lokalnych
oraz bezrobotnych. Warsztaty obejmowaty dwa bloki tematyczne: informacyjno-
analityczny i programistyczny.

Celem pierwszego bloku byto dostarczenie uczestnikom warsztatow podstawowe;j
wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy i prognoz w tym zakresie, krajowych i unijnych
instrumentéw walki z bezrobociem i wspierania przedsiebiorczosci, zasobdéw
edukacyjnych oraz rozwoju przedsiebiorczosci w danym powiecie.

Celem drugiego bloku byto wypracowanie podstaw do powiatowego Programu
Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczo$ci. Blok ten zostat przeprowadzony
przy wykorzystaniu metody MAPS — Metody Aktywnego Planowania Strategii—
uspotecznionej metody uznanej i stosowanej w Unii Europejskie;.
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5.2.2. Metoda Aktywnego Planowania Strategii (MAPS)

Istotg metody MAPS jest zatozenie, ze informacje i wiedza potrzebne do
opracowania strategii lub programoéw istniejg w lokalnym srodowisku, ale poszczegélne
jej elementy sg nieskoordynowane i nieuporzadkowane oraz rozproszone w réznych
instytucjach, organizacjach i umystach poszczegélnych lokalnych ekspertow.

Merytoryczng role w wypracowywaniu strategii/programow lokalnych odgrywaja
liderzy lokalni, wigczeni do zespotu planujacego na podstawie ich reprezentatywnosci,
posiadanego doswiadczenia oraz wiedzy w okreslonym zakresie. Wyzwolenie w zespole
planujacym poczucia identyfikacji z wypracowanymi wynikami oraz odpowiedzialnosci
za pOzniejsze wdrazanie strategii ma kluczowe znaczenie dla powodzenia
przedsiewziecia.

Planowanie strategii odbywa sie w trzech sesjach warsztatowych i opiera sie na
planowaniu zorientowanym na cele. Warsztaty prowadzone sg przez moderatora -
osobe z zewnatrz, ktora kieruje dyskusja, porzadkuje i strukturalizuje wypowiedzi, oraz
utrwala wyniki dyskusiji.

Podstawowym narzedziem zbierania materiatbw do dalszej pracy jest ,burza
moézgéw”. Dochodzenie do wynikow przez zespdt planujacy osiggane jest droga
powszechnej zgody. Stad tez w wypadku nieuniknionych rozbieznosci (uwzglednianie
ktorych jest silng strong tej metody) musi by¢ zawarty konsensus na taki a nie inny zapis
- przez wszystkich cztonkéw zespotu. Oznacza to, iz osigganie porozumienia metodg
gtosowania jest niewtasciwe i niedopuszczalne w tej metodzie.

Zasadnicze etapy pracy to:

ETAP 1- ANALIZA PROBLEMOW, kt6ra ma na celu:
identyfikacje najwazniejszych problemow w okreslonych dziedzinach, gdzie
problemem jest stan negatywny, istotny i powszechny; praca nad analizg
problemoéw jest poprzedzona pracami nad analizg jakosciowg SWOT w
okreslonych dziedzinach tematycznych,
uporzgdkowanie probleméw i ustalenie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych
miedzy problemami w formie ,Drzewa probleméw”,
wybor problemu kluczowego, jego przyczyn i skutkOw.

ETAP 2 - ANALIZA CELOW polega na opisaniu przysztej sytuaciji, ktéra zaistnieje, gdy
zostang rozwigzane najwazniejsze, zidentyfikowane problemy w okreslonych
dziedzinach. Analiza cel6w obejmuje miedzy innymi:
okreslenie celu strategicznego,
okreslenie celéw operacyjnych (biezacych), ktérych realizacja przyczyni sie do
osiggniecia celu strategicznego, oraz ustalenie efektow realizacji celu
strategicznego,
ustalenie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych w formie ,Drzewa celow”,

ETAP 3 - PRZEGLAD PLANOWANIA PROGRAMU, podczas ktoérego dokonuje sie:
wyboru tych celéw, ktérych realizacja jest bezpos$rednio zalezna od regionu,
hierarchizacji celdw, tj. wyboru priorytetowych celéw do realizacji w
najblizszym okresie,
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okreslenia miernikow dla tych celéw i uwarunkowan dla ich realizacji,
wyniki podaje sig¢ w formie Logicznej Matrycy Projektu.

ETAP 4 - PLAN ZADAN to etap szczeg6towego projektowania, ktéry obejmuje:
ustalenie logicznej sekwencji dziatan - zadan niezbednych do realizacji i
umozliwiajgcych osiggniecie okreslonych celéw operacyjnych - biezacych, a
tym samym celow strategicznych,
ustalenie czasu trwania poszczegolnych zadan,
okreslenie wysokosci srodkéw finansowych - budzetu niezbednego do
wykonania poszczegoélnych zadan,
okreslenie zrédet finansowania,
okreslenie jednostki odpowiedzialnej za wykonanie zadan.

W konsultacjach spotecznych bedacych podstawg opracowania niniejszego Programu
wzieto udziat 20 os6b — przedstawiciele samorzaddw, instytucji i przedsiebiorstw, w tym:
pracownicy powiatowego urzedu pracy, w tym szczegdlnie osoby biorgce
udziat w realizacji programow walki z bezrobociem,
przedstawiciele  starostwa powiatowego zajmujgce Sie  rozwojem
gospodarczym i edukacja,
przedstawiciele samorzgdu powiatowego i gminnych, zwigzani z tematykg
projektu,
przedstawiciele przedsiebiorcow i ich organizacji,
organizacje i instytucje okotobiznesowe

5.3. Analiza Probleméw

Analiza probleméw jest etapem budowania programu, ktéry ma na celu
identyfikacje najwazniejszych i powszechnie wystepujacych probleméw w obszarze
rynku pracy, przedsiebiorczosci, edukacji oraz ogélnego rozwoju powiatu.

Spis zidentyfikowanych, najwazniejszych problemoéw wystepujacych w powiecie,
syntetyczny, w w/w obszarach, z podziatem na problem kluczowy oraz problemy o
charakterze przyczyn i skutkdéw, przedstawiajg ponizsze zestawienia nr 3, 3a-d,
opracowane na podstawie analizy probleméw, zamieszczonej w zataczniku - Drzewo
Problemow.
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Zestawienie nr 3

ANALIZA PROBLEMOW

€ ubdstwo niektérych grup spotecznych

€ utrzymujgca sie staba integracja lokalnej spotecznosci —
utrzymywanie sie patologii spotecznych i wyzszego bezrobocia, w
tym wtornego i dziedzicznego

e stabszy rozwoj spoteczno-gospodarczy powiatu, np. w zakresie

PROBLEMY turystyki
- skutki € mata liczba nowych miejsc pracy
nadrzedne | € ograniczone inwestycje przedsiebiorcow wewnetrznych i
zewnetrznych
e wieksze trudnosci w podjeciu pracy, w tym kobiet
€ mniejsza mobilno$¢ zawodowa mieszkancow, zwtaszcza 50+
€ utrzymywanie sie postaw biernych w zakresie aktywnosci
zawodowej
PROBLEM SEABE WYKORZYSTANIE POTECJALU SPOLECZNO-
KLUCZOWY GOSPODARCZEGO POWIATU DLA TWORZENIA DOBRYCH
- nadrzedny MIEJSC PRACY | ZMNIEJSZANIA BEZROBOCIA
RYNEK PRACY
o BEZROBOCIE WYZSZE W POWIECIE (12%) NIZ W WOJ.
o WIELKOPOLSKIM (8,1%)
¢ duza liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
nggvbihng C niewystarczajgca liczba miejsc pracy
_przyczyny | G duzaliczba dtugotrwale bezrobotnych
¢ niekorzystne, wzajemne postawy pracodawcow i pracownikow
PRZEDSIEBIORCZOSC
PROBLEM )
KLUCZOWY NIEDOSTATECZNA KONDYCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
- gtéwny
¢ staba baza agroturystyczna
nggvbi'\g ¢ mato inwestorow zewnetrznych
- przyczyny & mniejsza liczba mikro-, matych przedsiebiorstw
¢ niska absorpcja srodkéw zewnetrznych przez firmy
EDUKACJA
PROBLEM )
KLUCZOWY ZLE ZORGANIZOWANA EDUKACJA
- gtéwny
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PROBLEMY | < trudnosci z podjeciem pracy przez kobiety

GLOWNE < zty wybor kierunkow ksztatcenia

- przyczyny ¢ niedopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

ROZWOJ OGOLNY
PROBLEM
KLUCZOWY NIEDOSTATECZNE WYKORZYSTANIE POTENCJALU
_ oy LUDZKIEGO

PROBLEMY < odptyw mtodych ludzi z wyksztatceniem wyzszym

GLOWNE C niewystarczajgca integracja spoteczna

- przyczyny < nadmiernie rozwiniety system opieki spotecznej

PROBLEM
KLUCZOWY NIEWYSTARCZAJACY POZIOM INFRASTRUKTURY W POWIECIE
- GLOWNY
PROBLEMY | <& mata ilos¢ przygotowanych stref gospodarczych w powiecie
GLOWNE ¢ stabo rozwinieta sie¢ komunikaciji

- PRZYCZYNY

< zbyt mafa innowacyjnosc¢ rozwojowa
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Zestawienie nr 3a

ANALIZA PROBLEMOW

RYNEK PRACY

€ utrzymywanie sie patologii spotecznych i wyzszego

problemy bezrobocia
- e stabszy rozwoj spoteczno-gospodarczy powiatu,
skutki e ubodstwo
€ wtorne i dziedziczne bezrobocie
KT_E%%EA'\/"Y BEZROBOCIE WYZSZE W POWIECIE (12%) NIZ W WOJ.
: WIELKOPOLSKIM (8,1%)
- gtowny
PROBLEMY < DUZA LICZBA OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
Gt OWNE < NIEWYSTARCZAJACA LICZBA MIEJSC PRACY
- przyczyny C NIEKORZYSTN!E, WZAJEMNE PO$TAWY
PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW
C DUZA LICZBA OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
Ze wzgledu na:
- duze bezrobocie wsrdd kobiet, gdyz sa:
0 niewystarczajgcy system opieki nad osobami
zaleznymi
0 konserwatywna mentalnosc kobiet
0 stereotyp ,matki Polki”
0 obowigzek rejestracji w PUP wynikajacy z przepiséw
opieki spotecznej i ubezpieczen zdrowotnych
trudnosci ludzi mtodych na rynku pracy, gdyz sa:
0 mata liczba miejsc pracy dla mtodziezy z wyzszym
wyksztatceniem
PROBLEMY 0 brak doswiadczenia
GLOWNE 0 brak praktyki
- przyczyny 0 wysokie wymagania ptacowe os6b mtodych
0

nieznajomosc¢ rynku pracy

wysoki poziom bezrobocia wsrod osob

zamieszkujacych wies, gdyz sa:

0 ograniczone mozliwosci dojazdu i staba komunikacja
PKS, PKP

0 mata liczba firm na terenach wiejskich

wysokie bezrobocie wsrod osob niepelnosprawnych,

gdyz sa:

0 stereotypy dot. mniejszej efektywnosci

0 negatywny stosunek przedsiebiorcow do zatrudniania
takich os6b

0 stanowiska pracy nie sg przygotowane dla oséb
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niepetnosprawnych
problemy oséb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy,
gdyz sa:
o0 stereotypy pracodawcéw - negatywny stosunek do
zatrudniania takich oséb
o zachowawcza postawa tych oséb (strach)
< NIEWYSTARCZAJACA LICZBA MIEJSC PRACY
Ze wzgledu na:

- dosé mate mozliwosci odbywania stazu przez
absolwentéw w celu zaistnienia na rynku pracy
niewielka ilo$¢ srodk6w na aktywizacje bezrobotnych
niska efektywnos$¢ wykorzystania srodkow, form
oferowanych przez pup
brak badania efektow oddziatywania instrumentow
rynku pracy

< NIEKORZYSTNE, WZAJEMNE POSTAWY
PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW
Ze wzgledu na:
niskg aktywnosé bezrobotnych
gdyz sa:
o silne wystepowanie postawy roszczeniowej wsrod
bezrobotnych
o0 mafta motywacja 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
0 mata elastycznosc¢ bezrobotnego w przyuczeniu do
nowego zawodu
0 niska swiadomos$¢ bezrobotnych o mozliwosciach
ksztatcenia
zatrudnianie osob ,na czarno”
gdyz sa:
0 nierzetelno$¢ czesci pracodawcédw (problemy z wyptatg
wynagrodzen)
0 niskie zarobki stanowigce bariere dla osoby
bezrobotnej w podejmowaniu pracy
0 niechec¢ pracodawcéw do zatrudniania kobiet i matek
0 niechec¢ pracodawcéw do zatrudniania os6b mtodych
bez doswiadczenia
0 sfaba promocja elastycznych form zatrudnienia

UWARUNKOWANIA
ZEWNETRZNE

C ZBYT LIBERALNE PRZEPISY W ZAKRESIE OPIEKI
SPOtECZNEJ
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Zestawienie nr 3b

PRZEDSIEBIORCZOSC

€ utrzymywanie sie wyzszego bezrobocia
e stabszy rozwoj spoteczno-gospodarczy powiatu, w tym w zakresie

PROBLEMY turystyki
GLOWNE N . -
- skutki e mata I_|czba n_owych miejsc pracy _
€ ograniczone inwestycje przedsiebiorcow wewnetrznych i
zewnetrznych
PROBLEM
KLUCZOWY NIEDOSTATECZNA KONDYCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
- gtéwny
PROBLEMY | siaba_baza agr,oturystyczna
GLOWNE @ ma’_fo_lnwe_storow ;ewnqtrznych o
_ przyczyny G mniejsza Ilczb_a rplkro-i matych przedS|Qb|orstvv_
¢ niska absorpcja srodkow zewnetrznych przez firmy
< SEABA BAZA AGROTURYSTYCZNA
Ze wzgledu na:
stabe otwarcie na nowe formy dziatalnosci
staba promocja regionu
kiepskie warunki geograficzne
mata swiadomos$¢ pozyskania srodkéw z UE
< MALO INWESTOROW ZEWNETRZNYCH
Ze wzglr—gdu na:
mata ilos¢€ ulg zachecajacych do inwestowania w powiecie
mata ilo$¢ wyspecjalizowanych pracownikow
mata dbatos¢ wiascicieli firm o przygotowanie zawodowe
uczniow
mato przygotowanych terendw inwestycyjnych
powolny proces decyzyjny JST
PROBLEMY niecheé srodowiska lokalnego MSP
GLOWNE mate zaangazowanie oséb starajacych sie o prace
- przyczyny | ¢ MNIEJSZA LICZBA MIKRO-, MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

Ze wzgledu na:
mate wsparcie dla 0s6b otwierajacych dziatalnosé
gospodarcza
gdyz sa:
0 ograniczona pomoc instytucji wspierajacych
0 mata pomoc przedsiebiorstwom przez samorzad
mata wiedza na temat mozliwosci zdobycia srodkéw
finansowych na wlasng dziatalnosé gospodarcza
gdyz sa:
0 mata motywacja na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej
0 niska motywacja spoteczenstwa do podejmowania wtasnej
inicjatywy
0 niska zdolno$¢ do podejmowania ryzyka
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O niska swiadomos¢ przedsiebiorcéw z mozliwosci
korzystania z innowaciji
< NISKA ABSORPCJA SRODKOW ZEWNETRZNYCH PRZEZ
FIRMY
Ze wzgledu na:
matg absorpcje srodkéw z UE przez MSP
gdyz sa:
0 skomplikowane procedury przy pozyskaniu srodkéw UE
problemy uzyskania kredytow na rozwoj wtasnej
dzialalnosci gospodarczej
gdyz sa:
0 wysokie koszty kredytéw dla przedsiebiorcéw
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Zestawienie nr 3c

EDUKACJA

€ utrzymywanie wyzszego bezrobocia

PROBLEMY | & stabszy rozwéj spoteczno-gospodarczy powiatu
GLOWNE € ograniczone inwestycje przedsiebiorcow wewnetrznych i
- skutki zewnetrznych
e wieksze trudnosci w podjeciu pracy, w tym kobiet
PROBLEM
KLUCZOWY ZLE ZORGANIZOWANA EDUKACJA
- gtéwny
PROBLEMY | ¢ trudnosci z podjeciem pracy przez kobiety
GLOWNE | ¢ zty wybor kierunkow ksztatcenia
- przyczyny | < niedopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

PROBLEMY
GLOWNE

- przyczyny

< TRUDNOSCI Z PODJECIEM PRACY PRZEZ KOBIETY

Ze wzgledu na:
zbyt mata liczba miejsc w przedszkolach dla dzieci
przedszkola czynne do godz. 16'00
ograniczona liczba przedszkoli na wsi
zbyt mata ilos¢é kierunkow ksztatcenia, stereotypowos$é
szkolen
za mata liczba konkurencyjnych przedszkoli

< ZLY WYBOR KIERUNKOW KSZTALCENIA
Ze wzgledu na:
niedocenianie przez spoteczenstwo wagi wyksztatcenia na
wsi
gdyz jest:
o brak zachety do ksztatcenia mtodziezy z terenéw wiejskich
mate zdecydowanie uczniéw co do dalszej kariery
zawodowe]
gdyz jest:
0 zbyt maty nacisk na szkolnictwo zawodowe
staby dostep mtodziezy do informacji nt. rynku pracy i
mozliwosci dalszego ksztatcenia
gdyz jest:
0 brak doradztwa zawodowego w gimnazjach
C MALE ZAANGAZOWANIE PPP, OSOB | INSTYTUCJI

< NIEDOPASOWANIE KIERUNKOW KSZTALCENIA DO
POTRZEB RYNKU PRACY
Ze wzgledu na:
niedostosowanie ksztatcenia do zapotrzebowania na rynku
pracy
gdyz sa:
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0 mata liczba szkot ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne
0 teoretyczno$¢ nauczania
0 zie przygotowanie szkot w zakresie praktycznej nauki
zawodu
o dos¢ mata wspoétpraca pomiedzy szkotami a pracodawcami
0 zmiana systemu szkolnictwa ma zty wptyw na wyszkolenie
ucznidéw - negatywny skutek reformy
0 niedostosowanie programu
< MAEA LICZBA PRAKTYCZNYCH PROJEKTOW
- mata edukacja narzecz przedsiebiorczosci w szkotach
gdyz sa:
0 mate mozliwosci doksztatcania lub przekwalifikowania
dorostych
o0 nieche¢ do zmiany zawodu
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Zestawienie nr 3d

ROZWOJ OGOLNY

€ utrzymujgca sie staba integracja lokalnej spotecznosci —
utrzymywanie wyzszego bezrobocia

PROBLEMY e stabszy rozwoj spoteczno-gospodarczy powiatu
GLOWNE € mniej inwestoréw wewnetrznych i zewnetrznych
- skutki € mniejsza mobilno$¢ zawodowa mieszkancéw
€ utrzymywanie sie postaw biernych w zakresie aktywnosci
zawodowej
KT.TJ%I;E)E/\'\IAY NIEDOSTATECZNE WYKORZYSTANIE
. POTENCJALU LUDZKIEGO
- gtdwny
PROBLEMY < odptyw miodych ludzi z wyksztatceniem wyzszym
GLOWNE C niewystarczajgca integracja spoteczna
- przyczyny < nadmiernie rozwiniety system opieki spotecznej
< ODPLYW MEODYCH LUDZI Z WYKSZTALCENIEM
WYZSZYM
Ze wzgledu na:
niedostateczna ilo§¢ mieszkan na rynku pierwotnym i
wtornym
brak odpowiednich miejsc pracy
< NIEWYSTARCZAJACA INTEGRACJA SPOLECZNA
Ze wzgledu na:
- zly przeptyw informacji, mato dziatan integrujacych
mata wspotpraca instytucji, organizacji
PROBLEMY pozarzadowych
. ograniczone srodki finansowe
GLOWNE la ak .. i
- przyczyny mata aktywnos$¢ spoteczna
< NADMIERNIE ROZWINIETY SYSTEM OPIEKI
SPOLECZNEJ
Ze wzgledu na:
- zbyt duzy ,zwigzek” miedzy OPS a PUP w odniesieniu
do bezrobotnych
nieufnosé w kwestii sensu szkolenia sie — postawy
bierne
mata atrakcyjnosé legalnej pracy (szara strefa +
zasitek)
KT.TJ%I;EE/\'\IAY NIEWYSTARCZAJACY POZIOM
- GLOWNY INFRASTRUKTURY W POWIECIE
PROBLEMY < mata ilo$¢ przygotowanych stref gospodarczych w powiecie
GLOWNE ¢ stabo rozwinieta sie¢ komunikacji
- PRZYCZYNY ¢ zbyt mata innowacyjnos¢ rozwojowa
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< MALA 1ILOSC PRZYGOTOWANYCH STREF
GOSPODARCZYCH W POWIECIE
Ze wzgledu na:
mato gruntow przeznaczonych pod zabudowe
przemystowa
niska motywacja — ulgi operacyjne dla
nowotworzonych przedsiebiorstw
gdyz jest:
o nadmierna biurokracja w samorzadach

< SLABO ROZWINIETA SIEC KOMUNIKACJI

CGtownE |28 wedieduna
- PRZYCZYNY Zh/ stan dI’Og W powiecie

ograniczone srodki finansowe

< ZBYT MALA INNOWACYJINOSC ROZWOJOWA

Ze wzgledu na:
mata intensywnos$¢ wielofunkcyjnego rozwoju wsi
zbyt mata ilosé srodkéw zewnetrznych,
pozyskiwanych z UE

gdyz sa:

0 wysokie wymogi dot. pozyskiwania srodkéw z UE
o mata pomoc w pozyskiwaniu srodkow z UE

< KRYZYS GOSPODARCZY | ZMNIEJSZONE PKB - MNIEJ

UWARUNKOWANIA|  SRODKOW Z BUDZETU PANSTWA DLA SAMORZADOW
ZEWNETRZNE | ¢ NIEJASNOSC PRZEPISOW — CZESTE ZMIANY

< KONFLIKTY POLITYCZNE

5.4. Analiza Celbw.

Analiza celéw polega na opisaniu przysztej sytuacii, ktéra zaistnieje gdy zostang
rozwigzane najwazniejsze, zidentyfikowane problemy w powiecie - w obszarze rynku
pracy, przedsiebiorczosci, edukacji oraz rozwoju ogolnego powiatu. Cele dzielg sie na
cel strategiczny nadrzedny, cele strategiczne oraz cele operacyjne, ktorych realizacja
przyczynia sie do osiggniecia celéw strategicznych, poprzez rozwigzywanie problemow
kluczowych w obszarach objetych Programem.

5.4.1. Cel strategiczny.

W ,Programie Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsigbiorczosci”
zdefiniowano jeden cel strategiczny nadrzedny, ktory realizowany jest gtdbwnie poprzez
cele strategiczne z obszaru rynku pracy i przedsiebiorczosci. Cel ten wspierany jest
dodatkowo przez realizacje celéw strategicznych z obszaru edukacji i rozwoju ogélnego
powiatu.
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5.4.2. Cele operacyjne.

Cele operacyjne sg to cele biezace, ktdrych realizacja przyczynia sie i warunkuje
realizacje celu strategicznego.

Wyniki prac obejmujace spis celéw z podziatem na cel strategiczny nadrzedny,
cel strategiczny oraz cele operacyjne, syntetycznie oraz w podziale na rynek pracy,
przedsiebiorczos¢, edukacje oraz rozwéj ogélny powiatu przedstawiajg Zestawienia nr 4,
4a-d, opracowane na podstawie analizy celow, przedstawiajgcych strukture zwigzkdéw
przyczyno-skutkowych, zamieszczonych w zataczniku nr 8.

Zestawienie nr 4

SYNTEZA PROGRAMU

CELE STRATEGICZNE — EFEKTY

€ wzrost zamoznosci mieszkancow

€ zmniejszenie patologii spofecznych i spadek bezrobocia, w tym wtérnego i dziedzicznego
& wyzsza dynamika rozwoju spofeczno-gospodarczego powiatu, w tym w zakresie turystyki
€ wiecej inwestorow wewnetrznych i zewnetrznych — wieksza liczba nowych miejsc pracy
€ wzrost kwalifikacji, tym samym mozliwosci zatrudnienia, w tym kobiet

& wieksza mobilnos¢ zawodowa mieszkancow

CEL STRATEGICZNY NADRZEDNY

DOBRE MIEJSCA PRACY
WYKORZYSTUJACE POTENCJAL SPOLECZNO-GOSPODARCZY POWIATU
- spadek stopy bezrobocia 0 4% w ciggu 5 lat
- przy wspomagajacej polityce finansowo-gospodarczej panstwa

CEL STRATEGICZNY

RYNEK PRACY

OGRANICZENIE BEZROBOCIA W POWIECIE
¢ zmniejszenie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych
¢ zwiekszenie liczby miejsc pracy
¢ zmiana postaw pracodawcow i pracownikow

CEL STRATEGICZNY

PRZEDSIEBIORCZOSC

DOBRZE ROZWINIETA PRZEDSIEBIORCZOSC
< dobrze rozwinieta turystyka wiejska
C inwestycje zewnetrzne zgodne z oczekiwaniami
¢ duza liczba mikro-, matych przedsiebiorstw
¢ duza kwota pozyskanych srodkéw zewnetrznych
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CEL STRATEGICZNY

EDUKACJA

DOBRZE ZORGANIZOWANA EDUKACJA
¢ niskie bezrobocie wsrod kobiet
< Swiadomy wybor drogi kariery zawodowej
< dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

CEL STRATEGICZNY

ROZWOJ OGOLNY

WZROST POZIOMU WYKORZYSTANIA POTENCJALU LUDZKIEGO
¢ zatrzymanie na lokalnym rynku pracy mtodych ludzi z wyksztatceniem wyzszym
¢ lepsza integracja spoteczna
¢ mniejsza liczba beneficjentdow opieki spotecznej

WYSOKI POZIOM INFRASTRUKTURY W POWIECIE
¢ wystarczajgca liczba stref gospodarczych w powiecie
< dobrze funkcjonujgca komunikacja publiczna
< wysoka innowacyjnos¢ gospodarki powiatu

Zaktada sie, ze program bedzie realizowany ze:
- $rodkdéw wtasnych,
$rodkéw budzetowych przeznaczanych na realizacje strategii narodowych, w tym
strategii rozwoju regionalnego i zatrudnienia,
$rodkéw unijnych,
srodkéw Funduszu Pracy,
funduszy specjalnych,
oraz srodkow prywatnych.

Warunkiem zdecydowanej poprawy na rynku pracy jest skuteczna,
pro-zatrudnieniowa polityka finansowo-gospodarcza panstwa.
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Zestawienie nr 4a

ANALIZA CELOW

RYNEK PRACY

e wzrost zamoznosci mieszkancow

CELE €& wyzsza dynamika rozwoju spoteczno-gospodarczego
OPERACYJNE - powiatu
efekty € zmniejszenie patologii spotecznych i spadek bezrobocia, w
tym wtérnego i dziedzicznego
CEL
STRATEGICZNY OGRANICZENIE BEZROBOCIA W POWIECIE
- GLOWNY
CELE < ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB DEUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH
OPERACYJNE
_ rodki ¢ ZWIEKSZENIE LICZBY MIEJSC PRACY )
< ZMIANA POSTAW PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW
< ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB DELUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH
Gdyz sa:
- mniejszaliczba bezrobotnych kobiet, w wyniku:
0 poprawy systemu opieki nad osobami zaleznymi
0 zmiany mentalnosci kobiet
0 zmiany stereotypu ,matki Polki”
0 nabycia doswiadczenia
lepsza sytuacja oséb do 25 roku zycia na rynku
pracy, w wyniku:
0 wazrostu liczby miejsc pracy dla mtodziezy z
wyzszym wyksztatceniem
0 nabytych doswiadczen
0 dostepnosc¢ praktyki
CELE o] mnigjszy(,:h wyrknagah ptacowych os6b mtodych
0 znajomos¢ rynku pracy
OPE_E’:;%I{JNE ograniczenie bezrobocia wsrod osob

mieszkajacych na wsi, w wyniku:

0 lepszej komunikacji publicznej

0 duzejliczby firm na terenach wiejskich

mniejsze bezrobocie wérdd oséb

niepetnosprawnych, w wyniku:

0 zmiany stereotypOw n.t. mniejszej efektywnosci
0s0b niepetnosprawnych

0 gotowosc¢ przedsiebiorcow do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

o stanowiska pracy sg przygotowane dla oséb
niepetnosprawnych

sprawny system pomocy osobom powyzej 50 roku

zycia w odnalezieniu sie na rynku pracy, w wyniku:

0 zmiany stereotypow pracodawcow n.t. efektywno$ci
pracy os6b +50
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0 gotowosc¢ do podjecia pracy oséb +50
< ZWIEKSZENIE LICZBY MIEJSC PRACY
Gdyz sa:

- zwiekszenie liczby stazy — mozliwosé€ zaistnienia
na rynku pracy

wieksza ilosé srodkéw na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

sprawny system badania rynku pracy w zakresie

wykorzystania srodkéw oferowanych przez pup

znane efekty oddzialywania instrumentéw rynku
pracy
< ZMIANA POSTAW PRACODAWCOW |
PRACOWNIKOW
Gdyz sa:

wysoka aktywnosé€ bezrobotnych, w wyniku:

0 zmiany postawy na mniej roszczeniowa wsrod

bezrobotnych

0 wysokiej motywacji oséb bezrobotnych do podjecia

pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych

0 wiekszej aktywnosci bezrobotnych do

przekwalifikowania sie

0 wyzszej Swiadomosci bezrobotnych co do

mozliwosci ksztatcenia sie, doskonalenia
zawodowego

ograniczenie ,szarej strefy”, w wyniku:

0 wiekszego egzekwowania od pracodawcow

przestrzegania przepisow prawa

o adekwatnosci zarobkéw do wykonywanej pracy

0 zmiany w postawach pracodawcéw do zatrudniania

kobiet, w tym matek i kobiet po 50-tce

0 zmiana postawy pracodawcow w odniesieniu do

0s6b miodych bez doswiadczenia
wiekszej promocji elastycznych form zatrudnienia wsréd
pracodawcéw

UWARUNKOWANIA
ZEWNETRZNE

C ZMIANA PRZEPISOW W ZAKRESIE OPIEKI
SPOtECZNEJ
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Zestawienie nr 4b

PRZEDSIEBIORCZOSC

€ wzrost zamoznosci mieszkancow
€ zmniejszenie patologii spotecznych i spadek bezrobocia

CELE - . . : .
OPERACYJNE - | € Wyzsza dynaml_ka rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu,
efekty _wiymw zakre5|,e turystyki _ _
e wiecej inwestorow wewnetrznych i zewnetrznych — wieksza
liczba nowych miejsc pracy
CEL
STRATEGICZNY DOBRZE ROZWINIETA PRZEDSIEBIORCZOSC
- GLOWNY
< DOBRZE ROZWINIETA TURYSTYKA WIEJSKA
CELE < INWESTYCJE ZEWNETRZNE ZGODNE Z OCZEKIWANIAMI
OPERACYJNE < DUZA LICZBA MIKRO-, MALYCH PRZEDSIEBIORSTW
- $rodki < DUZA KWOTA POZYSKANYCH SRODKOW
ZEWNETRZNYCH
< DOBRZE ROZWINIETA TURYSTYKA WIEJSKA
Gdyz sa:
dobrze promowany region
zréznicowana dziatalno$é gospodarcza na obszarach
wiejskich
< INWESTYCJE ZEWNETRZNE ZGODNE Z OCZEKIWANIAMI
Gdyz sa:
- tereny inwestycyjne dobrze przygotowane
sprawnie dziatajacy system ulg zachecajacych do
inwestowania w powiecie
sprawnie podejmowane decyzje przez JST
duza dostepnosé¢ do wykwalifikowanych pracownikéw
OPESEC_:EJNE C DUZA LICZBA MIKRO-, MALYCH PRZEDSIEBIORSTW
- $rodki Gdyz sa:

sprawny system wsparcia dla os6b otwierajacych
dzialalnos¢ gospodarcza

duza wiedza na temat mozliwosci pozyskiwania
srodkow finansowych na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej

rozwiniete firmy innowacyjne

przedsiebiorcy swiadomie i chetnie podejmuja ryzyko
gospodarcze

71

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim

na lata 2009-2015




URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

< DUZA KWOTA POZYSKANYCH SRODKOW
ZEWNETRZNYCH

Gdyz sa:
dobrze dziatajacy system wsparcia dla pozyskiwania
srodkow UE
dobrze dziatajacy fundusz poreczen
dobrze dziatajace fundusze pozyczkowe

UWARUNKOWANIA
ZEWNETRZNE

< REALNE KOSZTY ZATRUDNIENIA
< POLSKA W STREFIE EURO

< NISKIE PODATKI

< tATWO DOSTEPNE KREDYTY
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Zestawienie nr 4c

EDUKACJA

€ wzrost zamoznosci mieszkancow
€ wyzsza dynamika rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu

OPER? AI\ECL_E INE - € wiecej inwestorow wewnetrznych i zewnetrznych
efekty € zmniejszenie pat_c_)logu spoiecznych i spgd_ek bezro_boqa,
e wzrost kwalifikacji, tym samym mozliwosci zatrudnienia, w tym
kobiet
CEL
STRATEGICZNY DOBRZE ZORGANIZOWANA EDUKACJA
- GLOWNY
CELE < NISKIE BEZROBOCIE WSROD KOBIET
OPERACYJNE | ¢ SWIADOMY WYBOR DROGI KARIERY ZAWODOWEJ
- Srodki < DOPASOWANIE KSZTALCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY
< NISKIE BEZROBOCIE WSROD KOBIET
Gdyz sa:
- wieksza liczba konkurencyjnych przedszkoli i ich
elastycznos$¢é w opiece nad dzieémi
wieksza liczba miejsc w przedszkolach dla dzieci
przetamane stereotypy zawodowe u kobiet
szkolenia dot. zaktadania przedszkoli i alternatywnych
zawodow dla kobiet
< SWIADOMY WYBOR DROGI KARIERY ZAWODOWEJ
Gdyz sa:
polityka informacyjna na wsi n.t. edukacji
szkolenia na terenach wiejskich
CELE system wspierania w podejmowaniu decyzji co do dalszej
OPERACYJNE kariery zawodowe]
- $rodki W wyniku:

0 dostarczania informacji n.t. rynku pracy
0 utworzenie punktéw doradztwa zawodowego
0 utworzenie centrum informacji, planowania kariery
znajomosé rynku pracy
w wyniku:
0 prowadzenia doradztwa w gimnazjum

< DOPASOWANIE KIERUNKOW KSZTALCENIA DO POTRZEB
RYNKU PRACY
Gdyz sa:
dostosowany profil ksztatcenia do potrzeb na rynku pracy
w wyniku:
0 praktycznosci nauczania
o dobrej wspétpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami
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0 poszerzenia oferty programowej

o0 wiekszej liczby projektow ze srodkéw UE

edukacja n.t. przedsiebiorczosci w szkotach
w wyniku:

0 zwiekszonej liczby zajec z przedsiebiorczosci

0 ksztatcenia i przekwalifikowaniu dorostych
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Zestawienie nr 4d

ROZWOJ OGOLNY POWIATU
€ wzrost zamoznosci mieszkancow
CELE €& zmniejszenie p_atologii spo’recznych i spadek bezrobocia _
OPERACYJNE - ? w_yzsz_q dynamllfa rozwoju spo’recz_no-gospodarczego_ powiatu
efekty € wigcej inwestorow wewnetrznych i zewnetrznych — wieksza liczba nowych
miejsc pracy
€ wieksza mobilnos¢ zawodowa mieszkancéw
STRATEGICZNY WZROST POZIOMU WYKORZYSTANIA
- GLOWNY POTENCJALU LUDZKIEGO
< ZATRZYMANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY MLODYCH
OPEACY INE LUDZI Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM
- rodki ¢ LEPSZA INTEGRACJA SPOLECZNA
< MNIEJSZA LICZBA BENEFICJENTOW OPIEKI SPOLECZNEJ
< ZATRZYMANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY MEODYCH LUDZI Z
WYKSZTALCENIEM WYZSZYM
Gdyz sg;
wzrost ilosci mieszkan na rynku pierwotnym i wtérnym
tworzone odpowiednie miejsca pracy
< LEPSZA INTEGRACJA SPOLECZNA
Gdyz sg;
- lepszy przeptyw informacji na rzecz dziatan integrujacych
OPEEQE&EJNE lepsza wspotpraca instytucji, organizacji pozarzadowych
- srodki zwiekszone naktady finansowe na rzecz integracji spotecznej
wieksza aktywnos$¢é spoteczna
< MNIEJSZA LICZBA BENEFICJENTOW OPIEKI SPOLECZNEJ
Gdyz sg;
- zmianarozwigzan systemowych w zakresie powigzan miedzy OPS a
PUP w odniesieniu do bezrobotnych
zmiana biernych postaw — zwiekszenie aktywnos$ci wikasnej
wieksza atrakcyjnosé legalnej pracy
CEL
STRATEGICZNY WYSOKI POZIOM INFRASTRUKTURY W POWIECIE
- GEOWNY
¢ WYSTARCZAJACA LICZBA STREF GOSPODARCZYCH W
CELE POWIECIE
OPERACYJNE
- érodki < DOBRZE FUNKCJONUJAC,A,KOMUNIKACJA PUBLICZNA
< WYSOKA INNOWACYJINOSC GOSPODARKI POWIATU
< WYSTARCZAJACA LICZBA STREF GOSPODARCZYCH W POWIECIE
Gdyz sg;
CELE wzrost ilosci gruntéw przeznaczonych pod zabudowe przemystowa
OPERACYJINE yvieksza mot_ywacja c!o z_akiadania dziatalnosci gospodarczej oraz
- srodki inwestowania w powiecie
w wyniku:
0 ograniczenia biurokracji w samorzadach
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< DOBRZE FUNKCJONUJACA KOMUNIKACJA PUBLICZNA
Gdyz sg;
dobry stan dr6g w powiecie
dostepnosé transportu drogowego
w wyniku:
0 wystarczajgcych naktadéw finansowych

< WYSOKA INNOWACYJINOSC GOSPODARKI POWIATU
Gdyz sg;
wielofunkcyjny rozwoéj wsi
wysokie wykorzystanie srodkow UE
w wyniku:
0 system pomocy w pozyskiwaniu srodkow UE

G ZWIEKSZENIE SRODKOW Z BUDZETU PANSTWA DLA SAMORZADOW

< UPROSZCZENIE PRZEPISOW PRAWA (DOPRECYZOWANIE)

< ROZWIAZANIE KONFLIKTOW POLITYCZNYCH

< ZMIANA ROZWIAZAN SYSTEMOWYCH W ZAKRESIE POWIAZAN PUP |
OPS

UWARUNKOWANIA
ZEWNETRZNE

5.4.3. Efekty realizacji programu

Efektami programu sg te cele, ktérych realizacja nastgpi gtownie w wyniku
realizacji niektdrych celéw strategicznych oraz celow operacyjnych. Tak wiec efektami
wynikajgcymi ze zrealizowania programu bedzie w obszarze:

RYNEK PRACY, przy celu strategicznym:
OGRANICZENIE BEZROBOCIA W POWIECIE

bedzie:
@ WZROST ZAMOZNOSCI MIESZKANCOW
@ WYZSZA DYNAMIKA ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO POWIATU
@ ZMNIEJSZENIE PATOLOGII SPOLECZNYCH | SPADEK BEZROBOCIA, W TYM
WTORNEGO | DZIEDZICZNEGO

PRZEDSIEBIORCZOSC, przy celu strategicznym:
DOBRZE ROZWINIETA PRZEDSIEBIORCZOSC

bedzie:

@ WZROST ZAMOZNOSCI MIESZKANCOW

@ ZMNIEJSZENIE PATOLOGII SPOLECZNYCH | SPADEK BEZROBOCIA

@ WYZSZA DYNAMIKA ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO POWIATU, W
TYM W ZAKRESIE TURYSTYKI
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@ WIECEJ INWESTOROW WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZNYCH — WIEKSZA
LICZBA NOWYCH MIEJSC PRACY

EDUKACJA, przy celu strateqgicznym:

DOBRZE ZORGANIZOWANA EDUKACJA

bedzie:

@ WZROST ZAMOZNOSCI MIESZKANCOW

@ WYZSZA DYNAMIKA ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO POWIATU

@ WIECEJ INWESTOROW WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZNYCH

@ ZMNIEJSZENIE PATOLOGII SPOLECZNYCH | SPADEK BEZROBOCIA

@ WZROST KWALIFIKACJI, TYM SAMYM MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA, W TYM
KOBIET

ROZWOJ OGOLNY POWIATU, przy celu strategicznym:

WZROST POZIOMU WYKORZYSTANIA POTENCJALU LUDZKIEGO
I WYSOKI POZIOM INFRASTRUKTURY W POWIECIE

bedzie:

@ WZROST ZAMOZNOSCI MIESZKANCOW

@ ZMNIEJSZENIE PATOLOGII SPOLECZNYCH | SPADEK BEZROBOCIA

@ WYZSZA DYNAMIKA ROZWOJU SPOtECZNO-GOSPODARCZEGO POWIATU

@ WIECEJ INWESTOROW WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZNYCH — WIEKSZA
LICZBA NOWYCH MIEJSC PRACY

@ WIEKSZA MOBILNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW

5.5. Przeglad Planowania Programu

Przeglad Planowania Programu okresla w sposob bardziej szczegbtowy te cele,
ktbre muszg zosta¢ osiggniete podczas wdrazania programu, a ich realizacja jest
bezposrednio zalezna od powiatu. Istotng czescig tego etapu jest réwniez
wyodrebnienie tych celéw, ktorych zrealizowanie nie lezy w bezposrednich
mozliwosciach powiatu, nie sg pod kontrolg oséb i instytucji wdrazajgcych program, ale
sq wazne dla jego powodzenia. Cele te nazywane sg uwarunkowaniami zewnetrznymi,
a ich skuteczna realizacja wymaga podjecia dodatkowych dziatan, gtéwnie o
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charakterze lobbingowym. Wskazniki nadane/® poszczegélnym celom precyzujg forme
ich realizacji. Przypisanie wskaznikom cech wymiernych okresla stopien i czas realizaciji
poszczegolnych celéw.

Hierarchizacji celéw i wyboru projektow priorytetowych dokonano podczas
warsztatobw, na podstawie indywidualnych gtosow oddawanych przez kazdego
uczestnika Zespotu strategicznego.

Podstawa wyboru priorytetowych projektow byty:

- wyniki diagnozy stanu powiatu - dot. sytuacji na rynku pracy, w gospodarce i
edukaciji - przedstawione podczas warsztatow,

- wyniki analizy jakosciowe] SWOT powiatu, sporzgdzonej na warsztatach

- analiza celow i zadan — umozliwiajacych rozwigzanie najwazniejszych problemow
w obszarach objetych Programem

- Swiadomos$¢, wiedza i wola uczestnikdw zespotu programowego.

Wyniki gtosowania przedstawia zatgcznik nr 3. W ramach tego procesu dokonano
wyboru nastepujgcych projektéw , przedstawionych w ponizszej tabeli:

Tabela nr 31 Zestawienie projektow priorytetowych.

obszar Tytut projektu
RYNEK PRACY Promocja aktywnosci zawodowej kobiet
~ 4~ | System wsparcia o0s6b podejmujacych dzialalnosé
PRZEDSIEBIORCZOSC gospodarcza
EDUKACJA Centrum informacji i planowania kariery

ROZWOJ OGOLNY Wzrost aktywnosci zawodowej i integracji
POWIATU spotecznej mieszkancow wsi

Wyniki Przegladu Planowania Programu dla wybranych projektéw, z podziatem
na cele wilasne i uwarunkowania zewnetrzne oraz okresleniem wskaznikow dla
poszczegllnych celdbw, w podziale na obszary objete Programem: rynek pracy,
przedsiebiorczosé, edukacja i rozwdj ogollny przedstawiajg Zestawienia nr 5 a-d,
opracowane na podstawie wynikow warsztatow — konsultacji spotecznych.

® wskazniki nadane tylko celom zwigzanym z wybranymi dziataniami priorytetowymi. W zaleznos$ci od
potrzeb wynikajgcych na etapie wdrazania programu, wskazniki dla pozostatych celow powinny by¢
uzupetnione.
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Zestawienie nr ba

PRZEGLAD PLANOWANIA PROJEKTU

RYNEK PRACY

Tytut projektu: PROMOCJA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ KOBIET

Logika interwencji

wskazniki

Zatozenia
— uwarunkowania
zewnetrzne

cel strategiczny nadrzedny

Ograniczenie bezrobocia
w powiecie

- Obnizenie liczby

bezrobotnych w ciggu 5
lat 0 500 0s6b

pracy

- aktywna polityka rynku

cel projektu

Wzrost aktywnosci
zawodowej kobiet

- obnizenie stopy

bezrobocia wsréd kobiet
w powiecie 0 4% w ciggu
5 lat

- wzrost Swiadomosci co

do roli spotecznej kobiet

- wzrost aktywnosci

spotecznej kobiet

- wzrost wspotpracy

Stowarzyszenia
dziatajgcego na rzecz
kobiet (1)

- Aktywna Polityka

Prorodzinna

cele operacyjne - Rezultaty

1. Podniesienie bgdz zmiana
kwalifikacji zawodowe]
kobiet

2. Wzrost motywacji kobiet do
poszukiwania i
podejmowania pracy

3. Zmiana mentalna w
mysleniu o swojej roli w
spoteczenstwie

4. Promocja elastycznych form
zatrudnienia

5. Zapewnienie systemu opieki
nad dziecmi

Liczba kobiet
przeszkolonych w
zakresie elastycznosci
form zatrudniania (500
0s0b)

Liczba dzieci w powiecie
objetych opieka
przedszkolng (100
dzieci)

- Aktywna promocja w

powiecie

- Wsparcie JST i

$rodkow europejskich

(EFS)
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Zestawienie nr 5b

PRZEGLAD PLANOWANIA PROJEKTU

PRZEDSIEBIORCZOSC

Tytut projektu: SYSTEM WSPARCIA OSOB PODEJMUJACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Zatozenia
Logika interwencji wskazniki — uwarunkowania
zewnetrzne

cel strategiczny nadrzedny

- Liczba dziatajgcych firm | Niskie podatki

Dobrze rozwinieta na terenie powiatu . Reqularmne koszt
przedsiebiorczosé - Liczba nowych miejsc gutarne y
pracy zatrudnienia

cel projektu

Powstanie systemu wsparcia
0s6b prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza

- Liczba nowo powstatych | - tatwo dostepne
firm w roku kredyty

cele operacyjne - Rezultaty

1.
2.

3.
. Zréznicowane zrodia

Wspétpraca JST
Wspotpraca organizacii
okotobiznesowych

Doradztwo na rzecz MSP Umowy wspotpracy - Formalne partnerstwo

llo$¢ beneficjentow JST

dochodu na obszarach
wiejskich
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Zestawienie nr 5¢

PRZEGLAD PLANOWANIA PROJEKTU

EDUKACJA

Tytut projektu: CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Logika interwencji

wskazniki

Zatozenia
— uwarunkowania
zewnetrzne

cel strategiczny nadrzedny

Dobrze zorganizowana

edukacja

- Obnizenie stopy

bezrobocia w powiecie o
5% w ciggu 5 lat

- Obnizenie bezrobocia

wsréd uczestnikow
projektu o 200 os6b

- znalezienie organizaciji

prowadzgcej Centrum
likwidacji Informacyjne;j
i Planowania Kariery

cel projektu

Kompleksowe wsparcie w
zakresie informacji
zawodowej i planowania
kariery

- utworzenie 1 osrodka
- zasieg geograficzny —

powiat

- liczba 0s6b

zatrudnionych w
Centrum 8 (dla kazdej
gminy + szef)

- zgoda wtadz lokalnych

i finansowanie prze
gminy i starostwo

cele operacyjne - Rezultaty

1. Dostosowanie kwalifikaciji
zawodowych os6b
konczacych szkote
ponadgimnazjalng

2. Swiadomy wybor drogi
kariery

3. Zmniejszenie bezrobocia
wsréd kobiet

4. Przekwalifikowanie
zawodowe 0s6b

5. Przygotowanie biura,
wyposazenie w srodki
trwate

- Liczba szkot - 6
- Liczba o0s6b ok. 1500 tj.

50 oddziatéw x 30 0so6b
(ostatnie klasy)

. Liczba szkét 20

(gimnazja)

- Liczna uczniéw 600 tj.

20 x 30 uczniow
(ostatnie klasy)

- Liczba szkoleh 10 w

roku

- Liczba os6b 200 rocznie
- Przeszkolenie 8 oséb,

najem lokalu

- Zagwarantowanie

srodkéw w budzetach
gmin
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Zestawienie nr 5d

PRZEGLAD PLANOWANIA PROJEKTU

ROZWOJ OGOLNY POWIATU

Tytut projektu: WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | INTEGRACJI

SPOLECZNEJ MIESZKANCOW WSI

Logika interwencji

wskazniki

Zatozenia
— uwarunkowania
zewnetrzne

cel strategiczny nadrzedny

Wzrost poziomu
wykorzystania
potencjatu ludzkiego

- Obnizenie liczby bezrobotnych

w ciggu 5 lat 0 500 os6b

- Wazrost liczby inicjatyw w
zakresie integracji spoteczne w

okresie 5lat 0 10 %

- aktywna polityka

rynku pracy i pomocy
spotecznej

- promocja organizaciji

pozarzgdowych

cel projektu

Wzrost aktywnosci
zawodowe]
mieszkancow i
integracja spoteczna
na wsi

- Liczba inicjatyw w zakresie

integracji spotecznej

- Liczba inicjatyw w zakresie

aktywnosci zawodowej

- wsparcie wtadz

lokalnych (gminy,
powiat)

- wsparcie organizacji

pozarzgdowych oraz
instytucji

cele operacyjne - Rezul

taty

1. Zwiekszenie
zatrudnienia
mieszkancow wsi

2. Wzrost umiejetnosci
W poruszaniu sie na
rynku pracy

3. Zwiekszenie
motywacji na wsi do
poszukiwania i
podjecia pracy

4. Zwiekszenie
aktywnosci
spotecznej
mieszkancow wsi

5. Nawigzanie trwatej
wspotpracy z
instytucjami i
organizacjami
pozarzgdowymi

6. Spotkania i dziatania
integracyjne spot.

wiejskie).

. Liczba os6b ze wsi

przeszkolonych zawodowo

- Liczba os6b ze wsi, ktora

otworzyta wtasng dziatalnosci
gospodarczg

- Liczba 0s6b korzystajgcych z

doradztwa

. Liczna warsztatow

motywacyjnych

- Liczba spotkan stuzacych

wypracowaniu programow
rozwoju wsi

- liczba cyklicznych spotkan

mieszkancow ze wsi,
przedsiebiorstw, instytucji

- liczba spotkan zespotu

interdyscyplinarnego

- liczba spotkan stuzacych

wypracowaniu harmonogramu
spotkan
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5.6. Plan Zadan

Plan zadan jest to dalszy etap szczegbtowego programowania, podczas ktérego
zostaje wypracowane zestawienie dziatan najwazniejszych i niezbednych do realizaciji
poszczegllnych celdéw operacyjnych — wybranych priorytetowych projektow. Etap ten
obejmuje réwniez opracowanie wskaznikéw dla poszczegdlnych dziatan, harmonogramu
realizacji, budzetu oraz identyfikacje potencjalnych zrodet finansowania. Zgodnie z
zatozeniami programu, w/w charakterystyka obejmuje tylko - wybrane przez zespét —
cztery priorytetowe projekty/°. Koszty projektéw zostaty okreslone przez zespot
szacunkowo i w trakcie ich wdrazania powinny zosta¢ skorygowane w oparciu o
faktyczny zakres i szczegétowe kosztorysy. Zmianie moze ulec rowniez czas realizacji -
w zalezno$ci od aktualnej sytuacji finansowo-gospodarczej w powiecie, jego gminach
oraz w kraju, a ponadto od dostepnosci do roznych zrodet finansowania.

5.6.1. Zestawienie Zadan

Plany zadan opracowano dla wybranych, priorytetowych celéw operacyjnych -
projektow, a wiec zadan w najwiekszym stopniu przyczyniajgcych sie do osiggniecia
celu strategicznego, nadrzednego Programu:

DOBRE MIEJSCA PRACY
WYKORZYSTUJACE POTENCJAL SPOLECZNO-GOSPODARCZY POWIATU

poprzez osiggniecie celdw strategicznych okreslonych: dla rynku pracy,
przedsiebiorczosci, edukacji i rozwoju ogélnego powiatu.

Wyniki prac zespotu programowego przedstawiajg Zestawienia nr 6a-d, opracowane na
podstawie wynikéw warsztatow.

® charakterystyka pozostatych zadan, jak i zakres zadan powinny byé uzupetniane w miare potrzeb wynikajacych z
realizacji programu

83

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

Zestawienie nr 6a

PLAN ZADAN

RYNEK PRACY

Tytut projektu: PROMOCJA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ KOBIET

Cel strategiczny nadrzedny:

Ograniczenie bezrobocia w powiecie

Cel projektu:

Wzrost aktywnosci zawodowej kobiet

Okres realizaciji:

I kw. 2010 - IV kw.2015

Budzet Projektu:

17.906.000 zt

Zrodta finansowania:

Srodki powiatu (jst), srodki budzetu panstwa, w tym
fundusze celowe (PUP - Fundusz Pracy), $rodki unijne
(POKL)

Zadania / Dziatania:

Szkolenia zawodowe

N o g kM w D RE

Warsztaty motywacyjne i autoprezentacja potgczone ze szkoleniem
Rozmowy doradcze z psychologiem

Cykl seminarium i konferencji na terenach wiejskich

Konferencja z pracodawcami

Utworzenie oddziatéw Opieki przedszkolnej w powiecie

Utworzenie stowarzyszenia na rzecz kobiet
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Zestawienie nr 6b

PLAN ZADAN

PRZEDSIEBIORCZOSC

Tytut projektu: SYSTEM WSPARCIA OSOB PODEJMUJACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Cel strategiczny nadrzedny: | Dobrze rozwinieta przedsiebiorczosé

Powstanie systemu wsparcia 0s6b prowadzacych

Cel projektu: dziatalno$é gospodarcza

Okres realizacji: IV kw. 2009 - IV kw.2015

Budzet Projektu: 29.750.000 zt

Srodki powiatu i gmin (jst), srodki budzetu panstwa, w
tym fundusze celowe (PUP), srodki unijne (POKL,
WRPO, PROW), srodki BGK, SFPK, SWPPG, LGD,
prywatne - przedsiebiorcy

Zrodta finansowania:

Zadania / Dziatania:

Poznanie potrzeb (ankieta)

Szkolenia

Wprowadzenie ulg podatkowych przez gminy
Promocja przedsiebiorstw

Roéznicowanie zrédet dochodéw na wsi

o a0 s~ w NP

Poreczenia kredytow
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Zestawienie nr 6¢

PLAN ZADAN

EDUKACJA

Tytut projektu: CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Cel strategiczny nadrzedny: Dobrze zorganizowana edukacja

Kompleksowe wsparcie w zakresie informacji

Cel projektu: . . . .
zawodowej i planowania kariery

Okres realizacji: | kw.’2010 - IV kw.2015

Budzet Projektu: 7.220.000 zt

. Srodki powiatu i gmin (jst), sSrodki budzetu panstwa, w
Zrodta finansowania: tym fundusze celowe (PUP), srodki unijne (POKL),
prywatne — przedsiebiorcy

Zadania / Dziatania:

Przygotowanie kadry, zagwarantowanie srodkéw finansowych
Prowadzenie doradztwa zawodowego w gimnazjum
Przeprowadzenie badan na temat rynku pracy (przedsiebiorcéw)
Szkolenia podnoszenia i zmiany kwalifikacji

Panel dyskusyjny pracobiorcow

Warsztaty motywacyjne i autoprezentacja

N o g s~ wDdhdPE

Szkolenia z funkcjonowania Rynku pracy z zakresu elastycznych form zatrudnienia

- dla pracodawcéw
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Zestawienie nr 6d

PLAN ZADAN

ROZWOJ OGOLNY POWIATU

Tytut projektu: WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ MIESZKANCOW WSI

Cel strategiczny nadrzedny: | Wzrost poziomu wykorzystania potencjatu ludzkiego

Cel projektu:

Wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow i
integracja spoteczna na wsi

Okres realizacji: Il kw. 2010 - IV kw.2015

Budzet Projektu: 542.000 zt

Srodki powiatu i gmin (jst), srodki budzetu panstwa, w

Zrodta finansowania: tym fundusze celowe (PUP), srodki unijne (POKL,

PROW), OPS, NGOs, prywatne — przedsiebiorcy

Zadania / Dziatania:

N o g s~ wDdPE

o

Szkolenia zawodowe (przekwalifikowanie)

Szkolenia w zakresie podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Doradztwo zawodowe w zakresie poszukiwania pracy

Szkolenia technik autoprezentacji

Warsztaty motywacyjne (psycholog, doradca zawodowy)

Powstanie nieformalnych organizacji na wsi

Organizacja spotkan mieszkancow wsi z przedstawicielami instytucji i organizaciji
pozarzgdowych

Wypracowanie wspolnych celéw i planéw dotyczgcych rozwoju wsi

9. Stworzenie zespotu interdyscyplinarnego z instytucjami i organizacjami

pozarzgdowymi

10. Stworzenie harmonogramoOw spotkan integracyjnych spotecznosci wiejskiej (pikniki,

dozynki, festyny itp.)
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5.6.2. Uwarunkowania zewnetrzne

Uwarunkowania zewnetrzne sag to cele, ktorych realizacja nie lezy w
bezposrednich kompetencjach powiatu ale sg one wazne dla powodzenia catego
programu. W zwigzku z tym powiat powinien stale monitorowac ich realizacje poprzez
zaangazowanie odpowiedzialnych instytucji i 0s6b, oraz stosowa¢ odpowiednie
instrumenty nacisku, w celu zrealizowania, przyspieszenia, czy w ogole rozwigzania
konkretnego problemu. Do dziatan takich zaliczy¢ rowniez mozna biezgcg promocije,
wspotprace z odpowiednimi instytucjami o zasiegu lokalnym, regionalnym i centralnym,
organizacjami oraz gminami, jak réwniez oddziatywanie na parlamentarzystow i
wystepowanie z inicjatywami ustawodawczymi. Dziatania te sg na ogét bezkosztowe, a
ich realizacja z reguty znajduje sie w gestii wtadz samorzadowych zaréwno powiatu, jak i
gmin. Powyzsze jest szczegOlnie istotne w sytuacji tego Programu, gdzie ograniczanie
bezrobocia oraz rozwoj przedsiebiorczosci sg w decydujgcym stopniu zalezne od polityki
finansowo-gospodarczej panstwa oraz kondycji budzetu panstwa, umozliwiajgcego
wdrazanie okreslonych programow w tym zakresie.

Do uwarunkowan zewnetrznych, opracowanych syntetycznie nalezg;

- polityka finansowa panstwa, gwarantujgca dobrg sytuacje budzetu panstwa,
ptynnos¢ finansowg, dostateczng ilos¢ srodkéw Funduszu Pracy, dogodne
warunki do realizacji programdw przeciwdziatania bezrobociu oraz rozwijania
aktywnej polityki rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym

- polityka finansowa panstwa wspierajgca: rozwdj gospodarczy, inwestycje,
tworzenie miejsc pracy, rozwoéj sektora MSP, dostep do nowych technologii,
tym samym wzrost konkurencyjnosci polskich produktow, polityka pro-
zatrudnieniowa - zmniejszajgca obcigzenia finansowe przedsiebiorstw (koszty
pracy) — zachecajgca do inwestowania i tworzenia nowych miejsc pracy

- polityka spoteczna panstwa umozliwiajgca wiasciwg walke z patologiami
spotecznymi i ubGstwem

- prorodzinna polityka panstwa skorelowana ze wzrostem aktywnosci
zawodowej kobiet, w tym matek,

- poparcie wlkadz samorzgdowych oraz spotecznosci lokalnej dla realizacji
Programu

- polityka edukacyjna panstwa i wiltadz lokalnych sprzyjajaca dostosowaniu
kierunkdéw ksztatcenia (szkolnego i pozaszkolnego) do potrzeb rynku -
wspotpraca z pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi

- rozwdj gospodarczy powiatu (sytuacja finansowa i plany rozwojowe
przedsiebiorcéw/ pracodawcow) wptywajacy na tworzenie nowych miejsc
pracy, sytuacje finansowa samorzgdow oraz efektywnos$¢ promocji regionu, w
tym jego potencjatéw spoteczno-gospodarczych

- rozwdj partnerstw publiczno-prywatnych dla realizacji Programu, w tym
wybranych projektéw priorytetowych oraz w zakresie rozwoju gospodarczego i
promocji

- Dostep gmin i powiatu do srodkow zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej, w
tym w ramach programow rzgdowych, wojewaddzkich, itp.
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5.7. Finansowanie Programu

Istnieje wiele potencjalnych Zzrodet finansowania Programu ograniczania
bezrobocia i wspierania przedsiebiorczosci. Realizacja programu wymagac¢ bedzie
wspoffinansowania ze srodkéw publicznych krajowych i zagranicznych oraz ze srodkow
sektora prywatnego. Srodki publiczne krajowe pochodzié moga z budzetu panstwa, w
tym dotacji celowych, rozwojowych, budzetu samorzgdoéw terytorialnych oraz budzetu
wojewddzkiego. Srodki zagraniczne pochodzié mogg z funduszy Unii Europejskiej.
Projekty majace na celu ograniczanie negatywnych skutkéw bezrobocia oraz wspieranie
rozwoju przedsiebiorczo$ci mogg uzyskaé¢ wspoifinansowanie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Program POKL pozwala na dofinansowanie projektow stuzacych poprawie
zasobéw ludzkich, wiekszej adaptacyjnosci na rynku pracy, walce z bezrobociem i
patologiami spotecznymi, jak rowniez przygotowaniu do podejmowania i uruchamiania
dziatalnosci gospodarcze).

Program WRPO pozwala na dofinansowanie projektéw stuzgacych rozwojowi
przedsiebiorstw, w tym poprzez innowacje, jak réwniez stuzacych rozwojowi
infrastruktury spotecznej i technicznej na poziomie lokalnym.

Program PROW pozwala na dofinansowanie projektéw stuzgacych rozwojowi
przedsiebiorstw, jak rowniez stuzacych rozwojowi infrastruktury spotecznej i technicznej
na obszarach wiejskich.

Ponadto nalezatoby wspomnie¢ o mozliwosci finansowania bardziej
innowacyjnych i wiekszych projektow w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze pomiedzy w/w programami ustalona jest linia
demarkacyjna w zaleznosci od przedmiotu, lokalizacji i wielkosci przedsiewziecia, jak
rowniez wielkosci przedsiebiorstwa.

Program zaklada, ze cze$¢ dziatah zostanie sfinansowana ze S$rodkéw
alokowanych w sektorze prywatnym. CzesSC¢ dziatah jest natomiast statym kosztem
realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy. Umiejetnos¢ poszukiwania przez powiat
alternatywnych zrédet finansowania Programu oraz aktywizowania zasobow lokalnych
warunkuje jego pomysinos¢ — gdyz potrzeby powiatow przekraczajg srodki dostepne z
UE i budzetu panstwa.

Zaktada sie, ze program moze by¢ finansowany ze:
- $rodkoéw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
- $rodkdéw budzetowych przeznaczanych na realizacje strategii narodowych, w tym
strategii rozwoju regionalnego i zatrudnienia,
- $rodkdéw funduszy Unii Europejskiej,
- $rodkéw Funduszu Pracy,
- funduszy specjalnych
- oraz srodkow prywatnych.

Zestawienie rekomendowanych - potencjalnych 2zrédet finansowania w ramach
Programéw operacyjnych, wybranych celéw operacyjnych - priorytetowych projektéw
przedstawia ponizsze zestawienie.
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Zestawienie nr 7

POTENCJALNE ZRODLA FINANSOWANIA PROJEKTOW

Nazwa projektu

RYNEK PRACY

Tytut projektu: PROMOCJA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ KOBIET

Cel projektu: Wzrost aktywnosci zawodowej kobiet

Cele operacyjne

Potencjalne zrodta finansowania z UE

1. Podniesienie badz zmiana kwalifikacji
zawodowej kobiet

2. Wzrost motywacji kobiet do
poszukiwania i podejmowania pracy

3. Zmiana mentalna w mysleniu o swojej
roli w spoteczenstwie

4. Promocja elastycznych form
zatrudnienia

5. Zapewnienie systemu opieki nad
dzie¢mi

POKL - Dziatania 6.1.1; 6.1.3; 6.3; 7.2.1;
7.3;8.1.1;8.1.2;8.1.3; 9.1.1; 9.3; 9.5
PROW - Dziatanie 413,431

PRZEDSIEBIORCZOSC

Tytut projektu: SYSTEM WSPARCIA OSOB PODEJMUJACYCH

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Cel projektu: Powstanie systemu wsparcia oséb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza

Cele operacyjne

Zrédta finansowania

=

. Wspbétpraca JST

2. Wspoétpraca organizaciji
okotobiznesowych

3. Doradztwo na rzecz MSP

4. Zroznicowane zrodfa dochodu na

obszarach wiejskich

POKL - Dziatania 2.2.1; 6.1.1; 6.1.2; 6.2;
7.2.1;8.1.1;8.1.2;8.1.4;,8.2.1; 9.3;
WRPO - Dziatania 1.1, 1.2
PROW - Os$ 3 Dziatanie 311; 312;
413,431

EDUKACJA

Tytut projektu: CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Cel projektu: Kompleksowe wsparcie w zakresie informacji zawodowe]
i planowania kariery
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Cele operacyjne Zrédta finansowania
1. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych
0s0b konczacych szkote
ponadgimnazjalng
2. Swiadomy wybor drogi kariery
3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd kobiet
5. Przekwalifikowanie zawodowe oséb
6. Przygotowanie biura, wyposazenie w
Srodki trwate

POKL - Dziatania 6.1.1; 6.1.2; 6.1.3; 6.3;
7.2.1;7.3;8.1.1;8.1.2; 8.1.3; 8.1.4; 9.3;
PROW - Dziatanie 413,431

ROZWOJ OGOLNY POWIATU

Tytut projektu: WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ MIESZKANCOW WSI

CEL PROJEKTU: Wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow
I integracja spoteczna na wsi

Cele operacyjne Zrodta finansowania/*

1. Zwiekszenie zatrudnienia
mieszkancow wsi

2. Wzrost umiejetnosci w poruszaniu sie
na rynku pracy

3. Zwiekszenie motywacji na wsi do
poszukiwania i podjecia pracy

4. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej
mieszkancow wsi

5. Nawigzanie trwatej wspoOtpracy z
instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi

6. Spotkania i dziatania integracyjne
spotecznosci wiejskie;.

POKL - Dziatania 6.1.1; 6.1.3; 6.2; 6.3;
7.1.1;71.2;7.2.1;7.2.2;7.3;8.1.1; 8.1.2;
8.1.3; 9.5;

PROW - Dziatanie 413,431

*/ POKL — Dziatania
221 Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na

obszarach wiejskich
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7.1.1

7.1.2

7.2.1

71.2.2
7.3

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.2.1
9.1.1
9.3

9.5

Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie

Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wsparcie ekonomii spotecznej

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorcow
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

Przewidywanie zmiany gospodarczej

Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

Zmniejszenie nierébwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej
Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

WRPO - Dziatanie

11
1.2

Rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Wsparcie rozwoju MS

PROW — Os 3 — Dziatanie

311
312
413
431

Ro6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwodj mikroprzedsiebiorstw
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja
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5.8. Zarzadzanie Programem Ograniczanie Bezrobocia i Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

5.8.1. Uruchomienie programu.

Opracowany dokument programu powinien zosta¢ zaprezentowany szerokiemu
gronu przedstawicieli r6znych grup spotecznych, wigczajagc w to Zespot Programowy.
Rekomendowane jest zorganizowanie konferencji o charakterze informacyjnym i
promocyjnym, ktéra ma na celu:

- Przedstawienie i oméwienie wynikow prac

- Prezentacje Programu jako spojnego i kompleksowego dokumentu
0 charakterze strategicznym

- Poinformowanie mediow i spoteczenstwa o Programie

Kolejnym etapem procesu uruchamiania programu jest zaprezentowanie
dokumentu, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu zarzadzania oraz projektow
priorytetowych na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia. Ze wzgledu na
kompleksowy, wieloletni i innowacyjny charakter programu konieczne jest uzyskanie
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia

Opinia Rady Zatrudnienia ma na celu zweryfikowanie czy i w jakim stopniu
Program przyczynia sie do:

- zwiekszenia produktywnego zatrudnienia w powiecie,

- racjonalnego wykorzystania w Programie $rodkéw Funduszu Pracy,

- realizacji aktywnej polityki rynku pracy w powiecie gostynskim

- oceny zgodnosci zaproponowanych w Programie instrumentéw rozwoju
rynku pracy, przedsiebiorczosci i edukacji z zakresem kompetencji powiatu i
jego organow.

Uzyskanie opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia jest zgodne z zakresem jej
kompetenciji*®, ktére oprécz opiniowania kryteriéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadow powiatowych danego powiatu na finansowanie programéw dotyczgcych
promocji zatrudnienia obejmujg opiniowanie finansowania innych fakultatywnych zadan
w obszarze rynku pracy.

Kolejnym etapem wstepnej fazy realizacji programu (pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia) bedzie przyjecie do realizacji
Programu Ograniczanie Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w drodze uchwaty.

9 Rada dziata na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instrumentach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p&n. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 roku w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224 poz. 2281).
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5.8.2. Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie strategiczne Programem realizowane bedzie przez Staroste Powiatu
Gostynskiego jako instytucje odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy, edukacii i
polityki spotecznej. Starosta swojg funkcje zarzadczg bedzie wykonywat w oparciu o
powotang Rade Programu Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci, w
sktad ktérej wejda:

- Starosta lub jego petnomocnik,

- Dyrektor Powiatowego Urzedu pracy,

- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

- Przedstawiciel Funduszu Poreczen Kredytowych,

- Prezes Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci,

- Przedstawiciel/e gmin wchodzacych w sktad powiatu,

- Przedstawiciel/e sektora edukaciji,

-Przedstawiciele przedsiebiorcOw oraz organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow
i pracodawcow.

Zadania Rady beda obejmowaly przede wszystkim nadz6or nad wiasciwym
wdrazaniem programu, okreslanie kierunkow strategicznych w okresie wdrazania
Programu w oparciu o informacje na temat rynku pracy, edukacji i przedsiebiorczosci,
wyznaczanie instytucji odpowiedzialnych za realizacje poszczegodlnych projektéw i
dziatan w ramach Programu oraz aktywng promocje Programu spoteczenstwu.

Zaleceniem Zespotu Programowego jest aby skfad Rady Programu nie
przekraczat 9 os6b. Kluczowe dla sprawnego funkcjonowania Rady sg stato$¢ skfadu
Rady oraz wysokie kompetencje i decyzyjnosc¢ jej cztonkéw. Szczegoty dotyczace
sktadu Rady, termindéw i czestotliwosci spotkan, zakresu obowigzkéw oraz sposobu
podejmowania decyzji wigzgcych w sprawie Programu zostang okreslone odrebnie w
dokumencie — Regulaminie Funkcjonowania Rady Programu Ograniczania Bezrobocia i
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

5.8.3. Zarzadzanie operacyjne Programem.

Zarzadzanie operacyjne Programem bedzie powierzone Petnomocnikowi Starosty
ds. Programu, ktorego rolg bedzie przede wszystkim:

- Koordynacja spéjnosci prac w ramach Programu,

- Zbieranie i analizowanie sprawozdan z projektow realizowanych w ramach
Programu,

- Kontrola poziomu osiaggnietych rezultatbw w ramach projektéw priorytetowych i
projektéw komplementarnych,

- Inne prace wyznaczone przez Staroste Powiatu i/lub Rade Programu.
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Za zarzadzanie poszczegolnymi projektami beda odpowiedzialni Zarzadzajacy
instytucji odpowiedzialnych za ich wdrazanie, a wiec:

- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w aspekcie projektu: Promocja aktywnosci
zawodowej kobiet ,

- Prezes Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci w aspekcie projektu:
System wsparcia 0s6b podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarcza,

- Petnomocnik ds. powotania a potem Dyrektor/Prezes Centrum informaciji
zawodowej i Planowania Kariery w aspekcie projektu: Centrum informacji zawodowej i
Planowania Kariery,

- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w aspekcie projektu: Wzrost
aktywnosci zawodowej i integracji spotecznej mieszkancéw wsi.

Ponadto w zarzadzanie operacyjne oraz wdrazanie Programu i projektow
priorytetowych aktywnie wigczg sie przedstawiciele szerokiego grona instytucji i
organizacji. Ich zaangazowanie w realizacje programu bedzie rézne w zaleznosci od
rodzaju projektu, kompetencji oraz poziomu zadeklarowanego wspoéifinansowania
Programu. Analize instytucji partnerskich zaangazowanych w realizacje projektow
priorytetowych przedstawia tabela nr 32.
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Tabela nr 32 Analiza instytucji partnerskich zaangazowanych w realizacje projektow

priorytetowych.
Partnerzy | Rola partneréw
Projekt: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy

Starosta

prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy
promocja polityki rownych szans na rynku pracy

Jednostki Samorzadu
terytorialnego

aplikowanie o srodki na finansowanie przedszkoli
wspoffinansowanie dziatan

podejmowanie decyzji kluczowych; (Np. w sprawie
kontynuaciji finansowania punktéw przedszkolnych
po zakonczeniu finansowania ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego)

promocja polityki rownych szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy

Osrodki Pomocy Spotecznej
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

realizacja dziatan

Firmy szkoleniowe

realizacja dziatan w ramach projektu
realizacja dziatah komplementarnych

Kola Gospodyn Wiejskich

promocja projektu i dziatan na rzecz kobiet na
terenach wiejskich
rekrutacja uczestniczek szkolen, seminariow itp.

Organizacje Pozarzadowe

realizacja dziatan w ramach projektu
realizacja dziatan komplementarnych
promocja projektu

rekrutacja uczestniczek projektu
promocja projektu wsréd pracodawcow
promocja polityki rownych szans kobiet i
mezczyzn na rynku pracy

Fundusz Poreczen Kredytowych

poreczanie kredytéw i pozyczek zacigganych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez kobiety

Osrodki Wspierania
Przedsigbiorczosci

realizacja dziatan w ramach projektu
realizacja dziatan komplementarnych
aktywne pozyskiwanie srodkow finansowych
(aplikowanie o srodki UE)

promocja projektu

doradztwo merytoryczne w ramach projektu

Projekt:
WSi
Realizator:

Wzrost aktywnos$ci zawodowej i integracji spotecznej mieszkancow

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Osrodki Pomocy -
Spotecznej -

realizacja dziatan w ramach projektu
realizacja dziatan komplementarnych
- aktywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych
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Jednostki Samorzadu
Terytorialnego

podejmowanie decyzji kluczowych
wspotfinansowania dziatah

Osrodek Doradztwa

doradztwo merytoryczne w sprawach projektu

Rolniczego

Lokalne Grupy realizacja dziatan

Dziatania finansowanie dziatan
promocja programu, projektow i dziatan
realizacja projektbw komplementarnych

Instytucje realizacja dziatan

Okotobiznesowe

Organizacje realizacja dziatan

Pozarzadowe

Powiatowy Urzad
Pracy

analiza potrzeb rynku pracy

wspotdziatanie w rekrutacji, okreslaniu profilu
beneficjentéw ostatecznych (uczestnikdw )projektu
aktywna promocja projektu

wsparcie merytoryczne w zakresie instrumentow R.P.
realizacja projektow komplementarnych

Projekt: Centrum Informacji i planowania kariery
Realizator: Starosta Powiatu Gostynskiego
Poradnia promocja projektu

Psychologiczno —
Pedagogiczna

zapewnienie wykwalifikowanego personelu
szkolenie kadr Centrum

realizacja wybranych dziatan

promocja projektu

Szkoty

zorganizowanie zaplecza organizacyjno — technicznego

Powiatowy Urzad
Pracy

zapewnienie wykwalifikowanego personelu projektu
promocja projektu

informowanie i kierowanie beneficjentéw ostatecznych
(uczestnikdéw) do udziatu w projekcie

Firmy Szkoleniowe

realizacja dziatan
promocja projektu i dziatan
doradztwo merytoryczne

Organizacje
Pozarzadowe

realizacja dziatan
promocja projektu i dziatan
doradztwo merytoryczne

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie /
Osrodki Pomocy
Spotecznej

promocja programu, projektu i dziatan w ramach projektu

Przedsiebiorcy i
Organizacje
przedsiebiorcéw i
pracodawcow

okres$lanie potrzeb rynku pracy
organizacja praktyk i stazy
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Projekt: System wsparcia os6b podejmujacych dziatalno$é gospodarcza
Realizator: Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

Jednostki Samorzadu
Terytorialnego

podejmowanie decyzji kluczowych w zakresie wdrozenia i
finansowania instrumentéw wsparcia,; w szczegolnosci
systemu ulg podatkowych oraz dokapitalizowania Funduszu
Poreczen Kredytowych

Lokalne Grupy
Dziatania

finansowanie i realizacja projektow
doradztwo merytoryczne w sprawach projektu

Fundusz Poreczen
Kredytowych

finansowanie poreczen kredytow i pozyczek zacigganych
przez beneficjentéw projektu na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Organizacje
Przedsiebiorcéw

doradztwo merytoryczne

Powiatowy Urzad
Pracy

doradztwo merytoryczne w zakresie instrumentéw rynku
pracy

finansowanie dziatan w zakresie podejmowana dziatalnosci
gospodarczej przez beneficjentdw projektu

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw warsztatow strategicznych
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Rysunek nr 1 Schemat Wdrazania i Zarzadzana Programem.
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5.8.4. Monitoring Programu

W procesie implementacji powiatowego Programu Ograniczania Bezrobocia
i Rozwoju Przedsiebiorczosci bardzo wazny jest jego monitoring. Monitoring programu
bedzie dotyczyt zasadniczo trzech elementow:

oceny dziatan sfinansowanych w ramach realizacji konkretnych projektow
priorytetowych

oceny przebiegu realizacji programu zwigzanej z bezposrednimi
i natychmiastowymi efektami programu, ktére dostarczajg informacji o
zmianach jakie wystgpity u bezposrednich beneficjentow dziatah
realizowanych w ramach projektow priorytetowych

oceny oddziatywania bedacego miarg wptywu efektu rozwoju na region, ktory
pokazuje w jakim stopniu zostaty osiggniete podstawowe cele programu

Monitoring programu petni dwie zasadnicze funkcje:

funkcje sprawdzajgca, ktéra pozwala systematycznie badaé postep
w realizacji programu

funkcje korygujaca, ktéra pozwala na dokonywanie pewnych zmian
w programie, w przypadku wystgpienia zmiennych uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych.

Monitoring pozwala na systematyczng i permanentng ocene stopnia realizacji
programu i jego celow, dokonywanie zmian i poprawek, informowanie spotecznosci
lokalnej o postepach i wynikach realizacji programu, promocje programu wobec
beneficijentéw bezposrednich. Funkcje jednostki monitorujgcej bedzie pemit
Petnomocnik Starosty ds. Programu, do ktérego beda sptywaty dane nt. realizacji
programu. System monitoringu i sprawozdawczosci zasadniczo bedzie skitadat sie z
czterech elementow obejmujacych:

- wykorzystanie wynikéw monitoringu dla celéw zarzadzania strategicznego
przez Rade Programu,

- biezace agregowanie i monitorowanie wynikbw sprawozdan przez
Petnomocnika Starosty ds. Programu,

- system sprawozdawczos$ci z realizacji projektow priorytetowych,

- monitorowanie i system sprawozdawczo$ci z realizacji projektow
komplementarnych.

System monitoringu rezultatow i dziatan tj. zakres wskaznikow oraz zrédta ich

weryfikacji zostaty przedstawione w matrycach logicznych projektéw priorytetowych
zaprezentowanych w rozdziale Przeglad Planowania Programu.
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Rysunek nr 2 Schemat Systemu Monitoringu Programu.

Rada Programu
- wykorzystanie wynikéw monitoringu do
zarzadzania strategicznego

Petnomocnik Starosty
ds. Programu

Sprawozdawczosé Sprawozdawczosé
z realizacji z realizacji
projektéw projektéw
priorytetowych komplementarnych
A
Monitoring

rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu
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5.9. Plan promocji Programu

5.9.1. Cele planu promocji

Plan promocji Programu Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci
jest integralng czescig Programu. Jego cele obejmuja:

poinformowanie spoteczenstwa o0 opracowaniu i przyjeciu Programu do
realizacji,

promowanie aktywnej polityki rynku pracy prowadzonej przez samorzad
powiatu i samorzady gminne,

poinformowanie o programie i zachecenie do aktywnego wigczenia sie
w jego realizacje jak najszerszego grona partneréw programu,

poinformowanie o programie i projektach kluczowych potencjalnych
uczestnikdw projektu; wsparcie procesow rekrutacyjnych,

tworzenie pozytywnego klimatu w spofeczehAstwie wokét Programu
i projektow priorytetowych,

informowanie spoteczenstwa o efektach programu,

promocja dobrych praktyk po zakonczeniu wdrazania programu.

5.9.2. Odbiorcy promocji

Uczestnikami  projektow priorytetowych i komplementarnych realizowanych
w ramach Programu beda gtownie osoby bezrobotne, uczniowie, doroste osoby
zamierzajgce podnosi¢ swoje kwalifikacje, osoby podejmujgce dziatalnos¢ gospodarcza,
mieszkancy wsi zagrozeni wykluczeniem spotecznym oraz przedsiebiorcy z terenu
powiatu gostynskiego (gtéwni odbiorcy dziatan promujacych Program). Program zaktada
wielotorowg wspétprace z innymi partnerami dlatego tez, czes¢ dziatan promocyjnych
obejmie lokalne instytucje i organizacje, w tym pozarzgdowe i okotobiznesowe.

Nieodtgcznym elementem programu jest promocja aktywnej polityki rynku pracy
oraz zrédet finansowania Programu, obejmujgcych fundusze strukturalne Unii
Europejskie;.

Zgodnie z w/w grupami odbiorcéw promocji w niniejszym planie promocji
wyodrebniono nastepujace segmenty:

organizacje pozarzadowe i okotobiznesowe

szkoty i placowki o$wiatowe

uczniowie

bezrobotni; w tym kobiety

osoby podejmujace dziatalnos¢ gospodarczg
mieszkancy wsi zagrozeni wykluczeniem spotecznym
instytucje pomocy spotecznej

przedsiebiorcy, w tym firmy szkoleniowe
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5.9.3. Zasieg i przestania promocji

Promocja zasadniczo bedzie miata zasieg lokalny, ze wzgledu na zaktadany
lokalny (powiatowy) charakter Programu. Bedzie ona prowadzona na poziomie powiatu
lub poszczegolnych gmin wchodzacych w skiad powiatu i skierowana niejako do
wewnatrz, do w/w segmentéw promocji. Czes¢ dziatan promocyjnych bedzie jednak
skierowana do zewnatrz: do innych powiatow i instytucji o charakterze i zasiegu
wojewodzkim, szczegdlnie z zakresie promocji dobrych praktyk oraz osiggnietych
efektow wdrazania Programu.

Gtéwne przestania promocji bedg oscylowaty wokot korzysci, jakie odbiorcy promocji
bedg mieli z realizacji Programu, projektéw priorytetowych i projektow
komplementarnych oraz dziatarh w ramach projektow.

5.9.4. Instrumenty promocji

Plan promocji zawiera kombinacje instrumentéw, bedacych kombinacjg dostepnych
srodkow promocji z zakresu: reklamy, sprzedazy osobistej, publicity, promocji
uzupetniajgcej. Propozycja doboru instrumentéw promocji uzalezniona jest od celu
promociji, grupy docelowej oraz etapu realizacji Programu Ograniczania Bezrobocia i
Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Tabela nr 33 Plan promocji Programu.

Cel promocji Odbiorcy Instrument Termin Szacunkowy Realizator
realizacji koszt
poinformowanie o - JST konferencja 09/2009 6.000,00 | Powiatowy Urzad
opracowaniu Programu |- Powiatowa Rada Pracy
zaprezentowanie Zatrudnienia
Programu - ZespoOt programowy
- Szkoty i placowki
oswiatowe
- Organizacje
pozarzgdowe
poinformowanie - mieszkancy powiatu konferencja 09/2009 0,00 | - Powiatowy
spoteczenstwa o - media prasowa - przy okazji Urzad Pracy
opracowaniu Programu artykuty w prasie w/w | - Starosta
lokalnej konferencji
prezentacja Programu - Powiatowa Rada Prezentacja 10/2009 0,00 | Stowarzyszenie
na posiedzeniu Zatrudnienia Power Point Wspierania
Powiatowej Rady Przedsiebiorczosci
Zatrudnienia
poinformowanie o - mieszkancy powiatu informacja na 11/2009 0,00 | Starosta

opracowaniu Programu | -
zaprezentowanie -
Programu

media

inne powiaty,
organizacje szczebla
wojewddzkiego

stronie
internetowej

Powiatowy Urzad
Pracy
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poinformowanie o JST konferencja zgodnie z 4.000,00 | Zarzadzajacy
uruchomieniu kolejnych Powiatowa Rada prasowa harmonogramem projektami
projektéw Zatrudnienia artykuty w prasie Programu
priorytetowych Zespot programowy lokalnej

Szkoty i placéwki

oswiatowe

Organizacje

pozarzgdowe

Mieszkancy powiatu

media
promocja projektow uczestnicy zgodnie z planami zgodnie z 500.000,00 | zarzadzajacy
priorytetowych projektow promocji harmonogramem projektami

spoteczenstwo poszczegolnych projektow

partnerzy projektow
informacja o efektach JST konferencja 12/2010 60.000,00 | Starosta
programu Powiatowa Rada konferencja 12/2011 zarzadzajacy

Zatrudnienia prasowa 12/2012 projektami

Zespot programowy artykuty w prasie 12/2013

Szkoty i placéwki lokalnej 12/2014

oswiatowe artykut na stronach 12/2015

Organizacje www Starostwa

pozarzadowe Powiatowego i

Mieszkancy powiatu partnerow

Media

Instytucje i

organizacje spoza

powiatu
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promocja dobrych
praktyk

JST

Powiatowa Rada
Zatrudnienia
Zespot programowy
Szkoty i placéwki
oswiatowe
Organizacje
pozarzgdowe
Media

Instytucje i
organizacje spoza
powiatu

Konferencja
Folder reklamowy
Konferencja
prasowa

10/2013
10/2015

30.000,00

Starosta
zarzadzajacy
projektami

Tworzenie pozytywnego
klimatu wokaot projektu

Spoteczenstwo
Media

JST

Organizacje i
instytucje o
charakterze
powiatowym i ponad
powiatowym
Partnerzy
uczestnicy

public relations

ciggle

0,00

wszystkie osoby i
instytucje
Zaangazowane w
realizacje
programu

Razem

600.000,00 PLN

na lata 2009-2015
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5.10. Zgodnosé€ celow Programu z celami dokumentow strategicznych

Cele Programu Ograniczania Bezrobocia i

Rozwoju Przedsiebiorczosci sg

zgodne z celami dokumentoéw strategicznych szczebla krajowego, regionalnego i

lokalnego.

Tabela nr 34 Zgodnos¢ celéw Programu z celami dokumentéw strategicznych szczebla
lokalnego i regionalnego.

Cele programu Strategia Strategia Program
wojewoOdztwa Zrébwnowazonego Rozwoju
wielkopolskiego Rozwoju Powiatu Lokalnego
do 2020 r Gostynskiego 2007 - 2015
Cel strateqgiczny: Cel generalny: Cel nadrzedny:
Dobre miejsca pracy | Poprawa jakosci Wysoka jakos¢
wykorzystujgce przestrzeni zycia mieszkancow
potencjat spoteczno- | wojewddztwa, systemu | powiatu
gospodarczy powiatu | edukaciji, rynku pracy, gostynskiego
gospodarki oraz sfery
spotecznej Cel gtowny:
skutkujgca wzrostem Cel gtéwny:
poziomu zycia Zrownowazony
mieszkancow rozwoj powiatu Podniesienie
gostynskiego poziomu i

Cel gtéwny:

Ograniczenie
bezrobocia w

Cel strateqgiczny 3:

Wzrost kompetencji
mieszkancow i

Cele szczego6towe w
ramach Program
rozwoju
spotecznego

powiecie promocja
zatrudnienia
Cel gtowny: Cel operacyjny 3.3 Cele szczego6towe w

Dobrze rozwinieta
przedsiebiorczosc¢

Rozwoj
przedsiebiorczosci i
promocja
samozatrudnienia

ramach
Programu rozwoju
gospodarczego

jakosci zycia
mieszkancow
oraz
wzmocnienie
potencjatu
rozwojowego
powiatu
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Cel gtéwny: Cel operacyjny 3.1.
Dobrze Ograniczanie barier w
zorganizowana dostepie do edukaciji
edukacje
Cel operacyjny 3.2.
Poprawa jakosci oraz
wzrost réznorodnosci
form
ksztatcenia
Cel gtéwny: Cel strateqgiczny 4.
Wzrost Wzrost spojnosci i

wykorzystania

bezpieczenstwa

Cele szczego6towe w
ramach Programu
rozwoju
spotecznego

potencjatu ludzkiego | spotecznego
w powiecie
Cel gtowny: Cel strateqiczny 1 Cele szczego6towe w

Wysoki poziom
infrastruktury w
powiecie

Dostosowanie
przestrzeni do
wyzwan XXI wieku

ramach Programu
dziatan z zakresu
zagospodarowania
przestrzennego

Podniesienie
poziomu i
jakosci zycia
mieszkancow
oraz
wzmocnienie
potencjatu
rozwojowego
powiatu

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw strategicznych
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Tabela nr 35 Powigzanie Programu Ograniczania Bezrobocie i Rozwoju
Przedsiebiorczosci z Programami Operacyjnymi finansowanymi z funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;.

Program Wielkopolski Program Program
Ograniczania Regionalny Operacyjny Operacyjny
Bezrobociai Program Kapitat Ludzki Innowacyjna

Rozwoju Operacyjny Gospodarka

Przedsiebiorczosci
Cel strateqgiczny: Cel generalny Cel gtowny Cel gtowny
Dobre miejsca pracy | Wzmocnienie Rozwodj polskiej
wykorzystujace potencjatu Wzrost gospodarki w
potencjat spoteczno- | rozwojowego zatrudnienia i oparciu o
gospodarczy powiatu | Wielkopolski na spoéjnosci innowacyjne
rzecz wzrostu spoteczne;. przedsiebiorstwa.
konkurencyjnosci i
zatrudnienia
Cel atéwny: Cel Priorytetu V Cel 2 Cel gtowny
Ograniczenie Rozw_éj kapitatu Zmniejs,,zenie Rozwoj po!skiej
bezrobocia w Iudzkleg_o oraz obszarow _ goqudarkl w
powiecie wzmocnienie _ wykluczenia oparciu o
spéjnosci spotecznej | spotecznego innowacyjne
regionu na przedsiebiorstwa.
rzecz wzrostu Cel4

zatrudnienia

Upowszechnienie
edukaciji
spoteczenstwa na
kazdym etapie
ksztatcenia przy
rownoczesnym
zwiekszeniu
jakosci ustug
edukacyjnych iich
silniejszym
powigzaniu z
potrzebami
gospodarki opartej
na wiedzy
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Cell
Cel gtowny: Cel Priorytetu V Cel gtéwny
Dobrze rozwinieta Rozwadj kapitatu Podniesienie Rozwadj polskiej
przedsiebiorczos¢ ludzkiego oraz poziomu gospodarki w
wzmochnienie aktywnosci oparciu o
spojnosci spotecznej | zawodowej oraz innowacyjne
regionu na zdolnosci do przedsiebiorstwa.
rzecz wzrostu zatrudnienia 0sob
zatrudnienia bezrobotnych i Cel 4
biernych
zawodowo Zwiekszenie udziatu
innowacyjnych
produktéw polskiej
Cel 3 gospodarki w rynku
miedzynarodowym
Poprawa zdolnosci
adaptacyjnych
pracownikow i
przedsiebiorstw do
zmian
zachodzacych w
gospodarce
Cel gtéwny:
Cel Priorytetu V Cel4 Cel 6
Dobrze
zorganizowana Rozwoj kapitatu Upowszechnienie | Wzrost
edukacje ludzkiego oraz edukaciji wykorzystania
wzmocnienie spoteczenstwa na | technologii
spoéjnosci spotecznej | kazdym etapie informacyjnych i
regionu na ksztatcenia przy komunikacyjnych w
rzecz wzrostu réownoczesnym gospodarce
zatrudnienia zwiekszeniu
jakosci ustug
edukacyjnych iich
silniejszym
powigzaniu z
potrzebami
gospodarki opartej
na wiedzy
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Cel gtowny: Cel Priorytetu V Cel 6 Cel gtowny
Wzrost Rozwadj kapitatu Wzrost spojnosci Rozwadj polskiej
wykorzystania ludzkiego oraz terytorialnej gospodarki w
potencjatu ludzkiego | wzmocnienie oparciu o
w powiecie spojnosci spotecznej innowacyjne
regionu na przedsiebiorstwa.
rzecz wzrostu
zatrudnienia
Cel gtéwny: Cel Priorytetu IV n/d Cel gtéwny

Wysoki poziom
infrastruktury w
powiecie

Restrukturyzacja
obszarow
problemowych na
rzecz wzrostu i
zatrudnienia

Rozwadj polskiej
gospodarki w
oparciu o
innowacyjne
przedsiebiorstwa.

Cell
Zwiekszenie
innowacyjnosci
przedsiebiorstw

Zrodto: Opracowanie wtasne

Ponadto cele Programu sg spojne z wybranymi operacjami wyodrebnionymi
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Nalezg do nich:

- roznicowanie dziatalnosci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania przez
rolnikéw, domownikéw i matzonkow rolnikow, dziatalnosci nierolniczej lub zwigzanej
z rolnictwem, co wptynie na tworzenie pozarolniczych zrédet dochoddéw, promocije
zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich.

- tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw, ktérego celem jest Wzrost
konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwdj przedsiebiorczosci i
rynku pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

- OS IV Leader - Celem osi czwartej jest przede wszystkim budowanie kapitatu
spotecznego poprzez aktywizacje mieszkancOw oraz przyczynianie sie do
powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

111

Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w Powiecie Gostynskim
na lata 2009-2015



URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

Tabela nr 36 Zgodnos¢ celow Programu z celami

dokumentow strategicznym na poziomie krajowym i UE .

Cele Strategiczne Zintegrowane Wytyczne Narodowe Krajowy Program
Programu Wytyczne na Strategiczne Reform
Wspoblnoty rzecz Wzrostu Ramy Odniesienia 2005-2008
i Zatrudnienia
Dobre miejsca pracy 1.3 17. Poprawa jakosci kapitatu | Utrzymanie wysokiego
wykorzystujgce Zwiekszenie liczby i Wdrazanie polityk ludzkiego i zwiekszenie tempa wzrostu
potencjat spoteczno- poprawa jakosci zatrudnienia spéjnosci spotecznej gospodarczego,

gospodarczy powiatu

miejsc pracy

ukierunkowanych na
osigganie petnego
zatrudnienia, poprawe
jakosci i wydajnosci pracy
oraz wzmacnianie spojnosci
spotecznej i terytorialnej

Sprzyjajacego pracy z
zachowaniem zasad
zrbwnowazonego
rozwoju

Ograniczenie
bezrobocia w powiecie

Wzrost wykorzystania
potencjatu ludzkiego w
powiecie

1.3.1.
Przyciagniecie
na rynek pracy i
przedtuzenie
aktywnosci
zawodowej
wiekszej liczby
0s0b oraz
modernizacja
systeméw
zabezpieczenia
spotecznego

18.

Promocja zatrudnienia
zgodnego

z cyklem zycia
cztowieka.

19.

Zapewnianie

rynkéw pracy
sprzyjajacych integraciji,
zwiekszanie
atrakcyjnosci pracy
oraz czynienie

pracy optacalng dla
0s0b jej poszukujacych,

Tworzenie warunkéw
sprzyjajacych
przedsiebiorczosci
Wzmocnienie potencjatu
zdrowotnego

kapitatu ludzkiego

Tworzenie i utrzymanie
nowych

miejsc pracy oraz
zmniejszanie bezrobocia
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w tym oséb

znajdujgcych sie w
gorszym potozeniu

i zawodowo nieaktywnych
20.

Lepsze dopasowanie

sie do

potrzeb rynku pracy

Dobrze zorganizowana
edukacje

1.3.3. Zwiekszenie
inwestycji w kapitat
ludzki poprzez lepszg
edukacje i poprawe
kwalifikaciji.

24.

Dostosowanie systeméw
edukaciji i szkolen do
nowych wymogow
dotyczacych

kompetencji zawodowych.

Wzrost poziomu
edukaciji spoteczenstwa
oraz poprawa jakosci
ksztatcenia

Inwestowanie
w kapitat ludzki.

Dobrze rozwinieta
przedsiebiorczosc¢

1.3.2. Zwiekszenie
zdolnosci
adaptacyjnych
pracownikow i
przedsiebiorstw
oraz elastycznosci
rynku pracy.

21.

Promowanie elastyczno$ci
przy rébwnoczesnym
zapewnianiu
bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz
redukowanie segmentacji
rynku pracy z
uwzglednieniem

roli partneréw spotecznych.

23.
Zwiekszanie i poprawa
inwestycji w kapitat ludzki.

- Tworzenie warunkéw

sprzyjajacych
przedsiebiorczosci.

- Wzmocnienie potencjatu
zdrowotnego kapitatu
ludzkiego.

Poprawa zdolnosci
adaptacyjnych
pracownikow

I przedsiebiorstw.
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5.11. Podejscie zintegrowane w Programie

Program Ograniczanie Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci ma charakter
zmtegrowany Podejscie zintegrowane przejawia sie w kilku aspektach:
integracja celéw,
integracja dziatan,
integracja partnerdw spotecznych, gospodarczych i publicznych,
integracja zasobow lokalnych,
integracja sektoréw gospodarki.

Integracja celow strategicznych i operacyjnym ma sie przyczyni¢ do realizacji
celu gtbwnego (nadrzednego) wynikajacego z drzewa celdw, ktory zaktada uzyskanie
nastepujgcego pozytywnego stanu sytuacji: ,Dobre miejsca pracy wykorzystujgce
potencjat spoteczno-gospodarczy powiatu”. Do realizacji tego celu kluczowego bedzie
prowadzita przede wszystkim realizacji pieciu celéw gtéwnych:

- Ograniczenie bezrobocia w powiecie,

- Dobrze rozwinieta przedsiebiorczosé,

- Dobrze zorganizowana edukacja,

- Woazrost wykorzystania potencjatu ludzkiego w powiecie,

- Wysoki poziom infrastruktury w powiecie.

Realizacja celéw strategicznych i operacyjnych przyczyni sie réwniez do realizacji
misji Programu, ktéra jest komplementarna z misjg rozwoju powiatu Lokalnej Grupy
Dziatania, ktora jest tozsama z misjg gminy Gostyn i brzmi: Powiat Gostynski
miejscem przyjaznym dla ludzi i przedsiebiorstw.

Integracja dziatan przejawia sie przede wszystkim w dziataniach zaplanowanych
w kompleksowych priorytetowych projektach przewidzianych do realizacji w ramach
Programu. Projekty i dziatania majg charakter kompleksowy i zintegrowany, zapewniajgc
tym samym jak najlepsza realizacjg celéw i tym samym stopniowy, wieloaspektowy i
dynamiczny rozwd6j powiatu gostynskiego. Dziatania przyczyniajg sie do rozwoju
potencjatu regionu w aspekcie spotecznym i ekonomicznym.

Podejscie zintegrowane dotyczy réwniez partneréw, ktérzy tworza, aktualizujg i
realizujg Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci. W procesie
tym uczestniczy szerokie grono podmiotéw indywidualnych i instytucjonalnych, ktore
reprezentujg trzy podstawowe sektory: spoteczny, gospodarczy i publiczny. Sektor
spoteczny reprezentowany jest przez organizacje pozarzadowe, dziatajace gtéwnie w
formie stowarzyszen, ktore realizujg projekty i dziatania w obszarze przedsiebiorczosci,
edukacji i rynku pracy a takze aktywizacji i integracji spotecznej. Sektor prywatny
reprezentowany jest przez lokalne podmioty gospodarcze. Sektor publiczny
reprezentowany jest przez samorzad lokalny : powiat gostynski, samorzady gminne oraz
podlegte jednostki takie jak: osrodki pomocy spotecznej, placowki oswiatowe itp.

Podejscie zintegrowane dotyczace zasobow lokalnych przejawia sie w
uwzglednieniu w Programie licznych i r6znorodnych zasobow lokalnych, ktére bedg
wykorzystywane w realizacji. Przede wszystkim uwzgledniono:

- zasoby spoteczne,
- zasoby ekonomiczne regionu,
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- zasoby przyrodnicze,
- zasoby kulturowe i historyczne.

Zasoby te bedg wykorzystywane i rozwijane dzieki Programowi Ograniczania
Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci w sposob kompleksowy i zintegrowany, tzn. w
ramach kazdego projektu beda wykorzystywane réznorodne rodzaje zasobow.

Integracja sektoréw gospodarki w Programie obejmuje wigczenie do
przygotowania i realizacji podmiotéw reprezentujgcych wszystkie sektory gospodarki
obecne na terenie powiatu. Reprezentowane sg przede wszystkim takie sektory jak:
przemyst i drobna wytwérczos¢, edukacja, pomoc spoteczna, rynek pracy, finanse, itp.
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