Zatgcznik

do uchwaty Nr XXX/241/09
Rady Powiatu Gostynskiego
z dnia 15 czerwca 2009 r.

Wystgpienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej
z kontroli przeprowadzonej

w Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach

Na podstawie Uchwaty Nr XXV/200/09 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 12 lutego 2009 r. w
sprawie uchwalenia planow pracy komisji statych Rady Powiatu Gostynskiego oraz witasciwych
upowaznien udzielonych przez Przewodniczacego Rady Powiatu Pana Roberta Marcinkowskiego i
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Pana Stanistawa Zaremby Komisja Rewizyjna w dniach 12
marca — 6 maja 2009 r. przeprowadzita kontrole w Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach.

W swietle ustalen przedstawionych w protokole kontroli cztonkowie Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Gostynskiego pozytywnie oceniajg aktualno$¢ Regulaminu Organizacyjnego oraz przestrzeganie jego
postanowien w zakresie struktury organizacyjnej, powotania wszystkich okreslonych w regulaminie
komorek organizacyjnych, przypisania poszczegélnym komoérkom organizacyjnym zadan jednostki
oraz przypisania katalogu spraw poszczegoélnym pracownikom jednostki oraz okreslenia ich zakresow
odpowiedzialnosci.

Cztonkowie Komisji nie stwierdzili réwniez nieprawidtowosci w badanym zakresie w procesie
zatrudniania pracownikdéw na wolne miejsca pracy.

W ocenie zgodnosci zawieranych umoéw na czas okreslony z przepisami prawa Komisja nie wniosta
zastrzezen z uwagi na wyjasnienia ztozone przez Dyrektora.

Stwierdzone przez Komisje Rewizyjng uchybienia dotycza:

1. Prawidtowosci prowadzenia akt osobowych pracownikow.

2. Panujgcych stosunkow interpersonalnych tj. braku skonkretyzowania praw i obowigzkow
wynikajgcych z zapisow ustawy o zwigzkach zawodowych dotyczacych zaréwno pracodawcy jak i
organizacji zwigzkowej.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna zaleca:

1. Przestrzegac przepisy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62,
poz. 286 z pdzn.zm). Usungc z akt osobowych wszelkie zbedne dokumenty nie wymienione w
powotanym rozporzgdzeniu, a w szczegolnosci dokumenty dotyczgce kar uznanych za niebyte.

2. Bezwzglednie przestrzegac przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm). Rozwazy¢ mozliwos¢ okreslenia w
formie pisemnej praw i obowigzkéw stron zaréwno pracodawcy jak i organizacji zwigzkowej
wynikajgcych z zapisow ustawy o zwigzkach zawodowych. W powyzszym dokumencie okresli¢
zakres dziatania organizacji zwigzkowej. Na warunkach okreslonych w zawartej umowie pomiedzy
pracodawcg a organizacjg zwigzkowa udostepni¢ pomieszczenia i urzadzenia techniczne
niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w zaktadzie pracy. Na wniosek zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej zwolni¢ z obowigzku $wiadczenia pracy — czesciowo jednego
pracownika w miesigcznym wymiarze godzin réwnym liczbie czlonkow zatrudnionych w zakladzie
pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150.

W opinii cztonkow Komisji Rewizyjnej wyniki przeprowadzonej kontroli po usunieciu stwierdzonych
uchybien pozwalajg na pozytywna ocene funkcjonowania jednostki.

Przewodniczacy

Sbert Marcirfowski




