REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Gostyniu

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu przeprowadza Komisja w sktadzie ustalonym
uchwatg Rady Powiatu Nr XV1/141/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r.

2. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 sktadu osobowego Komisiji.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym,
z wytaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowg
kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym. Konkurs zostaje
rozstrzygniety gdy kandydat otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw petnego sktadu
komisji, tj. co najmniej 5 gtoséw.

§2
W konkursie mogg wzig¢ udziat kandydaci spetniajacy nastepujgce wymogi:
1) posiadajg wyksztatcenie wyzsze z zakresu:
- ekonomii,
- prawa
- zarzadzania w opiece zdrowotnegj,
- medycyny,
2) posiadajg szescioletni staz pracy,

3) posiadajg udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi.

§3

W sktad komisji konkursowej wchodza;

Janusz Sikora - Przewodniczacy Komisji
Leszek Kaminski - Cztonek Komisji
Zdzistaw Kowalczyk - Cztonek Komisji
Kazimierz Musielak - Cztonek Komisji
Elzbieta Palka - Cztonek Komisji

Piotr Bartela - Czionek Komisji

Marcin Hanczewski - Cztonek Komisiji

Leszek Malinski - Cztonek Komisji

Marek Smektata - Cztonek Komisji



§4
Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty
ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogtoszeniu o konkursie.
. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan formalnych wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.
Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie cztonkowie
moga zadawac pytania dodatkowe.
Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym
gronie.
. W posiedzeniu Komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢
osoby trzecie.
Protokolantem posiedzenia Komisji konkursowej bedzie wyznaczony przez Staroste

pracownik Starostwa Powiatowego w Gostyniu.

§5
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
. Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecia podmiotu ogtaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw
nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie dokonywane jest poprzez postawienie znaku X’ przy nazwisku
wybranego kandydata.
Glos jest niewazny w razie:
1) postawienia znaku X" przy wigcej niz jednym kandydacie,
2) braku postawienia znaku X" przy wybranym kandydacie,
3) uzycia innych graficznych znakéw/skreslen na karcie do gtosowania.
. Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.



§6
O wynikach konkursu przewodniczgcy Komisji niezwlocznie powiadamia Zarzad Powiatu

Gostynskiego oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

§7
W razie odrzucenia przez Komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu lub w razie niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze konkurs nie
doprowadzit do wybrania kandydata.



