Projekt
Uchwała Nr XI/../07

Rady Powiatu Gostyńskiego

z dnia 18 października 2007 r.

w sprawie:
rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami) w związku z § 58, 59 i 60 Statutu Powiatu Gostyńskiego stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXXIV/212/01 Rady Powiatu Gostyńskiego z dnia 30 sierpnia 2001 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Gostyńskiego (Dziennik Urzędowy Województwa Wielkopolskiego Nr 114, poz. 2186, z 2003 r. Nr 2, poz. 40 ze zmianami)

Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Po rozpatrzeniu skargi na działalność Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu w sprawie zwolnienia z pracy Przełożonej Pielęgniarek złożonej przez Radnego Pana Krzysztofa Wachowiaka uznaje się skargę za niezasadną.

2. Rada Powiatu zwraca się do Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu o prowadzenie w sposób czytelny i zgodny z prawem polityki kadrowej.
3. Projekt zawiadomienia do skarżącego o sposobie załatwienia skargi stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Powiatu Gostyńskiego 
w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu

Wysoka Rado, Komisja Samorządowo – Organizacyjna i Porządku Publicznego przedkłada projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu 
Dnia 20 września 2007 roku Radny Pan Krzysztof Wachowiak na ręce Przewodniczącego Rady Powiatu Pana Roberta Marcinkowskiego złożył skargę w sprawie zwolnienia z pracy Przełożonej Pielęgniarek.

Przewodniczący Rady Pan Robert Marcinkowski, zgodnie z § 57 ust. 4 pkt. 3 Statutu Powiatu Gostyńskiego, przekazał skargę Komisji Samorządowo - Organizacyjnej i Porządku Publicznego w celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego. 


Komisja na posiedzeniu w dniu 3 października 2007 r., po przeprowadzeniu postępowania w trybie określonym w § 58 Statutu Powiatu Gostyńskiego, tj. zapoznaniu się ze skargą oraz materiałami zebranymi w sprawie, wysłuchaniu wyjaśnień złożonych przez Przewodniczącego Rady Społecznej działającej przy SP ZOZ w Gostyniu Pana Janusza Sikorę ustaliła, co następuje:

1) Dyrektor SP ZOZ w Gostyniu nie wypowiedział umowy o pracę Przełożonej Pielęgniarek, jak również nie dokonał wypowiedzenia warunków pracy,

2) w statucie SP ZOZ w Gostyniu nie zostało zlikwidowane stanowisko Przełożonej Pielęgniarek, co mogłoby stanowić podstawę do wypowiedzenia umowy o pracę, 

3) osoba zatrudniona „z zewnątrz” nie została przejęta do pracy na stanowisko Przełożonej Pielęgniarek, jednakże w chwili obecnej pełni te obowiązki z uwagi na chorobę etatowego pracownika. 
Zgodnie z powyższym Komisja uznała skargę za niezasadną i postuluje o jej oddalenie.

Na podstawie § 59 ust. 2 Statutu Komisja przedkłada projekt uchwały Rady Powiatu wraz z projektem zawiadomienia do skarżącego o sposobie załatwienia skargi, wnosząc o jego przyjęcie.

                    Przewodniczący 

                                  Komisji Samorządowo – Organizacyjnej

                                                  i Porządku Publicznego

                                                    Grzegorz Marszałek
Gostyń, dnia 18.10.2007 r.
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Radny Rady Powiatu Gostyńskiego

W związku ze skargą na działalność Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu w sprawie zwolnienia z pracy Przełożonej Pielęgniarek wniesioną przez Pana w dniu 20 września 2007 r. Rada Powiatu Gostyńskiego zgodnie z § 58 Statutu Powiatu Gostyńskiego przeprowadziła postępowanie wyjaśniające w przedmiocie skargi.

Skargę rozpatrzono szczegółowo i z należytą starannością. Po dokonaniu wnikliwej analizy i zapoznaniu się z wyjaśnieniami złożonymi przez Przewodniczącego Rady Społecznej przy SP ZOZ w Gostyniu Pana Janusza Sikorę stwierdza się, że:

1. Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej zmiany w statucie publicznego zakładu opieki zdrowotnej uchwala rada społeczna zakładu i przedkłada do zatwierdzenia organowi, który utworzył zakład. Na posiedzeniu Rady Społecznej SP ZOZ w Gostyniu w dniu 12 września 2007 r. Rada Społeczna w wyniku głosowania odrzuciła wniosek Dyrektora SP ZOZ w Gostyniu o dokonanie zmian w statucie polegających na wprowadzeniu zapisu „Naczelna Pielęgniarka” w miejsce „Przełożona Pielęgniarek”, stąd należy stwierdzić, że zmiany w statucie SP ZOZ w Gostyniu nie zostały dokonane.

2. Nie została wypowiedziana umowa o pracę ani warunki pracy Przełożonej Pielęgniarek.

3. Została zatrudniona osoba z zewnątrz na stanowisko zastępcy przełożonej, która w związku z chorobą przełożonej aktualnie pełni te obowiązki.

Wobec powyższego skargę uznaje się za niezasadną i oddala. Jednocześnie Rada Powiatu Gostyńskiego zwraca się do Dyrektora SP ZOZ w Gostyniu o prowadzenie w sposób czytelny i zgodny z prawem polityki kadrowej.

                                                                                             Z poważaniem

Do wiadomości:

· Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu Pan Maciej Janiszewski,

· A/a

