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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU GOSTYŃSKIEGO 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, ze środków specjalnego 

funduszu nagród 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. 
Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)  

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, ze środków specjalnego funduszu nagród, 
w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIX/228/09 Rady Powiatu Gostyńskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r. 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków specjalnego 
funduszu nagród. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Powiatu Gostyńskiego 

z dnia....................2022 r. 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków specjalnego funduszu 
nagród 

§ 1. 1. Tworzy się w budżecie powiatu gostyńskiego specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za 
ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli, zwany dalej „funduszem”. 

2. Wysokość funduszu corocznie ustala Rada Powiatu w uchwale budżetowej z tym, że: 
1) 0,7 % środków przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły lub placówki i planuje się je 

w budżetach szkół i placówek; 
2) 0,3 % środków przeznacza się na nagrody Zarządu Powiatu Gostyńskiego i planuje się je 

w rezerwie celowej budżetu Powiatu. 
§ 2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
§ 3. 1. Nagrody dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły lub placówki z własnej 

inicjatywy. 
2. Nagrody Zarządu Powiatu Gostyńskiego dla nauczycieli przyznaje Zarząd Powiatu, na wniosek 

złożony przez dyrektora szkoły lub placówki, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez radę 
pedagogiczną lub z własnej inicjatywy. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, powinien być złożony najpóźniej na miesiąc przed 
planowanym wręczeniem nagrody. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 składa się na formularzu, którego wzór określono 
w załączniku. 

5. Zarząd Powiatu przyznaje nagrody dyrektorom szkół lub placówek z własnej inicjatywy. 
§ 4. Nagrody przyznawane są w następującej wysokości: 

1) co najmniej 55% ustawowego średniego miesięcznego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego brutto – nagrody Zarządu Powiatu Gostyńskiego dla nauczyciel i dyrektorów szkół 
lub placówek; 

2) do 50% ustawowego średniego miesięcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego brutto – 
nagrody dyrektora szkoły lub placówki dla nauczycieli. 
§ 5. 1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród, o których mowa w § 3 ust. 1 i 2: 

1) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów; 

2) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych egzaminami przeprowadzanymi przez 
Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu; 

3) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji; 

4) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniów do udziału 
w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych), ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, 
przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich; 

5) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce; 
6) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych; 
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7) organizowanie i realizowanie współpracy międzynarodowej uczniów na poziomie szkoły lub 
klasy; 

8) organizowanie i realizowanie współpracy uczniów z uczelniami wyższymi w kraju lub zagranicą; 
9) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w klasie, szkole lub placówce przez 

organizowanie wycieczek, udziału uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 
i spotkaniach; 

10) organizowanie, spełniających znaczącą rolę dydaktyczno-wychowawczą, imprez kulturalnych, 
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych; 

11) organizowanie i prowadzenie, spełniającego znaczącą rolę wychowawczo-opiekuńczą, letniego 
lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży; 

12) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
13) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 

materialnej lub życiowej; 
14) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 

społecznej wśród dzieci i młodzieży; 
15) organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 

organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży; 

16) organizowanie i realizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli; 
17) organizowanie, skutkującego sukcesami wychowawczymi, udziału rodziców w życiu szkoły lub 

placówki; 
18) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 

w zawodzie nauczyciela; 
19) realizowanie innych zadań statutowych szkoły i placówki. 

2. Nagrodę może otrzymać nauczyciel, który spełnia co najmniej pięć z wymienionych 
w ust. 1 kryteriów. 

§ 6. 1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród, o których mowa w § 3 ust. 5: 
1) troszczy się o mienie szkoły i polepszenie bazy dydaktycznej; 
2) angażuje się w remonty i inwestycje realizowane w szkole; 
3) prawidłowo współpracuje ze wszystkimi organami szkoły i samorządem terytorialnym; 
4) dba o pozytywny wizerunek szkoły w środowisku lokalnym, w tym podejmuje działania na rzecz 

promocji szkoły w środowisku zewnętrznym; 
5) podejmuje działania na rzecz integracji szkoły ze środowiskiem lokalnym; 
6) prowadzi działania na rzecz rozwoju współpracy ze szkołami krajowymi i zagranicznymi, 

instytucjami badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmującymi się pracą z dziećmi i młodzieżą 
lub na ich rzecz; 

7) sprawuje w sposób profesjonalny, efektywny i życzliwy nadzór pedagogiczny; 
8) wzorowo kieruje szkołą przez opracowywanie i wdrażanie systemu zapewniającego wysoką 

jakość pracy szkoły przez realizację właściwej polityki kadrowej i organizację pracy; 
9) racjonalnie gospodaruje środkami budżetowymi oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje środki 

pozabudżetowe; 
10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór 

programów nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie 
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie i wdrażanie programów i rozwiązań 
innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej; 
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11) podejmuje działania na rzecz budowania społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności 
tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dziećmi i młodzieżą; 

12) kształtuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagań 
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoły oraz umiejętne 
kształtowanie stosunków międzyludzkich w szkole; 

13) organizuje w sposób profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole; 
14) podejmuje działania na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 
15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikające z przepisów prawa. 

2. Nagrodę może otrzymać dyrektor, który spełnia co najmniej pięć z wymienionych 
w ust. 1 kryteriów. 

§ 7. Nauczyciel lub dyrektor, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Odpis 
dyplomu umieszcza się w teczce akt osobowych nauczyciela. 

§ 8. 1. Nagrody dyrektora i Zarządu Powiatu przyznawane są każdego roku z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznawane również 
w innym terminie. 
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Załącznik 
 
 

Wniosek o przyznanie nauczycielowi nagrody Zarządu Powiatu Gostyńskiego 
 
 

dla Pani/Pana ..... 
urodzonej/urodzonego ..... 
zatrudnionej/zatrudnionego w ..... 
na stanowisku ..... 
 
Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody: 
..... 
 
Dotychczas otrzymane nagrody i odznaczenia (rok otrzymania): 
..... 
 
Opinia rady pedagogicznej: 
..... 
 
 
 
 
 

...................................                                                      .......................... 
miejscowość i data                                                        podpis, 
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Uzasadnienie 

Zapisy art. 49  ustawy Karta Nauczyciela stanowią, że organy prowadzące szkoły ustalają 
kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych 
zadań statutowych szkoły, ze środków specjalnego funduszu nagród, uwzględniając 
w szczególności sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły 
i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być 
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

Zmiana rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli wprowadziła możliwość przyznawania 
nagród przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz kuratora oświaty 
z własnej inicjatywy. Dlatego też, analogicznie do zapisów rozporządzenia, w regulaminie 
nagradzania nauczycieli szkół i placówki, dla których organem prowadzącym jest powiat 
gostyński, wprowadzono zapis, który umożliwia Zarządowi Powiatu Gostyńskiego przyznawanie 
nagród z własnej inicjatywy. 

Ponadto, doprecyzowano wysokość nagród dla nauczycieli przyznawanych przez dyrektora 
szkoły/placówki oraz nagród przyznawanych przez Zarząd Powiatu. 

Mając na uwadze funkcjonowanie w regulaminie szczegółowych kryteriów przyznawania 
nagród dla nauczycieli, Wydział Oświaty i Spraw Społecznych opracował i wyodrębnił 
w przedmiotowym regulaminie szczegółowe kryteria przyznawania nagród dla dyrektorów 
szkół/placówki. 

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r. 
poz. 263 ze zm.) projekt uchwały Rady został przedłożony do zaopiniowania związkom 
zawodowym zrzeszającym nauczycieli.  
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