Protokét nr 29/21
posiedzenia
Komisji Samorzadowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych i Porzadku Publicznego
z dnia 10 lutego 2021 r.

Ad 1

Posiedzenie Komisji Samorzgdowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych i Porzadku
Publicznego otworzyta Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj, ktéra powitata cztonkéw
Komisji.

Ad 2
Obecni:
e Przewodniczaca: Mirostawa Bigaj,
e Wiceprzewodniczacy: Antoni Kus,
e Czlonkowie: Dominik Jankowiak,

Sebastian Czwojda,
Mikotaj Rogala,
Piotr Kogut,

Alfred Siama.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu.
W posiedzeniu uczestniczyli:
e Wicestarosta Janusz Sikora,
e Inspektor Biura Zarzgdzania Kryzysowego Adam Ratajczak,
¢ Naczelnik Wydziatu Oswiaty Marek Smektata,
o Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Justyna Jaskulska,
o Gtéwna ksiegowa SPZOZ w Gostyniu Matgorzata Garbarczyk.

Ad 3)

Ustalenia porzadku obrad.

Przewodniczgca Komisji Mirostawa Bigaj przedstawita porzadek obrad.
Uwag nie zgtoszono.

Porzadek obrad zostat przyjety w wyniku gtosowania: 7 gtosow ,za”.

Porzgdek obrad Nr 29/21 Komisji Samorzgdowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych

i Porzadku Publicznego:

Otwarcie.

Stwierdzenie quorum.

Przyjecie porzadku posiedzenia Nr 29/21 z dnia 10 lutego 2021 r.

Przyjecie Protokotu Nr 26/21 z dnia 28 stycznia 2021 r.

Zaopiniowanie sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na

poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkofach i placéwce oswiatowej

prowadzonych przez Powiat Gostynski za rok 2020.

6. Zaopiniowanie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Spotecznej przy SPZOZ w Gostyniu za
2020 r.
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7. Zaopiniowanie projektéw uchwat Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie:
a) przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku za 2020 rok,
b) zatwierdzenia programu naprawczego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Gostyniu,
c) nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Opieki Zdrowotnej
w Gostyniu.
8. Wolne gtosy i wnioski.
9. Zakonczenie.

Ad 4)
Protokot Nr 26/21 z dnia 28 stycznia 2021 r. zostat przyjety w wyniku gtosowania: 7 gtosow

”

WZa .

Ad 5)

Zaopiniowanie sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkofach i placéwce os$wiatowe]
prowadzonych przez Powiat Gostynski za rok 2020.

Wicestarosta Janusz Sikora poinformowat, ze zgodnie z zapisami ustawy Karta Nauczyciela
organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia Radzie Powiatu
sprawozdanie ze $rednich wynagrodzeh nauczycieli w szkofach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Gostynski. Poziom srednich wynagrodzen jest prawnie okreslony
przepisami Karty Nauczyciela. Dodat, ze sprawozdanie otrzymuje réwniez Regionalna lzba
Obrachunkowa, dyrektorzy szkot i zwigzki zawodowe funkcjonujgce na terenie powiatu.
Wicestarosta omoéwit dane przedstawione w sprawozdaniu. Srednie wynagrodzenia osiggnety
poziom okreslony przepisami.

Naczelnik Marek Smektata dodat, Ze nie ma potrzeby wyptacania dodatku uzupetniajgcego.

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegéinych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowce oswiatowej prowadzonych przez
Powiat Gostynski za rok 2020 Komisja zaopiniowata pozytywnie w wyniku gtosowania:
7 gtosoéw ,,za”.

Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj oddata gtos Naczelnikowi Markowi Smektale
informujgc, ze zgtaszat on wole zabrania gtosu dotyczgcego pisma, jakie w dniu dzisiejszym
wptyneto do Rady Powiatu.

Naczelnik Marek Smektata poinformowat, ze w dniu dzisiejszym wptyneta skarga do WSA
w Poznaniu zilozona przez Wielkopolskg Okregowg Izbe Aptekarskg na uchwate
Nr XXV/200/21 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia
rozktadu godzin pracy aptek ogolnopolskich na terenie powiatu gostynskiego. W skardze
Wojewddzka Okregowa Izba Aptekarska zarzuca naruszenie prawa materialnego w zakresie
braku opinii WOIA. Naczelnik przypomniat, ze WSA w grudniu uchylit uchwate z kwietnia
2020 r. i tym samym uchylona zostata zmiana do tej uchwaty z listopada 2020 r. W zwigzku
z tym zaistniata pilna potrzeba uchwalenia nowej uchwaty, poniewaz nie byto obowigzujgcego
harmonogramu dyzuru aptek. Po analizie merytoryczno-prawnej w Starostwie stwierdzono, ze
skoro w nowym projekcie uchwaty nie zmienia sie absolutnie nic, to wazne sg te opinie, ktérych
wydziat zasiegat w pazdzierniku (zarbwno WOIA jak i wojtéw/burmistrzow). Obecnie
przygotowywany jest projekt uchwaty dotyczacy przekazania ww. skargi do WSA w Poznaniu.
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Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zwrocita sie o przestanie radnym ww. pisma.
Zapytata, czy skarga bedzie przedmiotem obrad najblizszej sesji i czy wymaga opinii Komisji.
Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze jest taka propozycja, aby projekt uchwaty byt
przedmiotem obrad najblizszej sesji.

Radny Sebastian Czwojda powiedziat, ze opinia Komisji jest czystg formalnoscig, gdyz
skarga musi zostaé przekazano za posrednictwem Rady do WSA w Poznaniu. Zaproponowat,
aby zaopiniowa¢ uchwate na dzisiejszym posiedzeniu.

Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj zaproponowata, aby doda¢ do porzadku obrad
dzisiejszej Komisji zaopiniowanie propozycji uchwaty zgtoszonej przez Naczelnika Marka
Smektate.

Whniosek radnej Mirostawy Bigaj w sprawie dodania do porzadku obrad punktu 7 d)
o tresci: ,,Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie
przekazania skargi do Wojewoédzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu” zostat
przyjety w wyniku gtosowania: 7 gloséw ,,za”.

Ad 6)

Zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Rady Spotecznej przy SPZOZ w Gostyniu za
2020 r.

Sprawozdanie przedstawit Przewodniczacy Rady Spotecznej Janusz Sikora.

Radny Sebastian Czwojda zwrdcit uwage, ze sprawozdanie jest do$¢ lakoniczne, hastowe,
trudno wyrobi¢ sobie opinie na temat przebiegu prac Rady Spotecznej. Sprawozdanie nie
zawiera zadnych wnioskow, konkluzji.

Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj powiedziata, ze zaniepokoit jg po$lizg czasowy
przedstawienia programu.

Wicestarosta Janusz Sikora poinformowat, ze raport powinien zostaé¢ przedstawiony do
31 maja, a sprawozdanie finansowe do konca czerwca. Po przedstawieniu sprawozdania
szpital ma trzy miesigce na przygotowanie programu naprawczego. Podkreslit, ze w zwigzku
z sytuacjg epidemiczng w kraju, ustawodawca przesunagt terminy przedtozenia
ww. dokumentéw Radzie o trzy miesigce.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Spotecznej przy SPZOZ w Gostyniu za 2020 r.
Komisja zaopiniowata pozytywnie w wyniku gtosowania: 7 gloséw ,,za”.

Ad 7 a)

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2020 rok.

Inspektor Biura Zarzadzania Kryzysowego Adam Ratajczak poinformowat, ze radni
otrzymali sprawozdanie, prosi zatem o zadawanie pytan.

Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zwrdcita uwage, ze w przypadku tej Komisiji
posiedzenia zdalne polegaty za przestaniu materiatdw jej cztonkom, ktorzy z kolei przesyiali
swoje opinie. Nie byto mozliwos$ci rozmowy czy wymiany mysli. Zwrécita uwage, ze jest
mozliwo$¢ przeprowadzenia wideokonferencji.

Inspektor Adam Ratajczak powiedziat, ze jest mozliwos¢ prowadzenia Komisji w formie
wideokonferencji, jesli Przewodniczgcy Komisji tak zdecyduje.



Radny Antoni Kus powiedziat, ze jest zdziwiony tym sprawozdaniem, nie wie, czy jako
cztonkowie komisji spotykali sie. Przyznat, Zze nie wie nic.

Inspektor Adam Ratajczak powiedzial, ze nie rozumie pytania, gdyz radny jest cztonkiem tej
Komisji.

Radny Antoni Kus$ powiedziat, ze wstrzyma sie od gtosu.

Przewodniczgca Komisji Mirostawa Bigaj podzielita watpliwosci zgtoszone przez radnego
Kusia podkreslajgc, ze nie bylo mozliwosci przeprowadzenia dyskusji, poznania opinii
pozostatych cztonkéw Komisji. Jej zdaniem byta to daleko sprymityzowana formuta pracy
Komisji.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie przyjecia sprawozdania
z dzialalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2020 rok Komisja zaopiniowata
pozytywnie: 4 glosy ,,za” przy 3 gtosach ,,wstrzymujacych sie”.

Ad 7 b)

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zatwierdzenia
programu naprawczego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu,
Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Justyna Jaskulska zaproponowata, aby radni zadawali
pytania.

Radny Antoni Kus zwrdcit sie o zwiezte przedstawienie programu.

Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Justyna Jaskulska oméwita program naprawczy SPZOZ
w Gostyniu.

Radny Antoni Ku$ zapytat, czy w programie naprawczym zostat ujety marketing.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze zadanie to zostanie w formie umow-zlecenia
przekazane dwom osobom. Dodata, Zze np. dzisiaj po powrocie do szpitala bedag
przygotowywac¢ wspomnienie o zmartym doktorze Markowskim.

Radny Antoni Kus zwrocit uwage, ze to nie jest marketing. Chodzi tutaj o dziatania, ktére
pozwolg pozyskac¢ pienigdze dla szpitala. W laboratorium wykonujg badania na przeciwciata,
ktére kosztujg 70 zt. Zapytal, gdzie to widnieje, bo w innych miejscach rézne ceny sa
podawane.

Gléwna ksiegowa Matgorzata Garbarczyk odpowiedziata, ze informacja jest zarébwno na
Facebooku jak i na stronie internetowej szpitala.

Dyrektor Justyna Jaskulska dodata, ze cena badania na przeciwciata zalezy od metody.
Szpital stosuje te, ktérg uznaje za optymalng, najbardziej skuteczng, opartg na ocenach
ekspertéw. Dodata, ze nie oceniajg innych placowek, jakie metody badan wybraty.

Radny Antoni Kus powiedziat, ze w programie naprawczym powinien by¢é marketing, bo jest
to bardzo wazne. Zapytat, czy szpital ma swojego rzecznika prasowego.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze nie ma rzecznika prasowego, ale ma zostaé
powotany. Do tej pory z prasg kontaktowat sie dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.
Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zwrdcita uwage na zysk za $wiadczenie ustug
odptatnych w laboratorium. Zapytata, czy pochodzi on gtéwnie z badanh covidowych.
Dyrektor Justyna Jaskulska poinformowata, ze jest to zysk wypracowany z wszystkich form
badan, jakie laboratorium przeprowadza.

Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zapytata o przyczyne takiego skoku, bo
w porownaniu do ubiegtego roku to jest trzy razy tyle.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, Zze to miedzy innymi wynik pandemii.
Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zapytata o metode, jakg wykonuje sie badanie na
przeciwciata w szpitalu.



Dyrektor Justyna Jaskulska powiedziata, ze nie ma wyksztatcenia w tym zakresie, nie jest
diagnostg laboratoryjnym. Poinformowata, ze jest to metoda kasetowa, ale szczegdétowo
zajmowali sie tym petnomocnik ds. jakosci jak rowniez kierownik laboratorium. Po
przedstawionej analizie wybrano te metode.

Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj powiedziata, ze dotarcie z informacjg do
spoteczenstwa o tym, jakie sg to testy, moze mieé znaczenie dla ilosci chetnych, ktérzy beda
chcieli z tych testow akurat w szpitalu skorzystaé. Powiedziata, ze jej zdaniem Facebook nie
jest najlepszym miejscem przekazywania informacji. Duza czes¢ osob w okreslonym wieku
w ogdle na Facebooka nie zaglgda. Powiedziata, ze moze warto wypracowac jakgs formute
dotarcia choc¢by do przychodni.

Glowna Ksiegowa Matgorzata Garbarczyk zwrdcita uwage, ze informacje sg tez na stronie
internetowej szpitala.

Przewodniczgca Komisji Mirostawa Bigaj powiedziata, ze jej zdaniem moze lepiej takie
informacje umieszczaé w przychodniach.

Dyrektor Justyna Jaskulska zwrdcita uwage, ze przychodnie to jednostki konkurencyjne
w stosunku do szpitala.

Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj zapytata, czy przy wejsciu do laboratorium jest
cennik z podaniem metody badania.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze to osoba decyduje, czy chce wykona¢ dane
badanie, decyzje podejmuje przy doswiadczeniu i doradztwu lekarza zaréwno POZ-tu jak
i lekarzy specjalistow. Dodata, ze ma zawdd medyczny, ale nie odwazy sie wypowiadac¢ na
temat metody. Ciezko bytoby zrozumie¢ opis metody do prowadzenia badanh na przeciwciata
ze wzgledu na fachowe stownictwo medyczne i wiedze medyczng.

Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zwrdcita uwage, Zze nie chodzi o przedstawienie
opisu metody, lecz jej nazwy tak, aby potencjalny badajacy sie wiedziat, ze szpital jest
konkurencyjny cenowo akurat w badaniu tym testem.

Dyrektor Justyna Jaskulska powiedziata, ze ceny nie sg wcale konkurencyjne.
Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj powiedziata, ze informacja w Internecie dla
miodego pokolenia jest bezproblemowa, ale jest czes¢ osob, ktére wolataby informacije
chociazby przy laboratorium.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze cennik jest zawieszony. Zapytata, czy chodzi
tu o sam cennik, czy ma by¢ opisana metoda.

Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj powiedziata, ze chodzi o to, aby znalazta sie
nazwa tej metody, aby kazdy miat wybor.

Dyrektor Justyna Jaskulska zwracajgc sie do Pani Bigaj zapytata, jakg informacje chciataby
uzyskaé, jako potencjalny klient szpitala. Dodata, ze cennik jest dostepny.

Radny Antoni Kus zapytat, gdzie jest zamieszony cennik.

Dyrektor Justyna Jaskulska wyjasnita, ze jest przy punkcie pobran. Przy pierwszym okienku
jest za mato miejsca, nie bedzie on widoczny i czytelny.

Radny Antoni Kus powiedziat, Ze jest to jego zdaniem btad.

Dyrektor Justyna Jaskulska powiedziata, ze jesli zdaniem radnych jest to problem, to
skopiujg cennik i zawieszg go rowniez przy pierwszym okienku.

Radny Antoni Kus$ powiedziat, ze dbajg o finanse szpitala, aby zyski byly jeszcze wieksze.
Dyrektor Justyna Jaskulska nie zgodzita sie z radnym, gdyz sam wynik finansowy
laboratorium swiadczy o prawidtowym marketingu. Powiedziata, ze nie wszyscy byli wowczas
radnymi, kiedy zastanawiali sie nad przyczynami generowania przez laboratorium 800 tys.
straty. W takim stanie zostata ona dyrektorem. Jesli problemem jest dla radnych, gdzie ma
wisie¢ cennik, to mozna to zmieni¢. Ponownie zwrécita uwage, ze pierwsze pomieszczenie
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jest zbyt mate, aby cennik byt widoczny. Dodata, ze nie ma sensu wydawac broszury, bo dane
stale sie zmieniajg. Zdaje sobie sprawe, ze marketing w dobie pandemii troche ,kuleje”, bo
sama jest z niego niezadowolona, ale ich dziatania przynoszg efekty. Kiedy rozpoczynata
prace powiedziata, ze w jednostce bedg zmienia¢ sie kierownicy. Jednym z takich przyktadow
jest laboratorium, gdzie trzeba postawi¢ na nowych, otwartych ludzi. Jezeli ktory$ z lekarzy
chce otrzymac¢ fachowg wiedze na temat badania, to nie ma z tym problemu.

Radny Antonik Kus powiedziat, aby zwrdci¢ wiekszg uwage na prowadzony marketing.
Radny Mikotaj Rogala powiedziat, ze to nie pierwszy program naprawczy przygotowany
przez Panig dyrektor. Pozytywnie ocenit poszerzenie dziatalnosci o poradnie i dziatania
w kierunku zwiekszenia wptywow do szpitala. Patrzac na tabele zwrdcit uwage na wykonanie
Swiadczen pozaryczattowych, ktore jest niewielkie. Rozumie, ze jest to wynik pandemii.
W zwigzku z tym, Ze pojawig sie kolejne poradnie, zapytat o potrzebny personel, pozyskanie
nowych pracownikow.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze zaleze¢ to bedzie od kontraktow, w jakim
zakresie zostang przydzielone tzw. $wiadczenia pozaryczattowe. Wszystko, co szpital
otrzymuje, musi by¢ przeliczone i zrobiony biznesplan w celu funkcjonowania, utrzymania
pracownikéw. Przysztosciowo kompleksowos$é ustug ma trafi¢ do szpitala. Przed pobytem
w szpitalu pacjent powinien trafi¢ do lekarza POZ-tu, z Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej
do szpitala, po szpitalu do Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej, a nastepnie do rehabilitaciji.
Te wszystkie struktury SPZOZ w Gostyniu chce osiggngé. Tak ma wygladaé przysztosé
ochrony zdrowia, szpital chce sie do tego przygotowaé. Zwrécita uwage na wykonanie ryczattu
na oddziale dzieciecym. Podkreslita, ze pacjenci bali sie przychodzi¢ do szpitala czy poradni,
co nie utatwialy przekazy medialne na temat pandemii. Podobnie dzisiaj ma to miejsce
w przypadku szczepionek, gdzie media wypowiadajg sie na temat jakosci i skutecznosci
poszczegodlnych szczepionek. Pandemia ograniczyta dziatania i rozwdj szpitala, kontrakty
w szpitalach sg wypracowane na poziomie 50%, w szpitalu gostynskim- 80%, z tym, ze trwa
jego weryfikacja. Stagd tez wniosek, ze gostyhski szpital poradzit sobie doskonale. Dyrektor
podkredlita, ze obowigzek przygotowania i realizacji programu naprawczego wynika z ustawy,
jednak caty czas szpital obowigzujg przepisy zwigzane z Covid.

Radny Mikotaj Rogala powiedziat, ze cieszy sie z kierunku dziatan komercyjnych szpitala.
Dodat, ze rozumie trudng sytuacje wynikajgcg z pandemii.

Radny Sebastian Czwojda powiedziat, ze biorgc pod uwage zapisy programu naprawczego,
czyli wzrost wynagrodzeh lekarzy, ktéry jest nieproporcjonalny do inflacji oraz srednig wieku
pielegniarek (zwrdcit uwage, ze brakuje osob, ktére na rynku wykonujg prace lekarzy
i pielegniarek; zastanawia sie czy wynika to z tego, ze jest za mato ksztatconych lekarzy
i pielegniarek, czy moze wynika z tego, ze wyjezdzajg za granice) mozna wnioskowac, ze
kontrakty lekarzy bedg coraz wyzsze, natomiast srednia wieku pielegniarek wynika z braku
nowych oséb, ktore chciatyby pracowa¢ w szpitalu. Zapytat, czy sg jeszcze jakie$ inne
czynniki. Ponadto zapytat, kto przygotowywat program naprawczy, czy to byta ustuga
zewnetrzna i jaki byt jej koszt.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze program naprawczy zostat przygotowany
w SPZ0OZ w Gostyniu, w duzej mierze przez gtdwng ksiegowa. Dodata, ze ona sama przez
pewien czas nie brata czynnego udziatu w przygotowaniu programu ze wzgledu na diuga
nieobecnos¢ w pracy. Program powstat na bazie danych historycznych w SPZOZ w Gostyniu.
Odpowiadajac na drugie pytanie powiedziata, ze ksztatcenie systemowe lekarzy i pielegniarek,
zmiany w transformacji w ochronie zdrowia majg na to wplyw. Srednia wieku pielegniarek to
52 lub — wg innych zrodet - 54 lata. Rok 2020 byt rokiem pielegniarek i potoznych. Wie, ze
w pobliskim powiecie ma powsta¢ szkota pielegniarska. Powiedziata, ze w Gostyniu obserwuje
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tendencje, ze sg osoby, ktére kiedys nie wykonywaty tego zawodu, wracajg na przeszkolenia
i chcg wréci¢ do zawodu pielegniarki. Odnoszac sie do lekarzy zaproponowata
przeprowadzenie analizy, ilu lekarzy tak naprawde chce pozosta¢ w szpitalu. Odpowiedziata,
ze wiekszo$¢ chee zatozy¢ prywatng inicjatywe. Zwrdcita uwage na potozenie Gostynia, gdzie
po drodze z Poznaniu jest jeszcze szpital w Sremie czy Ko$cianie. Przyznata, ze jest
szczesliwa, ze w szpitalu jest taka kadra. Dodata, ze ciggtos¢ udzielania $wiadczeh jest
zapewniona. Powiedziata, ze mozliwe jest, ze wszystko od lipca ulegnie zmianie. Jest
zarzadzenie Ministra Zdrowia dotyczgce zespotdw, mowi sie o komercjalizacji. Mowi sie
réwniez, ze bedzie wiodgca placéwka, pod ktérg bedg podlegaty inne. Na pewno zmieni sie
system finansowania. Szpitalami majg zarzgdza¢ certyfikowani menadzerowie. Mozliwe, ze
nastgpi scentralizowane jakich§ oddziatbw na poziomie jakiego$ przyktadowego powiatu.
Przyznata, ze nie wie, jak to bedzie wygladac¢, gdyz nie ma dostepnosci do takiej wiedzy.
Radny Sebastian Czwojda powiedziat, ze bardziej chodzito mu o to, czy my szukamy lekarzy,
czy sami do nas przychodza.

Dyrektor Justyna Jaskulska powiedziata, ze zastanawia sie, czy radny robi z niej satyre,
gdyz odkad zostata dyrektorem wskazuje na problem z pozyskaniem personelu.

Radny Sebastian Czwojda powiedziat, ze pyta o to pod katem gtosowania. Czy majg do tego
podejs¢ pod tym katem, ze majg program naprawczy, ktéry notabene pod wzgledem
zredagowania i sposobu wyrazania mysli oraz przejrzystosci bardzo mu sie podoba, czy tez
majg do tego podejs¢é w taki sposob, ze majg przyja¢ program naprawczy, bo mamy ujemny
wynik finansowy, wiec trzeba przegtosowac te uchwate. Trzecie podejscie - czy program
naprawczy to pewne przedsiewziecie, co do przysziosci. Jezeli nie bedzie lekarzy
i pielegniarek w jakiej$ perspektywie czasowej, to trudno sobie wyobrazié¢ funkcjonowanie
szpitala. Centralizacje rozumie tez w ten sposéb, ze zmieni sie struktura organizacyjna
funkcjonowania szpitali w Polsce. Jesli brakuje lekarzy i pielegniarek, to jednym z rozwigzan
jest zmniejszenie ilosci placowek medycznych $wiadczgcych okreslone ustugi. Mozna sobie
wyobrazi¢, ze cze$¢ szpitali powiatowych z mapy szpitali w kraju bedzie znikac. Patrzgc
Z perspektywy niepewnos$ci przyszitosci, ktorg tez pani dyrektor roztacza, sktania sie do tego,
ze trzeba podejs¢ do programu naprawczego na zasadzie uchwaty i dokumentu, a jes$li uda
sie co$ zrealizowag, to bedzie bardzo dobrze.

Dyrektor Justyna Jaskulska odnoszgc sie do kwestii personelu powiedziata, ze nie doszio
do zachwiania udzielania Swiadczen, sg zgodne ze standardami, procedurami w tym szpitalu.
Dyzury sg poobsadzane, a z problemami boryka sie kazdy. W zwigzku z powyzszym nie moze
powiedziec, jak ma gtosowac radny. SPZOZ przedstawit program, ktéry opiera sie na pewnych
zatozeniach. Zapytata, czy radni spotkali sie w jednostce z zachwianym udzielaniem
Swiadczen, nieobsadzonymi dyzurami. Nie zdarzyto sie, ze w karetce typu ,S™” nie jezdzi
lekarz. Sytuacja taka miata miejsce tylko raz, kiedy nastgpito wytgczenie z systemu na 3,5
godziny, wigczyli sie do systemu po 2,5 godziny (jeden lekarz byt na kwarantannie, drugi miat
wizyte lekarska, ktoérej nie mogt odmowic). Dyrektor powiedziata, ze podejmujg wszelkie
dziatania celem pozyskania nowych lekarzy o wysokich kwalifikacjach.

Radny Sebastian Czwojda powiedziat, ze docenia wypowiedzi dyrektor, ktora przedstawia
szeroki aspekt pracy szpitala. Zwrocit uwage, ze rozmawiajg na temat programu naprawczego
i w tym zakresie jego pytania sie mieszczg.

Wicestarosta Janusz Sikora ustosunkowujgc sie do wypowiedzi radnego Kusia powiedziat,
ze najlepszym marketingiem jest zadowolony klient, pacjent. Pamieta, jaki byt marketing, gdy
pozyskali tomograf. Odnoszac sie do testéw powiedziat, ze podajgc cene powinna by¢ rowniez
informacja o tym tescie. Wracajgc do zapiséw programu naprawczego poinformowat, ze
Zarzad co trzy miesigce ma tzw. ocene zewnetrzng przygotowang przez panig Zuzanne
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Swierc. Ostatnia ocena dotyczy trzeciego kwartatu, niepokojgce jest to, ze OIOM przynosi
1 266 000 zt straty, a drugim jest oddziat ginekologiczno-potozniczy. Przypomniat sytuacje,
gdy oddziat ginekologiczno-potozniczy przynosit duzy zysk, wowczas pielegniarki i potozne
pracujgce na tym oddziale, chciaty jego wyodrebnienia i aby na podstawie wypracowywanych
zyskow otrzymywaty wynagrodzenia. Dzisiaj sytuacja na tym oddziale jest zupetnie inna.
Wicestarosta zwrdcit sie do gtdwnej ksiegowej o przedstawienie informacji na temat oddziatu
paliatywnego.

Gtowna ksiegowa SPZOZ Matgorzata Garbarczyk poinformowata, ze oddziat paliatywny
dopiero zaczagt funkcjonowac, jest bardzo mato pacjentéw. Na poczatku ten oddziat bedzie
generowat straty. Czesé kosztow wyposazenia zostata poniesiona w ubiegltym roku. Realna
ocena funkcjonowania oddziatu bedzie mozliwa za kilka miesiecy i woéwczas okaze sie, czy
bedziemy w stanie go utrzymac.

Radny Mikotaj Rogala zapytat, czy nowa czes¢ budynku to oddziat covidowy.

Giéwna ksiegowa Matgorzata Garbarczyk odpowiedziata, ze w tej chwili funkcjonuje tam
oddziat paliatywny. Oddziat covidowy dziatat tam przed rozpoczeciem funkcjonowania
oddziatu paliatywnego. Decyzjg Wojewody szpital posiada cztery t6zka obserwacyjne, ktore
znajduja sie na parterze budynku. Nowe poradnie bedg funkcjonowaty tam, gdzie bylo to
zatozone.

Radny Mikotaj Rogala zwr6cit uwage na dos¢ szerokie plany na rozszerzenie dziatalnoSci
szpitala, jednak brak miejsca juz na dalszg rozbudowe.

Wicestarosta Janusz Sikora powiedziat, ze nawet w przypadku, gdy szpital dysponowat
wolng nowg czescig budynku, trzeba byto dokona¢ pewnych reorganizaciji na pozostatych
oddziatach. Ponadto poinformowat, Zze powiat dysponuje jeszcze skwerkiem przy ul.
Bojanowskiego. Dodat, ze terenem tym zainteresowany jest Burmistrz Gostynia, ktéry chciat
pozyskaé go, przekazujgc w zamian dziatke pod budowe parkingu przy ZSS w Brzeziu. Wyrazit
nadzieje, ze uda sie dojS¢ do porozumienia z Burmistrzem, pozostawiajgc skwerek pod
ewentualng dalszg mozliwg rozbudowe szpitala.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zatwierdzenia programu
naprawczego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu
Komisja zaopiniowata pozytywnie: 6 glosow ,,za” przy 1 gtosie ,,wstrzymujacym sie”.

Ad 7 ¢)

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie nadania statutu
Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Gostyniu.

Wicestarosta Janusz Sikora poinformowat, ze zmiany zwigzane sg z powstaniem oddziatu
paliatywnego oraz uaktualnione zostaty publikatory.

Radny Sebastian Czwojda powiedziat, ze w statucie jest zapis méwigcy o tym, kto sktada
oswiadczenia woli. Nie znalazt natomiast w statucie zapisu regulujgcego kierowaniem zespotu
podczas nieobecnoséci dyrektora szpitala. W jego ocenie statut powinien to regulowac.
Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze § 11 pkt 1 statutu brzmi: ,Dyrektor kieruje
Zaktadem przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych;

2) Gtéwnego Ksiegowego;

3) kierownikéw jednostek organizacyjnych, komorek organizacyjnych oraz dziatéw;

4) oséb zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy;

5) sekretariatu.”



Natomiast ust. 2 tego paragrafu stanowi, kto bezposrednio podlega dyrektorowi. Zastepstwo
jakiekolwiek wskazane przez dyrektora nie musi by¢ zawarte w statucie. Nie ma takiej
mozliwosci, aby kto$ petnit obowigzki, mogg one zostac jedynie przedelegowane lub moze
zostac ztozone petnomocnictwo. Ewentualnie dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do petnienia
zastepstwa. Ustawa o dziatalnosci leczniczej nie zaktada, Zze zastepca dyrektora ds.
medycznych réwnoczesénie petni zastepstwo pod nieobecnosé dyrektora.

Radny Sebastian Czwojda zwrdcit uwage, ze wiasnie dlatego powinno to zostac
uregulowane w statucie. Powiedziat, Ze w ramach struktury organizacyjnej jest szereg
jednostek organizacyjnych, ktére statut przewiduje. Zapytat o obsade w poszczegdlnych
dziatach szpitala, ile 0sob jest zatrudnionych w kazdym z nich.

Dyrektor Justyna Jaskulska odpowiedziata, ze to nie sg tylko dziaty, lecz takze samodzielne
stanowiska.

Radny Sebastian Czwojda zapytat, czy jest obsadzone stanowisko petnomocnika ds. praw
pacjenta, stanowisko ds. obrony cywilnej i radcy prawnego. W pozostatych przypadkach
dotyczacych dziatéw pytat o ilod¢ obsadzonych etatow.

Dyrektor Justyna Jaskulska poinformowata o liczbie zatrudnionych oséb wg stanu na dzien
dzisiejszy:

- Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — 2 osoby,

- Dziat Eksploatacyjno - Techniczny — 4 osoby,

- Dziat Organizadji i Rozliczen Swiadczen Medycznych -3 osoby,

- Dziat Marketingu i Zamowien Publicznych — 3 osoby,

- Pielegniarka Epidemiologiczna — 1 etat,

- Petnomocnik ds. praw pacjenta - petni te funkcje pielegniarka epidemiologiczna,

- Peinomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig i Kontroli Wewnetrznej — 2 osoby,

- Inspektor ochrony danych osobowych — 1 osoba,

- Stanowisko ds. Obronnych i Obrony Cywilnej — stanowisko potgczone z innym stanowiskiem,
- Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Przeciwpozarowych - firma
zewnetrzna,

- Radca prawny — kancelaria zewnetrzna,

- Sekretariat — 1 osoba,

- Dietetyk — 1 osoba,

- Kierownik apteki — 1 osoba,

- Kapelan — 1 osoba,

- Prosektorium — 2 osoby.

Projekt uchwatly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie nadania statutu
Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Gostyniu Komisja
zaopiniowala pozytywnie: 4 glosy ,za” przy 1 glosie ,przeciw” przy 2 gtosach
»Wstrzymujacych sie”.

Ad 7d)

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Gostyriskiego w sprawie przekazania skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu.

Wobec zgtaszanych watpliwosci, co do przedmiotu skargi, radny Sebastian Czwojda
wyjasnit, ze Rada Powiatu, bez wzgledu na tres¢ podnoszonych zarzutow, ma obowigzek
przekazac¢ jg do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu. W polskim systemie
prawnym odwotania skfada sie za posrednictwem organu, ktéry podjat decyzje.



Przewodniczacy Rady Alfred Siama dodat, ze skarga wptyneta w dniu dzisiejszym, stgd nie
zostat przygotowany jeszcze projekt uchwaty.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie przekazania skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu Komisja zaopiniowala
pozytywnie: 7 gloséw ,,za”.

Ad 8)

Wolne gtosy i wnioski.

Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj przypomniata, ze czionkowie Komisji mieli
zgtasza¢ swoje propozycje do zakresu audytu, ktéry zostanie przeprowadzony w SPZ0OZ
w Gostyniu. Zapytala, czy takie propozycje zostaty ztozone.

Przewodniczagcy Rady Alfred Siama poinformowal, ze zlozyt propozycje o tresci: ,Ocena
systemu komunikacji pomiedzy personelem medycznym a pacjentem i jego rodzing w zakresie
przekazywania informaciji o leczeniu i stanie zdrowia”.

Ad 9)
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczgca Komisji Mirostawa Bigaj zamkneta
29 posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji
Samorzadowo-Organizacyjnej,
Spraw Spotecznych
i Porzadku Publicznego

/-I Mirostawa Bigaj

Protokotowata
Elzbieta Mikstacka
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