projekt
UCHWALA Nr ...I...[...
RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO

zdnia........ 1.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wy-

nagradzania

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz niektore inne skfadniki wynagradzania.

§ 2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/229/09 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 30 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik

do uchwafy Nr .. /.. /19
Rady Powiatu Gostynskiego
Zdnia ... 20101

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

§ 1. lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o
1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkolg lub placéwke (albo zespdt szkdh), dla ktorej orga-

nem prowadzacym jest Powiat Gostynski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o kiérej mowa w pki 1;

3} roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, stuchacza;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
ze zm.);

7} rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Dodatek za wystuge fat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiuge lat, ktérego wysokosé okresla art. 33
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o kidrym mowa w ust. 1. okre-
sla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (t). Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.



Dodatek motywacyjny

§ 3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od speinienia

co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw:

1)

3)

4)

uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdino-

$ci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnigc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspodipracy z ich ro-
dzicami,

C} pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegoine] opieki,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote:

szczegodinie efektywne wypeinianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
fub innych urzadzer szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

fy rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g} przestrzeganie dyscypliny pracy;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksziatcenia

i wychowania;

duze zaangaowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegoinosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c} praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu maturainego, egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly:

dobra realizacja dodatkowych czynnosci i zajeé, a w szczegdinosci:

a) systematyczne analizowanie i ocenianie pisemnych prac z jezyka polskiego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach

zielonych szkét,



c) organizowanie i realizowanie wspdipracy ucznidw z uczelniami wyZzszymi w kraju lub
zagranica,
d} sprawowanie opieki nad oddziatami stluchaczy w szkotach dla derostych,
e) praca przy przeprowadzaniu probnych egzaminow zewnetrznych;
B) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyietych przez organ prowa-
dzgcy priorytetoéw w realizowane] lokalnej polityce oswiatowej.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byl wyzszy niz 50% ustawowego
sredniego miesigcznego wynagrodzenia nauczycisla mianowanego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigee i nie
duzszy niz rok kalendarzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyinego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajac poziom speiniania warunkdw, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, 2 w stosunku
do dyrektora — Starosta.

4. Dodatek motywacyjny wypifaca sie z gdry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor szkoty mozZe przeznaczyé Sredniomiesiecznie na dodatki motywacyjne w szkole
kwote nie wigksza niz 3% ustawowego $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego liczong na kazdy etat nauczycielski, z wytaczeniem etatow nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w szkole. Liczbe etatéw w szkole ustala sie przyjmujac
kazdego nauczyciela peinozatrudnionege jako jeden etat, a nauczyciela niepetnozatrudnione-
go jako odpowiednia czesc etatu.

6. Na dodatki motywacyjne dia nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach nalezy przeznaczyl sredniomiesiecznie kwote nie mniejsza niz 600% ustawowego
dredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tym, ze dyrektorzy
wszystkich szkét tacznie otrzymuja z tego do dyspozycji na dodatki motywacyijne dia zastep-
cow dyrektordw i nauczycieli zajmujacych pozostate stanowiska kierownicze w szkotach éred-
niomiesigcznie kwote nie mniejsza niz 300% ustawowego Sredniego miesiecznego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzonc stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyiny w nastepujacych wysokoéciach:

1} dyrektorowi — w wysokosci 30-80%,

2) wicedyrektorowi — w wysckosci 20-60%.

3) kierownikowi szkolenia praktycznego 20-60%,

4) kierownikowi internatu w wysokosci 20-60%

ustawowego Sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie na czas trwania tego zastepstwa.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktarym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbg ucznidw i oddziatow, ziozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowi-

skowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:



1) dia dyrektora - Starosta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4 — dyrektor szkoly.

4. Na dodatki, o ktérych mowa w ust. 11 2 przeznacza sie sredniomiesiecznie kwote tacznie
nie mnigjszg miz 1000% ustawowego Sredniego miesigcznego wynagredzenia nauczyciela
mianowanego z tym, ze dyrektorzy wszystkich szkét tacznie otrzymuja do dyspozycii na dodat-
ki funkcyjne dia zastepcdw dyrekiordw i nauczycieli zajmujacych pozostate stanowiska kierow-
nicze w szkotach $redniomiesiecznie kwote nie mnigjsza niz 600% ustawowego sredniego
miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyiny z tym, ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1)  wychowawstwo klasy — w wysokosci 7%,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%

ustawowego sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego. o ktdrym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwsze-
go dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego peinienia nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 11 2. nie wylacza prawa do otrzymy-
wania dodatku, o ktorym mowaw § 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczy-
cielom szkot specjalinych podstawowych i ponadpodstawowych oraz nauczycielom prowa-
dzacym zajgcia rewalidacyjno—wychowawcze z dzieémi i miodzieza uposiedzonymi
w stopniu gtebokim i indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszialcenia
specjainego,

2) w wysokosci do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczy-
cielom poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych
z tytulu prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dziedmi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zacho-

wania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami



lub opiekunami,

3}  w wysokosci do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycie-
lom praktycznej nauki zawodu szkdt rolniczych prowadzacym zajecia praktyczne w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

4) w wysokosci do 20% ofrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczy-
cielom prowadzacym zajecia w szkofach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodo-
we] oraz prowadzgcym praktyczng nauke zawodu w szkotach (klasach) specjalnych,

5) w wysokosci do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za prowa-
dzenie zajeC dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych.

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych o ktdérych mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje sie
dodatek w wysokosci do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwo$ci realizowanych prac fub zajed,

2} wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 9. 1. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktorych mowa
w § 7, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 7 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy.
z kidra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazli-
wych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktére-
mu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych i uciazliwych dia zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacege wymiaru zajeé lub jezeli
iest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustaio-
nego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzeZeniem
ust. 3. w sposob okreslony w ust, 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastepstwa
ustala sie. dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach

uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.



§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wypiaca
sie z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. Na nagrody dia nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w ramach
specjalnego funduszu nagrdd przeznacza sie kwote stanowigca wysoko$é od 1% do 1.1% pla-

nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz niektére inne sktadniki wynagradzania

Wysoka Rado!

Zarzad przedktada projekt uchwaty Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie ustalenia re-
gulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyinego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nie-

ktore inne skiadniki wynagradzania.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) wprowadzita zmiany w dotychczasowym tekscie
ustawy Karta Nauczyciela. Art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019. wprowadzit do Karty
Nauczyciela art. 34a, kibry okresla, ze minimaina wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy wynasi 300 zt.

W zwigzku z powyZszym zachodzi poirzeba dostosowania regulaminu do przepisdéw,
ktore beda obowigzywaty od 1 wrzeénia 2019 r. Powyzsze dostosowanie polega na okresleniu
dodatku za wychowawstwo klasy na poziomie 7% ustawowego $redniomiesiecznego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, co wyniesie 306,95 zi. Tym samym zostanie spetniony wy-
mog prawny art. 34a Karty Nauczyciela.

Ponadto w niniejszym regulaminie nie okresla sie wysokosci dodatku dia doradey meto-
dycznego. Przedmiotowa regulacja wynika z § 25 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz.
1045). ktory okresla, ze od 1 wrzesnia br. to kurator oswiaty bedzie ustalat sie¢ doradztwa me-
todycznego na danym terenie | powierzat zadania doradcy metodycznego, wskazujac zarazem
placdwke doskonalenia nauczycieli gdzie doradca bedzie realizowat swoje zadania. W zwiazku
z powyzszym oraz planowang likwidacjg Osrodka Doradztwa Metodycznegeo przy ZSZ w Go-
styniu ze wzgledu na brak mozliwoéci przeznaczenia $rodkéw finansowych na dziatalno$é tej
placowki z subwencji oswiatowej ($rodki finansowe na wsparcie organizacji doradztwa meto-
dycznego wyodrebnia sig w budzetach wojewodow) powyzsza zmiana jest uzasadniona.

Projekt regulaminu okresliajacego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania
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nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz niektére inne sktadniki wynagradzania podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi.

Szacunkowy koszt realizacji zapiséw niniejszej uchwaty wyniesie okoto 33 tys. zt
w okresie wrzesien — grudzien 2019 r.

Majgc na uwadze powyzsze Zarzad wnosi o przyjecie przedmiotowej uchwaty.
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