Zatgernik nr 4

oo uchwaly Nr 114718
Zarzatiu Powiatu Gostynskiego
Z dnia 27 fistopada 20718 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W GOSTYNIU

Rozdziall
Postanowienia ogolne
§1 1 Dom Dziecka w Gostyniu jest jednostka organizacyjng prowadzong w formie
iednostki budzetowe] Powiatu Gostynskiego.
2. Dom Dziecka w Gostyniu realizuje zadania wiasne powiatu w obszarze instytucjonalne
piecTy Tastepezel.
3 Dom Dziecka w  Gostyniu }ast placowka oplekunczo-wychowawcza  typu
socjalizacyinega, ]
4. Siedziba Domu Dziecka w Gostyniﬁ iest u, ks, Qlejniczaka 12a63-800 Gostyn
§ 2, Dom Driecka w Gostyniu dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 crerwea 2011 r. o wspigraniu rodziny | systemie pieczy zastgpezey,
2} rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 7. w sprawie
instytucjonalne] piecey zastepczej
2 ustawy z dnig 5 czerwea 1988 r. o saﬁworzadzie powiatowyrm;
4) ustawy Z dnia 27 sierpnia 2002 1, o finansach publicznych;
5y ustawy F dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
8} innych aktdw prawnych wiasciwych do zakresu prowadzonych spraw.
7) Statuiu,
B) ninigjszego Regulaminu,
£ 3. Regulamin Organizacyiny Domu Dziecka w Gostyniu, zwany dalgj Regulaminem”
okresla szezegdlowa organizacje, zakres i tryb dziatania oraz strukture organizacyjna Domu
Driecka w Gostyniy,
£ 4 llekrot w Regulaminig jest mowa 0,
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Obstugl Placdwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Bodzewie, ‘
2) ustawie o wspieraniu rodziny i systémie pieczy zastepcze| ~ nalezy przez to rozumied
ustawe z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny [ systemie pieczy zastepere],

3) Placdwee — naleizy przez to rozumied Dom Dziecka w Gostyniu,



Rozdziat I
Zasady organizac}i placowki opickunczo-wychowawcze]

§5 1. Dom Dziecka w Gostyniu jest placowka opiekunczo- wychowawczg ypu
socjalizacyjnege preeznaczona dla nie wigce] niz 14 wychowankdw realizujacg zadania
instytucjonalne; pieczy zastepciel.

2. Celem placowki opiekunczo-wychowaweze] jest
1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki | wychowania oraz zaspokajanie jego potrzeb.

w szezegolnosci emocionalnyeh, rozwejowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych |

religiinych;

2) realizacja we wspilpracy 2 asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3y umodliwienie kontakiu dziecka = rodzicami | innymi osobami bliskim, chyba re sad
postanowt inaczejf;

4) podejmowanie dziatar w celu powrniu dziecka do redziny:

5) w razie ustalenia, ze nig jest mozliwe doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do umieszezenia dziecka w rodzinie adopcyjnej tub
zapewnienie opleki w ktareis z form radzinne] pieczy zastgpczey,

&) zapewnienie driecku dostepu do keztalcenia dostosowanego do jego wieku | mozZliwosct
rO7wWoloWYLh,

7) objecte dziecka dziataniami terapeutycznymi

8) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

3. Cale, o kidrych mowa powyzej, Placdwka realizuje poprzez:

1) podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych stosownych do wigku wychowanka
i jago mozitwoscs intelektualnych, psyé:haspo%ecznych;

?) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialne] i prawne] oraz
funkcjonowania rodziny w srodowiskuy,

3) opracowanie we wspotpracy z asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka,
planu pomocy driecku, w kidrym okresla sie dziatania krotkoterminowe i diugoterminows
uwzgledniajac w szczegdinosct wisk dziecka, jego mozliwosel paychoefizyczne, sytuacie
rodzinna t przebleg procesu przygotowania driecka do usamodzielnienia;

4) organizowanie réinorodnych  zajed, majacych na  celu  wyréwnywanie defektow
rozwojowych | apdinien szkolnych, ksztattowanie nawykéw i zachowan prozdrowolnych,
rozwd] zainteresowan | organizacie czasu wolnego wychowankaw, wykorzystanie
wsrelkich  zdarzajacych sie  okolicznosci celem  wdrazania  wychowankdw  do
podejmowania czynnosci samoobstugowych | Uezenia zaradnoso ryciowej,

4 Placowka wspdlipracuje w zakresie wykonywanych zadas z sadem, powialowyrn
centrum pomaogcy rodzinte, rodzina, asysiontem rodziny, organizatoram rodzinne] pleczy

Zastepcze] oraz innymi osobami | instytuciami, kidre podejmuig sie wsperania dziafan
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wychowawezych placowki, w szczegodinoscl w zakresie przygotowania dziecka do

samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacie Dyrektora Centrum  oraz

pozytywna opinie organizalora rodzinne} pieczy zastepeze).

5 Dom Dziecka w Gostyniu w szczegﬁlnoéci zapewnia
1) warunki prawidlowego rezwoju psychofizycznego z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb

emocjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego,

2) wyrywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz stanu zdrowia;

3) dostep do podstawowej | specjalistycznej opleki zdrowotney.

4) dostep do zajed wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznyeh i
rewalidacyjnyeh, o e takie s3 wskazane dla driecka;

5} wypesazenie w. odzie, obuwie, biclizng { inne przedmioty osobistego uZytku, stosownie
do wieku 1 indywidualnych potrzeb. zabawki odpowiednie do wigku rozwojowego, érodk
higieny osobiste]

8) zaopatrzenie w podreczniki i przybory srkolne,

Ty kwote pienigina do wiasnego ﬂyahonc}wania przez drieci od 5 roku fyvcia, kidre
wysokosé, nie nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajgce] kwocie, © kiore]
mowa w art. B0 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie plecry zastepczel,
ustala co miesiac wychowawca koordynator,

8} dostegp prrer calg dobe do podstawowych produktdw zywnosciowych oraz napojow;

9 dostep do nauki,

10) pomoc w nauce, w szczegdinosci priy odrabianiu zadah domowych oraz w miarg
notrzeby przez udzial w zajectach wyréwnawezych,

11} uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowysh;, ‘

12)  oplate za pobyt w bursie lub internacie, jereli dziecko ucry sig poza migjscowascia,
w ktore} znajduje sie Placdwka;

13) pokrycie kosziow przejazdu do ;é migisca uzasadnionego pobytu poza Flactwka.

§ 6. 1. Umieszczenie driecka w Placdwee nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.

2 Podstawa preyiecia do Placdwki jest skierowanie wydane r upowaznignia Starosty
Gostynskiego przez Dyrektora Powiatowege Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

3. W Placdwee umieszezane sa driect powyze} 10, roku zycia, wymagajace szczegoing
opieki | majace trudnosci w przystosowaniu sie do 2ycia w rodzinie.

4, Umieszczenie driecka ponize] 10, roku Zycia w Placdwee jest mozliwe w przypadku,
ady w dane; placdéwee opiekufczo-wychowawcze] umieszczana jest matka lub gjciec tego
driecka oraz w innych wyiatkowych przypadkach, szezegoéinie gdy przemawia za tym stan
zelrowia driecka lub dotyczy to rodzenstwa.

5. W Placéwee mozna umiescic w tym samy czasie, facznie nie wiecej ni2 14 dzieci oraz
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osab, kidre osiagnely pelnoletniosc przebywajac w pieczy zastepcze| I zastrzezeniem ust.
4.
6 W przypadku, gdy umieszcrone w Placdwee dziecko lub osoba, ktdra osiggngta
petnoletnioss przebywajge w pieczy zastepcze], Zostaly umieszezone.
13 domu pomaocy spoleczne],
2) specjalnym osrodku szkoino-wychowawczym,
3 miodziezowym osrodku wychowawczym,
4) miodziezowym osrodku socjoterapti zapewniajgcym catodobowa opieke.
5) specjalnym osrodku wychowawezym,
§) hospicjum stacjonarnyrm,
7) oddziale medycyny paliatywnef,
8) areszcie sledczym,
%) schronisku dia nieletnich;
10} zakladzie karnym,
11) zaktadrzie poprawczym
- Dyrektor moie, pomimo preekroczenia dopuszczalng] lezby dziech w Placowce, za
zezwoleniam wojewody, pryjad kolejne dziecko.
7 Placéwka zapewnia moziwosd przyimowania dzieci przez cata dobe.
8. Pobyt dziecka w Placdwee jest odplatny. Zasady ustalania | wysoko$é oplat reguluja
odrebne preapisy.
&7 1. Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie wraz z kompletem dokumeniow,
f.

prawnej dziecka, w tym informacje o syluacii prawne

1) informacig © sytuacg)
umozliwtaigee] przysposobienie,

2) srzczepdlowe informacie o dzieckﬁ i jego sytuaci rodzinnej, w tym informacje o
radrensiwie,

3) odpis aktu wrodzenia, & w przypadku sierot lub pdisierol takze odpisy aktu zgonu
zmarteqo rodzica /rodricow/,

4} orzeczenie sadu o umieszczeni driecka w placéwee opiekuncro-wychowaweze] albo
wriosek rodzicow, dziecka lub nsoby trzecie] o umieszoezenie dziecka w placowce,

5} dokumentacja o stanie zdrowia, w lym kana szczepien,

8Y dokumenty szkolne, w szczegolnosci swiadectwa szkoine,

7y diagnoze psychofizyczna dziecka, w tym dziecka ze specjainymi  potrzebami
edukacyjnymi, udziatuy w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecinosci
objecia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawezg  lub  resocializacyina  albe
leczeniem i rehabiiitacia;

8) plan pracy z rodzing, a w przypadkil jege braku, przekazana przez gming informacig o
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sytuacii rogziry. ‘

7 Dokumentacie, o klére] mowa w ust 1 Dyrektorows przekazuje powialowe centrum
pomocy rodrinie.

3 Do Placowki nie przyjmuje sie wychowankow legitymujacych sie  orzeczeniem
o umiarkowanym jub znacznym stopniu niepeinosprawnoscl

4. Ciaza maloletnie] nie stanowi przeszikody w przyjeciu do Placowke Macdwka zapewnia
matoletniej w ciay warunki pobylu odpowiednie do jg] potrzeb oraz stata opieka
psychologiczna | ginekologiczno-potoznicza.

5 Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyreklora. po
zasiegnieciu opinit  powiatowego centrum  pomocy rodzinie powiaty  wiasciwege do
ponoszenia Srednich miesigcznych wydatkdw, przeznaczonych na utrzymanie dziecka w
placdéwee  opiekunczo-wychowawcze], moZna nrzeniest  dziecke do  nnel  placowki
opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.

6. O przeniesieniu driecka umieszczonego w Placowce na podstawie grzecrenia sadu
Starpsta informuje sad.

7. Dyrektor za zgoda Starosty, moze przyjaé dziecko z terenu innego powiatu. jeslk
dysponuje woinym miejscem w Placowcee.

§ 8. 1. Wychowanek moze przebywac¢ w Placéwee do uzyskania petnotetnosci.

2. Wychowanek, ktory osiagnal peinoletnoéé przebywagac w Placowce, moze
przebywaé w niej nadal za zgoda Dyrektora, nie dluze) jednak niz do ukonczenia 25 roku
rycia, jexel uczy s

1) wszkole,

2) w raktadzie kszfatcenia nauczyciel;

3 na ucrzelnk :

4) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

3. Pobyt w Placéwee ustaje z powodu!

11 powroty drtecka do rodzicow — z dniem powrolu,

2y rakwalifikowania wychowanka do inngj formy opieki — @ dnlem przekazania

wychowanka do innej formy opieki;

3) usamodzieinignia sie wychowanka — # dniem usamodzieinienia,

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanka w placowee socjalizacyjnej — 2

dniem wskazanym w orzeczeniu lub z dniem otrzymania orzeczenia,

4. W prrypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny Dyreklor zawiadamia rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad, w celu osobistege
odebrania przez nich drziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego prace 7 rodzing
dziecka,

5 W przypadku nieusprawiediiwiongj nieobecno$cl wychowanka w Placowee, Zespol
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ocenia zasadnosd dalszego pobylu wychcwanka.

& W razie samowolnego opuszczenia Placowki lub niezgloszenia sig wychowanka w

wyznaczonym terminie po usprawiediiwione] nigobecnosci, Dyrektor:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
2) powiadamia w clagu 24 godzin rodricdw (opiekuna prawnego) wychowanka, policg,
sad. ktory orzekt o umieszezeniu dziecka w Placdwee, asystenta prowadzacego prace z
rodzing wychowanka oraz powiatowe centrum pomaocy rodzinie.

7 Osobe. kiéra ukonczyta 18, rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki
lub razacego naruszenia wspolzycia w grupie, Dyrektor moze wykreslic z ewidendji
wychowankdw przebywajacych w Placowee.

8 Osoba skreslona z ewidencji wychowankdw w trybie przedstawionym w ust 7 nie moze

by& ponownig preyjeta do Placowki

Rozdziat I
Struktura i podstawowe zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§8 1. Obshlige ekonomiczno-administracyjng | organizacyjng  Placowki Zapewnia
Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Bodzewie, mieszezace sig pod
adresem Bodzewo 54/3 63-820 Piaski

2. Placowky kieruje Dyreklor przy pomocy osoby zatrudnione) na  stanowisku
wychowawey koordynatora, ustalajgc zakres jej obowiazkow.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiemn stuzbowym w stosunku do pracownikdw ratrudnionych
w Placéwee.

4 Dyrektor odpowiada za whadciwa organizacje pracy wychowaweze] w Placowee.

5. Organizujac prace wychowawcza w  Placéwes, Dyrektor bierze pod uwage
koneoznosd:

1) zapewnignia wychowankom poczucia bezpleczenstwa;

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualne} pracy z wychQwankiem oraz pracy

7 grupa wychowankow,

3) opracowania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Karty

pobytu wychowanka, '

4y udziatu wychowawcdw w pracach Zespom do spraw okresowe] oceny syluacil dzieckal

5} wspolpracy wychowawcow z rodzinami wychowankow, z osobami bicracymi udzial

w procesie wychowawezym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

G. yznacza cel pracy z wychowankiem, uwzgledniajac jego powrdt do  rogziny,
requipwana sytuacja prawng do osrodka adopcyjnego.

7. Dyrektor, w terminie 18 miesiecy od dnia umieszezenia dziecka w pleczy rastepcre],

sklada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszolecle 7 ourzedu
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postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka, celermn zbadania zaistnienia warlnkaw,
urnozliwiajacych jege powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie prrysposabiajace;.
Do wniosku Dyrektor dotacza opinie gminy lub podmiotu prowadzacego prace I rodzing.

8. Dyrektor kieruje praca Zespolu ds. okresowej oceny sytuag)i deiecka.

£ 9. 1. W Placdwee tworzy ste nastepujace stanowiska pracy,
1y wychowawcy koordynatora
2Y wychowawcey.

2. Prace wychowawedw wspieraia specjaliéci zatrudnieni w Centrum Obslugi Placowek
Opiekurero-Wychowawczych w Bodzewie pedagog. psycholog i pracownik socjainy.

3. Dziatalnodé Placéwki moze byé uzupelniona praca wolontariuszy, praktykantow
stazystow, kiorej celem w szezegoinosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placdwcee,
2) wsparcie pracy wychowaweze] poprzez organizowanie zajgé dodatkowych, kot
zainterasowatt | rozwijanie indywiduainych zdoinosci diiecka.

4 Wolontariusz, praktykant i stazysta wykonuja prace na podstawie skierowania lub
umowy pod nadzorem wychowawcy koéordynatora lub wychowawcy wyznacZonego praez
LDyrekiors.

5. W Placowee driata Zespd! do spraw okrasowe] oceny sytuacji dziecka.

§ 10. Do zadan wspdinych stanowisk pracy nalely, w szczegOinosci zapewnienie
wychowankom wiasciwych warunkdw ich rozwoju flzycznego, psychicznegs | poznawczego
w zakresie:

1) rozwoju 0s0bowWoSG poprzez:

a) zaspokajanie potrzeh emocjonaing-uczuciowych,

by organizacie Zycia gwarantujacy zachowanie rdownowagi psychiczne] 1 poczucie
bezpieczensiwa,

€) poszanowanie podmiotowose dziecka\ wystuchanie jego zdania i w miarg mozhwosc
uwzglednienie jego wnioskdw  we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie dziecka ¢ podejmowanych wobec niege dziataniach,

d) podtrzymywanie zwiazkéw emotjonainych driecka z rodzicami, rodrenstwem t 7
innymi osobami bliskimi chyba, ze sad postanowt inaczel

e) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

fy nawigzanie wiezi uczuciowych | zwigzkéw interpersonalnych,

g) ksztaltowanie wiladciwego stosunku do obowigzkéw, sprzyjajacego  wyrabianiu
pracowitosct, rzetelnosct, wytrwaltosci, punktualnosel, wewnetrznej dyscypiiny,

B} nabywanie umigjetnosc wspoliycia w  zespole, niesienia wzajemne] pomocy,
poczucia sprawiedliwosc | uczciwosc w postepowaniu miedzyludzkim,

iy ksztaltowanie poczucia wlasne] | godnoéci, szacunku do innych, cywilnej odwagi w
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wyrazaniu mysli | codziennym dzia{aniu, dotrzymanie danego stowa,

i} wyrabianie spotecrne] odpowiedzialnosc:, poszanowania wiasnoscl  osobiste; |
spoleczne], gospodarnoscl,

21 ochrony zdrowia popreez; ,

3) zapewnienie potrzeb  biclogicznych  (wyzywienie, odziez, ciepio,  warunki
migszkaniowe | inne przedmioly oschistego ulytku),

b) stwarzanie warunkéw do prawidiowego rozwoju psychofizycznege i utrzymania
dobreqo stanu zdrowia,

g} zapewnienie wychowankom opieki piglegniarskier i lekarskia],

d) ksztatowanie u driscl nawykdw iuczenie zachowats prozdrowotnych,

3) przygotowania do samodzielnego Zycia poprzez:

a) realizacie obowiazku szkomego oraz stwaorzenie warunkéw do dalszego ksziatcenia
sie, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i
yrdolnientamt,

b) nabywanie  umicjetnosci warfoé:c?owegc: ragospodarowania  wolnego  czasu
ujawniajacego | rozwijajacego zainteresowania 1 uzdoinienia,

¢} rdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do Zycia w rodzinie
poprzez nauke przygotowywania positkdw, obstugiwania kuchennych urzadzen
technicznych,

d) wyposaZenie w podstawowe wiadomosci i umigjetnoscl niezbedne w samodzieinym
organizowaniu gospodarstwa domowego,

&) uczenie planowania i organizowania codziennych zajed stosownie do wieku dziecka,

—

f) wdrazanie do organizowania crasu wolnego.

§ 11. Do zadan wychowawcey koordynatora nalezy w szczegdinoscl:

1) wapalucrestniczenie w kierowaniu Placowka,

2y sprawowanie berposredniege nadzoru nad praca wychowawcdw w Domu Dziecka w
Gostyniu poprzez kontrole realizacjt przydzielonych zadan | cbewigzkow,

3} organizowanis | planowanie pracy opiekunczo-wychowaweze] | edukacyjne] w Placowce:

4y realizacja zarzadren dyreklora

5y wstepne roziiczania godzin pracownikéw - prowadzenia ewidencl czasu pracy,

8) nadzorowania terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankdw na potrzeby
instytucii wspdtpracujacych 2 Placowka!

7) nadzorowanie opracowania przez wychowawcow, we wspblipracy z pedagogiem oraz
psychologiem, plandw pomocy dziecku, przy wspotudzriale dziecka:

8) kontrola | monitaring prowadzenia bierace] dokumentacjt dziecka (plan pomocy dzieckuy,
karta pobytu, Karta udziatu w zajeciach, teczka wychowanka oraz inna dokumentacia

Twiazana z drieckiem),



9) nadzér nad prawidiowosciag prowadzenia dziennika wychowawcow,

10y sporzadzanie rocznych planow opiekunczo-wychowawczych | sprawdzanie jego
realzacy,

11y sporzadzania comiesigczrych list wyptat kieszonkowego dia wychowankow Placowki,

12)  zgtaszanie aktualnych potrzeb wychowankéw odnosnie zaopatrywarnia w niezbedne
artykuly Fywnosctowe, $rodki czystoscl | artykuty higieny osobiste] oraz inne niezbedne
rZeczy,

13) organizacia czasu wolnege wychowankom Placowki  przy wspoludziale  z
wychowawcami i wychowankami Placowks,
§ 12. Do zadan wychowawcow w $zczegolnosc nalezy:

1) zapewnienie dziecku opiekit wychowania zgodnie 2 obowiazujacymi standardami,

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej 2 tizieckiem;

3) rozwijanie uzdolnien | rainteresowan wychowankéw oraz ksrtaftowanie umiejetnode
organizowania czasu wolnego,

4) kigrowanie proceseam wychowawozym dziecka,

5y udzial w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuaci driecka;

§) prowadzenie Karty pobytu dziecka,

7) opracowywanie Planu pomocy driecku w porozumieniu z pedagogiem, naychologiem,
pracownikiem socjalnym, asystentEm.rodzmy i innymi specjalistami:

8) utrzymywanie kontakiow z rodzinami wychowankow,

9) wapoldziatanie » opiekunami prawnymi, sadami, szkotami. do kldryeh uczeszczala
wychowankowie oraz innymi instytucjami;

10} dbanie o indywidualny rozwd] wychowankaw:

11} zapewnienie specjalistycene] opieki lekarskig),

12} zaopatrzenie wychowankow w odpoﬁviednia odzies i inne przedmioty osobistego uzyiky,

13) pomoc w dbaniu o porzadek | estetyke pokoju wychowanka i seaf odziezowych,

14) pomoc w usamodzielnieniu wychowankom opuszezajgoym Placowhke | utrzymanie

7 nimi kontakiow w poczatkowym okresie ich samodzieinego Zycia.

§ 13. 1. Zespol do spraw okresowe| oceny sytuacji drziecka, zwany dale] Lespotem”,

dokoruje oceny wychowankow w celu:

1) ustalenia aktuaing] sytuacj rodzinnej dziecka;

7) analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i jego rodzing;

2y modyfikowania planu pomocy dzieckiy,

4y monitorowania  procedur  adopoyinych  dzieci  z uregulowana sytuacjg prawna
umoiiiwiajaca przysposabienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego akiualnych potrzeby,

5) oceny mozliwoidci powrotu dziecka do rodziny fub umieszezenia go w rodzinne] pieczy

9



Zasiepcre|,
7y informowania sadu © potrzebie umiesrczenia dziecka w Placdwee drialajace] na

podstawie przepisow o systemie oswiaty, dzialatnoscel leczniczej lub pomocy spolecznef.

3 Zespot dokonuje okresowsj oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadzie] niz co
pat roku,

4 Po dokonaniu okresowe] oceny sytuacji dziecka Zespdt formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnodcl dalszego pobytu wychowanka w Flacowee prresyla go do sadu
Dyrektor Placéwki informuje sad o zaisinieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny
naturainel albo ~ wobec nigmoznosci powroty dziecka do rodziny naturaine] — informuje
oérodek adopeyiny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, celem urieszczenia dziecka
W rodzinie preysposabisjace], rodzinie zastepeze lub w rodzinnym domu dziecka,

5, W skiad Zespotu wehodza w szezegolnoscr,

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona:

2) psycholog,

3} pedagog.

4} pracownik socjalny,

5) wychowawca kierujacy procesem wydhowaw::zym driecka,

6) przedstawiciele organizatora rodzinne| pieczy zaslepczeyj.

7) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicdw pozbawionych praw rodziciedskich,

8) inne oscby, w sZczegoingsc asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing diiecka oraz
przedstawiciel osrodka adopeyinego,

8) lekarz | pielegniarka, w miare indywidﬁa!nych potrzeb driecka.

6. W celu uzyskania wiedzy o syluacii socjalne] i prawne| oraz rodzinne] dziecka do
udziaty w postedzeniu Zespolu moga byé zaproszeni prrzedstawiciele sadu whasciwego ze
wzgledu na migjsce polozenia placowki, wiastiwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodkdéw  pomocy  spolecznei, policjﬂ ochrony zdrowia, instytucii odwiatowych oraz
organizacii spotecznych statutowo zajmujgcych sig problematyka rodziny b dziecka, a takie
nsoby bliskie dziecku,

& 14. 1. W Placéwce organizuje sig opieke nocna w godzmach od 22,00 - 6.00.

2. Liczbe osob pracujacych z dzieémi, sprawujacych opleke w godzinach nocnych, ustala
sie na poztomie gwarantuiacym bezpieczenstwo kazdego dziecka

3 Cpiska w godzinach nocnych sprawowana jest w aposob Zapewniajacy biezacy i staly
nadzor nad wychowankami. Osoby, sprawujgce opieke nad wychowankami w godzinach
nocnych, zobowiazane sa co najmnig] trzykrotnie w clagu nocy peeprowadzic obchod |
odnotowad w dzienniku obchodéw nocnych,

4. Liczba drieci, pozostaigeyeh pod opieka 1 osoby pracujace; z dziecmi w Placowce,

sdpowiada potrzebom dziect oraz rodzajowi prowadzonych zajed.
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5 W Placewee w czasie zajed opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywa¢ nie wigce} niz 14 dzieci, natomiast podczas zajed
prowadzonych przez pedagoga, psychologa pod ich opieka moze przebywad nie wigcej niz 6
dzieci,

5. W placdwce wychowawca kieruje procesem wychowawczym hie wiece] niz 5

wychowankow.

" Rozdriat IV

Dokdmentac}a Placowki
§ 15. 1. Placowka dla kazdego dziecka prowadzi nastepujacy dokumentacie!
1} indywiduainy plan pomocy dziecku,
7) karte pobytu dziecka, kiora uzupelnia sig nie rzadziej niz raz w migsiacu w przypadku
dziecka umieszczonego w grupie socjalizacyinef | nie rzadzig] niz raz na gwa tygodnie
w przypadky dziecka umieszczonege W grupie nterwencying|, zawierajaca w
szczegitnoio
a) opis relacjt dziecka z rodzicami i'nnymi psobami bliskimi dziscku,
) opis funkejonowania spotecznego driecka w placowee i poza Mg, ¥ uwzglednieniem
samowoinegqn opuszczana placowki;
¢} informacie o przebiegu kontakiow placowki ze szkota, do ktare] ucreszeza drlecko
oraz jego nauki szkolna)
d) opis rozwoju dziecka, ze szczegdinym uwzglgdnigniem stanu emocjonalnego |
samodzielnosel driecka;
e) informacie o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacie o lekach podawanych dZiecku
g) informacie o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitaiu psychiatrycznym,
fn) informacje © szezegdinych potrzebach drziecka | znaczacych dla dziecka
wydarzeniach; ‘
i} opis wspolpracy plachwki 2 instytucjami i organizacfami dziatajacymi na rzecs driecka
i rodziny w lym 2 asystentem rodziny:
3) karte udzialu w zajectach prowadzonych przez psychologa, padagoga = opisem ch
preebiegu, o e driecko tego wymaga,
4) arkusre obserwacyine prowadzone przez wychowawcow,
5) arkusze badan i obserwacii psychologiczryeh oraz pedagogicznych,
&) karte odziezowa.
3. Placowka prowadri dokumentacje dotyczaca pobytu wychawankow obejmujaca.
1) akta oscbowe wychowankdw,
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2) ksiege ewidencil wychowankéw, kiora zawiera:

a) imie i nazwisko wychowanka;

) numer ewidencyjny.

£} date | migjsce urodzenia wyChowanka,

d) adres ostainiego migjsca zamieszkanta wychowanka:

e} aktuainy adres zamieszkania radzicow wychowanka lub jego opiekunow prawnych;

fy date prryjecia do placowki,

¢) podstawe prawng przyjecia do placowki,

h) date opuszezenia placowki | podstawe prawna,

i} miejsce pobytu wychowanka po opuszezeniu placowki;

2} ksiege meldunkowa,
§ 16, 1. Niezwlocznie po przyjeciu driecka do Placowki psycholog wraz z pedagogiem
sporzadza diagnoze psychofizyczng dziecka, w ktore) uwzglednia sig anhalize:
1) mocnych stron wychowanka | jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emuocionalnym oraz spolecznym,
2) przyezyn Kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdy wychowanka,
3} relacji wychowanka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami wainymi dia niego,
4) rozwoju wychowanka. .
2. Sporzadzona diagnoza zawiera, odpowiednic do wieku, rozwoju i doswiadczen
dziecks, wskazania dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogiczne] 2 wychowankiem,
2} pragramu terapeutycznego,
3% pracy z rodzing dziecka, .
4 pracy przygotowujgce] wychowanka do umieszczenia w rodzinie zastepcze] lub rodzinnym
domu dziecka,
5) przygotowante wychowanka do usamodzielnienia.,

3. Nierwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa z § 16, wychowawca
kigrujacy procesem wychowawczym wychowanka, we wspolpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzina wychowanka oraz pracownikiem socjalnym placdwki,
opracowuie plan pomocy dziecku. Przy opracowaniu planu pomocy driecku, stosownie do
okolicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia ¢ stopnia dojrzatosc
wychowanka uwzglednia jego zdarie, '

4. W planie pomocy driecku:

1} wychowawca okresla cele i d::ia#anié krotkoterminowe 1 diugoterminowe, uwzgledniajac
w szrozegolnosct wiek wychowanka, jego moZliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i
przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzisinienta;

2) wychowawca wyznacza cel pracy z wychowankiem, uwzgledniajac jego powrdt do rodziny,
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umieszozenie w rodzinie przysposablajacej, umieszczenie w rodzinie zastepcze| lub
przygotowanie do usamodzielnienia.
5. Plan pomocy dziecku w Placdwee wychowawea opracowuje na podstawie:
1} diagnozy. o kidre] mowa w § 18,
2) dokumentacii dotyczace] wychowanka, o ktdrej mowa w § 7 ust. 1pkt 3618,
3) analixy;
a) procesu zmian rozwoju psychicznege t fizycznego wychowanka w czasie jego pobytu
w Placdwes,
b} potrzeb wychowanka w sferze opiekunczej, rozwojowe], emocjonalne;, wiezi 2 rodzing,
relacii spotecznych | funkcjonowania w grupie | w sdradowisku rowlesniczym oraz
srkolnym,
) srodowiska, z ktdreqgo wychowanek pochodzi,
d) wptywu sytuacii kryzysowej w rodzinie na rozwoj wychowanka | jego funkcjonowanie
w Placéwce;
4} oceny efekiébw pracy z rodzina prowadzonej przez asystenta radziny,
%) Plan pomocy dziecku modyfikule sie w zalernodc od zmieniajace] sie  sytuach
wychowanka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

6) w preypadku powziecia informacyl o ciazy wychowanki, Plan pomocy dziecku jest

modyfikawany niezwlacznie po powzieciu tef informacil.

‘Rozdziat V
Prawa i obowiqiki wychowankdw Placowki

& 17 1. Wychowankowi Placowki przysiugulg prawa wynikajace z Konwencil Praw
Dziecka, '

2 Drieci preebywajace w Placowee maja prawo do:
1} ochrony i poszanowania ich godnosct,
2} podmictowego | ryczliwego traktowania;
3} tolerancji ich pogladéw dotyczacych przekonan religinych:
4) informagji o przystuguiacych im prawach;
5) mozliwosé wyrazania opinii dotyczacych zycia Flacowki,
#) udziatu w zajeciach dodatkewych rozwijajacych zdotnoéci | zainteresowania,
71 korzystania z ddbr materiatnyeh Placowki
8) stafego ramigszkania | codziennegn wy2ywienia,

§ 18. 1. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktow z rodzing.

2. Placdwka utrzymuje kontakt 2 rodzicami fub innymi czlonkami rodzin wychowankdw
w celu

13 zaspokajania potrzeb emoc}onalnmuc::umcwych i bezpaczenstwa dzieci | mindziezy,



2} tworzenia warunkow ich powrolu do rodziny w trakcie pobytu w Placowece lub
bezposrednio po usamodzielnianiy,

3. Placawka wspdlpracuie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w procesach
opiekunczo-wychowawezych,

4. Rodzice maja prawo do kontaktowania sie 2 dzieckiem w roZnych formach, w tym do
kontakty osobistege r drieckiem (dzieé¢mi} na terenie PlacOwki. Kontakty z krewnymi na
terenie Placéwki nie mogg zakldcad funkcjonowania domu. Dyrektor Centrum  lub
wychowawca ma prawo odmowi¢ wstepu rodzica (krewnego) na teren Placdwki, gdy:

1) znajdule sie on pod wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych;
2) wyglad (ubidr) jest niestasowny,
3) zachowuje sie agresywnie i meze zagrazac bezpieczenstwu wychowankaw, pracownikow
lub innym osob. .
§ 19. Wychowankowie przebywajacy w Placdwee maja chowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Wychowarkdw,
2 poszanowania godnosci pracownikow oraz wapbimieszkancow,
3) bycia wspdigospodarzami Placdwki | dziatania na jej korzyse,
4) dbania o czystoisé, porzgdek i lad w Placowee i otoczeniu;
5) troszczenie si¢ o wspdine dobro i rzeczy osobiste;
&) nauki | wykonania prac gospedarczych | samoobsiugowych;
7y sumienne) nauki | uzyskiwania jak najlepszych ocen;
8} dbania o wlasne zdrowie, rozwdj fizycany tumysiowy.
§ 20. 1. W Placéwee dziata samorizad dziecigcy.
2. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci spoérd pracownikow pedagogitznych
zatrudnionych w Placdwee.
3 Samorzad  dzieciecy tworza Rada Wychowankéw oraz przedstawiciele  grup
wychowawzych,
4 Zadania samorzadu
11 wspoldecydowanie w organizowaniu Zycia Placowki,
2} peinienie roli mediacyjne; w rozwiazywaniu problemdw wychowawczych:
3) uczenie odpowiedzialnoscel za wykonywanie powierzorych obowigzkow,
4} zobowiazanie przedstawicieli grup -wychowawczych do przekazywania informacii o

podejmowanych dzialaniach innym wychowankom | wychowawcom.

Rozdziat Vi
Przepisy koficowe
& 21. 1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad

Powiatu Gostynskiego.
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2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga byé dokonywane w trybig przewidzianym do

jeqo uchwalenia.



