Sprawozdanie z kontroli Komisji Rewizyjnej

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu

I Informacje ogéine.

Nazwa i adres jednostki
kontrolowanej.

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Poznanska 200, 63-800 Gostyn

Termin przeprowadzenia
kontroli.

6.08.2015r.

Tﬁstytucja kontrolujgca.

Podstawa przeprowadzenia
kontroli.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Gostyriskiego
w skiadzie:

Zbigniew Kulak,

Jézef Czarnecki,

Dorota Kazmierczak,

Grzegorz Marszatek.

§ 83 ust. 2 Statutu Powiatu Gostyriskiego przyjetego
uchwalg Nr XVI/138/08 Rady Powiatu Gostyriskiego z dnia
24 kwietnia 2008 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 2012 r. poz. 3417) oraz rocznego
planu pracy zatwierdzonego przez Rade Powiatu
Gostynskiego uchwata Nr IV/22/15 z dnia 28 stycznia
2015,

Temat kontroli

Wydatkowanie srodkéw oraz ocena rocznej realizagji
zmienionej Ustawy (Dz. U. 2014 poz. 598): ,O promocgiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Cel kontroli

Realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy Komisji
Rewizyjng;.

Dostarczenie Radzie Powiatu Gostyriskiego informacji
o wydatkowaniu Srodkéw oraz ocena praktycznej
realizacji zmienionej Ustawy: ,O promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy" w warunkach Powiatowego
Urzedu Pracy w Gostyniu.

Zakres przedmiotowy kontroli

e Godzenie interesbw pracodawcéw | o0séb
poszukujacych zatrudnienia w praktyce

= Uproszczenie kontaktéw klient — urzad

e Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

e Pakiet dla mtodych oséb szukajgcych pracy

* Skrocenie okresu, w ktérym urzad pracy musi
przedstawi¢ miodym ludziom oferte pracy, stazu
lub zmiany kwalifikacji; bony: szkoleniowy,
zatrudnieniowy, na zasiedlenie oraz stazowy

e Motywacja do doradzania - nagradzanie
najlepszych pracownikow

e Prywatne agencje rekrutacyjne czy firmy

doradztwa personalnego? n

+




Informacji w trakcie kontroli Justyna Krzyzostaniak - dyrektor
udzielata

Il Wewnetrzne regulacje organizacyjno — prawne.
1. Podstawy prawne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu:

« Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 ze zmianami)

» Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1592 ze zmianami)

« Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowienri Publicznych (tekst jednolity
Dz. U, z 2010r. nr 113 poz. 759 ze zmianami)

¢ Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz U.
z 2005 r. nr 249, poz. 2104 ze zmianami)

« Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. z 2000 r. nr 98, poz. 1071 ze zmianami)

« Regulamin Organizacyjny.

2. Kierownictwo jednostki.

Pani Justyna Krzyzostaniak — na stanowisku dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
1. Ustalenia kontroli.

Na posiedzeniu w dniu 6.08.2015 r. na powyzsze zagadnienia czionkowie zespotlu
kontrolnego otrzymali obszerne wyjasnienia ustne oraz dokumenty, przedstawione przez
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy - wymienionego w | czesci ninigjszego sprawozdania.

Whprowadzona reforma godzi interesy pracodawcow i oséb szukajacych zatrudnienia. Kazdy
zarejestrowany bezrobotny i poszukujacy pracy jest prowadzony przez tego samego doradceg
klienta. Wiasnych doradcéw maja tez pracodawcy. Jednak kontakt klient — urzad nie idzie
w strone uproszczenia. Polowa pracownikéw jest doradcami klienta, natomiast
w rzeczywistosci zajmujg sie tym, czym do tej pory.

Prowadzi sie profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych, ktére nie do konca sie sprawdza,
gdyz w ciggu kilkuminutowego wywiadu trudno jest ocenié¢ precyzyjnie jego predyspozycije,
problemy, specyficzne kwalifikacje, przeciwwskazania do konkretnych zajec itd.

Podziat kategorii jest nastepujgcy:

| profil - bezrobotni aktywni: 32 osoby;

Il profil — osoby wymagajgce wsparcia: 1654 osoby;

Il profil = bezrobotni, ktérzy z réznych powodoéw nie sg zainteresowani podjgciem pracy: 873
osoby. Po zakwalifikowaniu do trzeciego profilu nie mozna skierowac osoby bezrobotnej na
staz do potencjalnego pracodawcy. Istnigje mozliwosé modyfikowania tych profili, ponowne;
analizy konkretnych sytuacji i przesuwania oséb pomiedzy tymi profilami.

Najwieksze zmiany dotyczg miodych bezrobotnych. Dobrym pomystem sa specjalne bony:
szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie oraz stazowy. 53 one przeznaczone dla osob
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do 30 roku zycia. Popularnoscig cieszg sie bony stazowe. Staz trwa caly rok. Jesli bon
stazowy zostanie zrealizowany w pelni, to ok. 1500 z! miesiecznie wplynie na konto
pracodawcy.

Kolejng forma sg bony zatrudnieniowe. Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego
nastepuje na podstawie indywidualnege planu dziatania i stanowi dla przysziego pracodawcy
gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
przez urzad pracy. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku,
a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacii.

Ciekawa inicjatywa sa bony na zasiedlenie. Kwota refundacji wynosi jednorazowo 7000 zt,
co w praktyce moze skfania¢ na przykfad osoby kofczgce studia, a pochodzace z naszego
terenu — do migracji np. do duzych miast. Sg to pienigdze przeznaczone na wynajecie
mieszkania i zagospodarowanie. Bony na zasiedlenie wspierajg mobilnos¢ miodych ludzi
w poszukiwaniu miejsca pracy. W ubiegltym roku wydano tylko trzy, w tym roku juz dziewiec.
Warunkiem przyznania jest podjecie pracy odlegiej od miejsca zamieszkania co najmniej o
80 km, a czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza 3 godz. dziennie. Zazwyczaj s3 to takie miejscowosci jak Poznan,
Wroctaw czy Kalisz. Osoba, ktérej przyznano ten bon, musi udowodnié, ze w okresie 8
miesigcy przepracowata pdét roku. Z tej formy korzystaja tez osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Czlonkowie Komisji zgtaszali watpliwosci, czy rozwigzanie to lezy w
interesie naszego powiatu,

Inng, aktywng forma jest refundacja sktadki ZUS, ktéra nie cieszy sie popularnoscig dla
pracodawcow, gdyz trzeba zatrudnié¢ pracownika na 12 miesiecy, a pracodawca otrzymuje
tylko 300 zt zwrotu.

Jest tez grant na teleprace, czyli stworzenia stanowiska pracy w domu. Jednak w Gostyniu
nikt sie po to jeszcze nie zgtosit.

Nie przyjeto sie tez $wiadczenie aktywizacyjne dla bezrobotnego rodzica, ktéry posiada
jedno dziecko w wieku do 6 lat i ktory stracit prace, badz musiat zrezygnowa¢ z pracy, aby
zaopiekowa¢ sie dzieckiem.

Nowg forma jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy, skierowany do oséb po 45 roku zycia,
pracownikow matych firm, ktorzy sg zagrozeni utratg pracy, a ktérzy wyrazajg cheé
przekwaliflkowania sie. Szkolenia sg finansowane przez Urzad Pracy. W ubiegtym roku
skorzystato z niego 19 oséb, w biezacym juz 59 osdb.

Nowoscig jest Specjalny Program PAI (aktywizacja i integracja) dla oséb z trzecim profilem.
Pozyskano juz na niego 19 tys. zl. Program ma trwa¢ dwa miesigce, ale mozna go
przediuzy¢ do czterech miesiecy. Czes¢ integracyjna tego programu polega na rozmowach
z doradca, psychologiem, z osobg, ktéra opowie tym ludziom, ze warto i$¢ do pracy, bo jest
ona w zyciu jakas wartoscig. Czes¢ aktywizacyjna polega na tym, ze bezrobotni bedg
kierowani do prac spoteczno - uzytecznych w gminie lub w jednostkach podleglych gminom.
53 to prace, ktdére wykonuje sig przez 10 godzin w tygodniu. Taki program Urzad Pracy
prébuje wdrozy¢ z gming Gostyn w tym roku. Jest boom, jest ozywienie gospodarcze i jest
duzo ofert pracy fizycznej. W ubiegtym roku pojawito sie ponad 2000 ofert pracy.

Dobrg inicjatywa jest tez Centrum Integracji Spotecznej, ktére powstato w Krobi. Tam osoby
oddalone od rynku pracy mogg byé skupione, tam tez wykonujg pewne proste prace. Jest to
forma dla oséb z trzecim profilem.
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Wprowadzono tez system motywujgcy do skutecznego doradzania. Do tej pory cate 7%
$rodkéw Urzad Pracy dostawat co roku na aktywne formy dla bezrobotnych. Teraz jest
inaczej. Tylko 5% trafia automatycznie do pracownikéw, a 2 % dostaja urzedy dobre, ktére
spetniajg pewne wymierne i poréwnywalne kryteria, Do tych urzeddéw nalezy tez Urzad
Pracy w Gostyniu. Wniosek o $Srodki na ten cel juz zostat przestany do ministerstwa,
Pienigdze powinny zostac¢ przelane we wrzeséniu. Ta kwota (2%) to 108 tys. zt, przeznaczona
bgdzie na nagrody uznaniowe dla pracownikéw, szczegdlnie tych kluczowych - doradecéw
klienta, a takze dla kierownikow dziatow.

Urzgd Pracy moze korzystac z prywatnych agencji rekrutacyjnych dla oséb z trzecim
profilem. Wojewddzki Urzad Pracy wytania dla nich agencje zatrudnienia, ktére bedg sie nimi
zajmowac. Whytania tez Urzedy Pracy, ktére beda kierowaty po 200 ludzi do aktywizowania
zawodowego tym agencjom. W ubieglym roku idea ruszyta, jednak Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu nie wszedt do tego programu.

v, Podsumowanie / ocena.

Celem kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Gostyriskiego bylo dostarczenie Radzie
Powiatu racjonalnego zapewnienia o prawidlowym funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyniu w zakresie:
- wydatkowania srodkéw
- rocznej realizacji zmienionej Ustawy: ,O promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy".

W opinii Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Gostynskiego Powiatowy Urzad Pracy dziata na
nowych zasadach realizujac prawidiowo zatozenia ustawowe. Moze obecnie poméc wigksze]
liczbie osob, a stopa bezrobocia ulega systematycznemu obnizeniu.

Dyrektor kontrolowanej jednostki zostata poinformowana o przystugujgcym prawie
zgtoszenia w ciggu 3 dni od daty podpisania sprawozdania, umotywowanych zastrzezen do
sprawozdania, Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostawiono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu.

Gostyn, dnia ....09.2015 .

Podpisy Cztonkow Komisji Rewizyjne;j: Podpis Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyniu

23. 09,201
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