ZRZADZENIE Nr 59/12
STAROSTY GOSTYNSKIEGO
z dnia 10 grudnia 2012 r.

w sprawie:  zasad i trybu wyznaczania celéw i zadan, okreslania miernikéw ich realizacji

oraz monitorowania ich osiggniecia przez Starostwo Powiatowe w Gostyniu

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

8 1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, wprowadzam zasady i tryb wyznaczenia celéw, okreslania miernikow ich realizacji
oraz zasad monitorowania ich osiggniecia przez Starostwo Powiatowe w Gostyniu.

§ 2. 1. Kazdy z kierownikbw komorek organizacyjnych Starostwa oraz pracownicy na sa-
modzielnych stanowiskach zobowigzani sg do ustalania celow dziatania podlegtej komorki
(stanowiska) w oparciu o:

1) ogoblnie obowigzujace przepisy prawa regulujgce dziatalnosé powiatu,

2) uchwaly rady powiatu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zapiséw Wieloletniej Prognozy
Finansowej oraz budzetu powiatu,

3) uchwaty zarzadu powiatu,

4) wyniki kontroli zewnetrznych i wewnetrznych.

2. Cele podlegajg corocznej weryfikacji z punktu widzenia ich aktualnosci.

3. Charakterystyke celéw oraz zakres przedmiotowy zadan realizowanych w ramach dane-
go celu sporzadza sie na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Kazdy cel realizowany jest przez wykonywanie okreslonych zadan.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Starostwa oraz pracownicy na samodzielnych sta-
nowiskach, odpowiadajg za realizacje konkretnego zadania lub zadan w zakresie wynikajgcym
z Regulaminu organizacyjnego lub polecenia Starosty.

3. W przypadku realizacji jednego zadania przez kilka komorek merytorycznych Starosta
wyznacza koordynatora realizacji zadania.

4. Zadania opisuje sie wraz z miernikami ich realizacji na formularzu stanowigcym zatacznik
nr 2 do zarzadzenia.

5. W razie koniecznosci zadanie podstawowe moze zostac¢ rozdzielone na zadania szcze-
goOtowe, przy zastosowaniu odrebnych miernikow i wskazaniu os6b odpowiedzialnych za ich
realizacje.

§ 3. Tryb prac nad ustalaniem celow i zadan:

1) w terminie do dnia 14 grudnia kazdego roku komérki organizacyjne i samodzielne stano-
wiska przygotowujg propozycje dotyczace ustalenia celéw, wyznaczenia zadan i mierni-



kow ich realizacji na wskazanych w uchwale formularzach — zatacznik nr 1 i nr 2 i skladajg
je do Wydziatu Zarzadzania i Inwestycji;

2) do dnia 21 grudnia na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1, Sekretarz Powiatu
sporzadza i przedkfada do zatwierdzenia Staroscie:
a) charakterystyke celéw oraz zakres przedmiotowy zadan oraz
b) opis zadan i miernikéw ich realizaciji

3) po uchwaleniu budzetu powiatu oraz po zaistnieniu innych przyczyn lub zmian majacych
wptyw na realizowane cele lub zadania dokonuje sie niezwtocznie weryfikacji wskazanych
wyzej dokumentow.

8§ 4. Zatwierdzony przez Staroste ,,0pis zadan i miernikéw ich realizacji” stanowi plan pracy,
o ktérym mowa w Regulaminie organizacyjnym Starostwa (8 35 - § 37).

8 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy na samodzielnych stanowiskach,
sporzadzajg na koniec kazdego kwartatu sprawozdanie z realizacji zadan i celéw, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3.

2. Sprawozdanie powinno wskazywaé¢ poziom osiggnietych miernikbw w odniesieniu do po-
ziomu zaktadanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagniecia zaktadanych miernikéw i pro-
pozycje dziatah naprawczych.

3. Sekretarz Powiatu po analizie ztozonych sprawozdan kwartalnych moze wystgpi¢ do Sta-
rosty o zmiane planu realizacji zadan na dany rok budzetowy.

4. Sekretarz Powiatu na podstawie ztozonych sprawozdan kwartalnych sporzadza spra-
wozdanie roczne i przedktada je Staroscie do dnia 14 stycznia kolejnego roku.

8§ 6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 6 ust. 4 stanowi informacje o realizacji planu pracy
Starostwa — zgodnie z § 38 Regulaminu organizacyjnego.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.



