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	Ważne poświadczenie bezpieczeństwa osobowego.

Prawo jazdy kat. B
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- ustawie z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowiązku obrony RP (Dz. U. Nr 241 , poz. 2416 z 2004 r. ze zmianami),

- ustawie z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. Nr 98 poz. 1071 z 2000 r. ze zmianami),

- ustawie z dnia 05.06.1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 poz. 1592 z 2001 r. ze zmianami),
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- umiejętność obsługi edytora tekstu WORD,
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	1. Kompletowanie dokumentów dotyczących poboru.
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3. Prowadzenie spraw finansowo – rozliczeniowych Komisji.

4. Przygotowanie projektu składu Powiatowej Komisji 

    Lekarskiej.

5. Prowadzenie i nadzorowanie czynności kancelaryjnych podczas przeprowadzenia poboru.

6. Przechowywanie i ponoszenie odpowiedzialności za sprzęt i wyposażenie Lokalu Komisji Lekarskiej.

7. Wszczynanie postępowania egzekucyjnego w stosunku do poborowych, którzy bez uzasadnionej przyczyny nie stawili się do służby wojskowej.

8. Współpraca z organami wojskowymi.
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15. Kierowanie do pracy inwalidów wojennych i wojskowych.

16. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w sprawach kierowania do pracy inwalidów wojennych i wojskowych.

17. Podejmowanie działań we własnym zakresie w celu wyszukiwania wolnych miejsc pracy dla inwalidów wojennych i wojskowych.

18. Prowadzenie spraw związanych z wyrażaniem zgody na rozwiązanie przez pracodawcę stosunku pracy z inwalidą wojennym lub wojskowym oraz kombatantem i inną osobą uprawnioną w okresie 2 lat przed osiągnięciem wieku uprawniającego do wcześniejszego przejścia na emeryturę.

19. Realizacja zadań obrony cywilnej mających na celu zapewnienie ochrony ludności powiatu przed niebezpieczeństwami wynikającymi z działań wojennych, klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska.

20. Organizowanie akcji kurierskiej.

21. Opracowanie decyzji o wydanie zwłok szkołom wyższym.

22. Powołanie z upoważnienia Starosty, osoby do stwierdzenia zgonu i jego przyczyn w razie braku lekarza.

23. Przygotowanie zezwoleń na sprowadzenie zwłok i szczątków z obcego państwa.

24. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarłych.

25. Prowadzenie spraw związanych z przewożeniem zwłok osób zmarłych lub zabitych w miejscu publicznym.

26. Obsługa Centrum Zarządzania Kryzysowego i Powiatowego Ośrodka Analizy Danych i Alarmowania.
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	4.3.1. Wewnętrzne
	Wydziały i Biura Starostwa Powiatowego.

	4.3.2. Zewnętrzne
	Urzędy Miast i Gmin, Wojskowa Komenda Uzupełnień, Wojewódzki Urząd Wielkopolski, ościenne powiaty oraz powiatowe jednostki, inspekcje i straże.
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