Zafgcznik
do uchwafy Nr 44/350/11
Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego

z dnia 16 grudnia 2011 ..

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chwatkowie.

I. Postanowienia ogoélne

§ 1.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chwatkowie, zwany dalej Osrodkiem, dziata na pod-
stawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr
175, poz. 1362 ze zmianami),

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz.
U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375)
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

4) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chwatkowie, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr VII/65/11 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 19 maja 2011r.,

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego uzgodnionego z Wojewoda Wielkopolskim i
uchwalonego przez Zarzad Powiatu Gostynskiego.

§ 2.
1. Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Chwatkowo nr 74.
2. Osrodek jest osrodkiem typu A, B.

§ 3.
Osrodek jest jednostkg organizacyjng Powiatu Gostynskiego dziatajaca przy Domu Pomocy
Spotecznej w Chwatkowie.

II. Celeizadania Domu.
84,

Celem dziatania O$rodka jest pomoc i poradnictwo w dostepie i zatatwianiu spraw urzedo-
wych, zdrowotnych i zyciowych. Stuzg temu treningi umiejetnosci interpersonalnych, funkcjo-



nowania w codziennym zyciu oraz spedzania czasu wolnego, zmierzajgce do zatrudnienia i

usamodzielnienia uczestnika.
Il Struktura organizacyjna.

§5.
1. Osrodkiem kieruje kierownik.
2. W celu wykonywania zadan Osrodka, kierownik zatrudnia specjalistow — instruktorow
terapii badz terapeutow, zgodnie z okreslonym wspoétczynnikiem zatrudnienia oraz innych

pracownikéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

§ 6.

Kierownik O$rodka jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie, do zadan kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) nadzér nad dziatalnoscig zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

3) dbatos¢ o realizacje nakreslonych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego
uczestnikow,

4) dbatos¢ o realizacje wytyczonych treningdbw umiejetnosci praktycznych,

5) dazenie do poszerzania zainteresowan i wzbudzanie pozytywnej motywaciji,

6) petna wspoétpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikbw w celu rozwigzywania
problemow i osiggniecia zadowalajgcych rezultatow,

7) nadzor nad wszelkg dokumentacja,

8) opracowanie dokumentacji, o ktérejf mowa w 8§ 4 ust. 2 oraz § 25 ust. 1

rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 3.
V. Gospodarka finansowa

87.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.
2. Osrodek korzysta z nieruchomosci Domu Pomocy Spotecznej stanowigcej wtasnosé Po-
wiatu Gostynskiego, na podstawie odrebnej umowy.
3. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie i rozliczenie przekazanych Osrodkowi

$rodkéw finansowych, w szczegdlnosci $rodkéw budzetowych, ponosi kierownik SDS i

gtéwny ksiegowy.

V. Zasady dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chwatkowie



§ 8.

. Osrodek ma charakter ponadlokalny. Swiadczeniami swymi obejmuje mieszkancéw po-

wiatu gostynskiego.

. Osrodek w Chwatkowie przeznaczony jest dla os6b zwanych w dalszej czesci uczestni-

kami, ktére z powodu przewlektej choroby psychicznej, uposledzenia umystowego, badz
innych zaburzen psychicznych majg powazne trudnosci w zyciu codziennym.

Celem Osrodka jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zycia oséb
w nim przebywajgcych, poprawa jakosci zycia, podniesienia ich zaradnosci zyciowej,
sprawnosci psychicznej, przywrécenie mozliwosci petnienia powszechnie dostepnych w

danej spotecznosci rél spotecznych i zawodowych.

§09.

Cele wymienione w 8 8 realizowane sg poprzez:

1)

2)

psychiatryczng opieke zdrowotng obejmujaca;

a) konsultacje,

b) okresowe oceny stanu psychicznego,

C) psychoterapie,

rehabilitacje spoteczng obejmujaca zwtaszcza:

a) podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikdw umiejetnosci niezbednych do samodziel-
nego zycia,

b) poradnictwo psychologiczne,

C) terapie zajeciowa,

d) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

e) trening umiejetnosci interpersonalnych,

f) terapie ruchowa,

g) trening codziennych umiejetnosci,

h) serwowanie jednodaniowych positkow w ramach treningu kulinarnego

§ 10.

1. Osrodek przewidziany jest dla 35 o0sob.

. Uczestnicy przebywajacy w Osrodku w Chwatkowie biorg udziat w organizowanych zaje-

ciach w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3. Zajecia prowadzone sg w grupach.

4. Uczestnik Osrodka w Chwatkowie ma prawo do udzialu w tworzeniu indywidualnego

planu wspierajgco-aktywizujacego.

5. Kierownik wyznacza osoby bezposrednio pracujace z grupa.

6. Zajecia dla os6b zakwalifikowanych do Osrodka odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu, od

poniedziatku do piatku, w godzinach od 8% do 14%, a sprawowana opieka w godz. 7% -
16%.



7. Osrodek zapewnia ustugi transportowe dla wszystkich uczestnikow zaje¢ - dowozenie na
zajecia i odwozenie po zajeciach.

8. Zajecia dla uczestnikbw moga odbywac sie poza siedzibg Osrodka — np. wycieczki, im-
prezy kulturalno-integracyjne, zajecia sportowo-rekreacyjne, zajecia w zakresie treningu
umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

9. Osoby oczekujace na przyjecie do Osrodka moga za zgoda kierownika uczestniczy¢ w
zajeciach na podstawie indywidualnego kontraktu socjalnego.

8 11.
Decyzje administracyjng o skierowaniu do Osrodka w Chwatkowie wydaje dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu zgodnie z rozporzgdzeniem, o ktbrym mowa w
§ 1 ust. 3.

§12.
Na terenie Osrodka w Chwatkowie obowigzuije:
1) wzajemny szacunek i poszanowane godnosci osobistej,
2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,
3) dbatosc¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,
4) zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych
5) dbatos¢ o mienie Osrodka,
6) zakaz palenia tytoniu na terenie Osrodka.

8§ 13.
1. Korzystajacy ze swiadczen Osrodka w Chwatkowie wybierajg 3 osobowg Rade Uczestni-
kow Osrodka, do zadan ktérej nalezy:
1) pomaganie kierownikowi w tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych dobremu wspotzyciu
0s0b korzystajacych z ustug placowki,
2) wspotdziatanie w organizacji zaspakajania potrzeb kulturalnych, organizacji terapii
zajeciowej, wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
3) wiaczenie 0s6b korzystajgcych z ustug Osrodka do brania udziatu we wszystkich pra-
cach Osrodka,
4) utrzymywanie kontaktu z podopiecznymi O$rodka w przypadku ich dtuzszej choroby
lub pobytu w szpitalu.
2. Kadencja Rady trwa 1 rok.

8 14.
Od os6b korzystajacych z ustug Osrodka oczekuje sie:
1) punktualnego i regularnego uczestniczenia w zajeciach,

2) aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przedsiewzieciach,



3) w miare mozliwosci psychofizycznych wigczenie sie do prac ergo terapeutycznych i
porzadkowych w Osrodku.

8§ 15.
1. Problemy i konflikty wynikajace ze wspotuczestnictwa w zajeciach Osrodka rozstrzyga
kierownik placowki w porozumieniu z Radg Uczestnikow Osrodka.
2. Osoby w sposéb szczegdlnie razacy zaktdcajacy funkcjonowanie i prace Osrodka moga
by¢ pozbawione prawa do korzystania z jego ustug.
3. Kierownik wnioskuje do dyrektora PCPR w Gostyniu 0 wydanie stosownej decyzji w spra-
wach wymienionych w ust. 2.

§ 16.
Osrodek w Chwatkowie prowadzi dokumentacje indywidualng i zbiorczg uczestnikow zgod-

nie z rozporzadzeniem, o ktbrym mowa w § 1 ust. 3.

§17.
Osrodek w Chwatkowie realizujgc swoje cele wspoOtpracuje z organami administracji pan-

stwowej, samorzgadowej, jednostkami stuzby zdrowia, instytucjami i osobami fizycznymi, itp.

§ 18.
Regulamin Organizacyjny O$rodka wchodzi w zycie z datg jego uchwalenia.



