ANKIETA BADAJĄCA POTRZEBY ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
Z TERENU POWIATU GOSTYŃSKIEGO

I. Metyczka

1. Nazwa organizacji ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Forma prawna(proszę zaznaczyć 'x' przy odpowiedniej kategorii) :

[  ] stowarzyszenie (KRS)      [  ]fundacja    [  ] stowarzyszenie zwykłe         [  ] stowarzyszenie kultury fizycznej   [  ] organizacja kościelna/związek wyznaniowy  [  ] inne …………………………………………………

2. Adres 

....................................................................................................

....................................................................................................

3. Telefon

4. E-mail

5. Strona www

6. Zarząd skład
.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

7. ......................................................................................................

8. Liczba członków organizacji
9. Czy organizacja posiada status organizacji pożytku publicznego 

          TAK            NIE
10. Czy organizacja prowadzi działalność gospodarczą     TAK   NIE

Jeżeli tak, to w jakim zakresie.

....................................................................................................

....................................................................................................

2. Rodzaje prowadzonej działalności (proszę zaznaczyć 'x' przy odpowiedniej kategorii)
· pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób

· działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

· działalności charytatywnej;

· podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej

· działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;

· ochrony i promocji zdrowia;

· działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;

·  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;

· działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;

· działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;

· działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;

· działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;

· działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;

·  nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;

· wypoczynku dzieci i młodzieży;

· kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;

· wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

· ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

· turystyki i krajoznawstwa;

· porządku i bezpieczeństwa publicznego;

· obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

· upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;

· ratownictwa i ochrony ludności;

· pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;

· upowszechniania i ochrony praw konsumentów;

· działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami;

· promocji i organizacji wolontariatu;

· pomocy Polonii i Polakom za granicą;

· działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;

· promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;

· działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

· przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;

· działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1-32

· inne nie wymienione wyżej – jakie

II. Najważniejsze dokonania organizacji w ostatnich 3 latach (proszę wymienić )

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III. Mocne i słabe strony organizacji

1. Jakie są mocne strony Państwa organizacji? (proszę ocenić w skali od 1-5, 1- najmniej ważne, 5- najważniejsze)

· Wysokie przychody

· Duża liczba członków/pracowników

· Rozpoznawalność organizacji w otoczeniu

· Owocna współpraca z otoczeniem (np. mieszkańcami, innymi organizacjami, administracją publiczną, firmami)

· Wysokie kwalifikacje pracowników

· Zaangażowanie członków/pracowników

· Inne (jakie?)

2. Co uważają Państwo za słabsze strony swojej organizacji? (proszę ocenić w skali od 1-5, 1- najmniej ważne, 5- najważniejsze)

· Brak odpowiednich kwalifikacji wśród kadry

· Trudności we współpracy z administracją publiczną

· Brak odpowiedniej ilości pracowników/wolontariuszy

· Niewystarczająca promocja organizacji

· Trudności w sprostaniu wszystkim obowiązkom formalnym (np. prawidłowe rozliczanie projektów, sporządzanie sprawozdań do Sądu, Urzędu Skarbowego itp.)

· Braki w wyposażeniu (komputery, sprzęt, umeblowanie itp.)

· Braki lokalowe

· Brak środków finansowych

· Inne (jakie?)

IV. Posiadane zasoby własne

3. Kadrowe/osobowe (proszę wpisać liczbę osób w odpowiedniej kategorii na koniec 2010 roku)
· Osoby zatrudnione

- umowa o pracę

- umowa cywilno prawna (np. um. zlecenie)


· Wolontariusze

· Aktywni członkowie

4. Warunki lokalowe (proszę zaznaczyć 'x' przy odpowiedniej kategorii)
· Własny budynek

· Własne pomieszczenia

· Pomieszczenia wynajmowane

· Prywatne mieszkanie

· Inne (jakie?)

5. Wyposażenie (proszę zaznaczyć 'x', jeśli organizacja posiada dane wyposażenie)

· Rzutnik multimedialny

· Nagłośnienie

· Laptop

· Urządzenia ksero/drukarka

· Telefon

· Fax 

· Komputer

· Dostęp do internetu

· Samochód osobowy

· Samochód dostawczy

· Samochód bus

· Inne wyposażenie (proszę wpisać szczególny rodzaj wyposażenia, jakim dysponuje organizacja
...................................................................................................

V. Potrzeby organizacji (proszę zaznaczyć 'x' przy odpowiedniej kategorii)
1. Lokalowe
· Sala na spotkania

· Stanowisko biurowe

· Skrytka korespondencyjna

· Adres siedziby

· Inne (jakie?)

2. Wyposażenie

· Komputer/laptop

· Internet

· Telefon

· Fax

· Drukarka

· Ksero

· Artykuły biurowe

· Rzutnik multimedialny

· Szafka na dokumentację

· Samochód osobowy

· Samochód dostawczy

· Samochód bus

· Inne (jakie)
3. Personel
· Pracownicy

· Wolontariusze

4. Poradnictwo

· Księgowość/finanse

· Porady prawne

· Poradnictwo dot. projektów finansowanych z UE

· Pozyskiwanie funduszy na zadania

· Porady informatyczne

· Poradnictwo dot. współpracy międzynarodowej

· Inne, jakie?:

5. Kontakt z partnerami (jakimi?)

· Krajowi

· Zagraniczni

VI. Potrzeby szkoleniowe (proszę zaznaczyć 'x' przy odpowiedniej kategorii)
1. Pozyskiwanie funduszy na działalność
· Sponsoring prywatny

· Pozadotacyjne formy finansowania działalności organizacji pozarządowych

· Przegląd źródeł finansowania projektów ze środków unijnych i innych zagranicznych środków publicznych

· Pozyskiwanie krajowych środków publicznych na realizację zadań publicznych

· Fundraising
2. Zarządzanie projektem
· Przygotowanie wniosku

· Tworzenie projektu i zarządzanie projektem – podstawy

· Zaawansowane zarządzanie projektami  

3. Zarządzanie NGO - zagadnienia prawno-organizacyjne
· NGO jako pracodawca
4. Księgowość i finanse
· Księgowość w organizacji pozarządowej

· Zarządzanie finansami oraz rozliczenia projektów realizowanych przez organizacje pozarządowe
5. Partnerstwo
· Partnerstwo - budowanie odpowiedzialnego biznesu

· Budowanie partnerstw krajowych i międzynarodowych

· Praca w projektach międzynarodowych

6. Promocja i PR

· Wystąpienia publiczne

· PR w NGO

· Kampania 1%

· Kontakty z mediami

7. Zarządzanie NGO

· Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji

· Trening interpersonalny

· Negocjacje i mediacje

· Organizacja czasu/zarządzanie czasem

· Komunikacja i rozwiązywanie konfliktów

· Team building

· Planowanie i realizowanie celów
8. Umiejętności praktyczne
· Języki obce

· MS Word

· MS Excel

· Tworzenie stron internetowych

· inne
9. Inne szkolenia (jakie?)
....................................................................................................

10. Inne potrzeby (jakie?)

....................................................................................................

....................................................................................................

VII. Inne informacje o organizacji (proszę krótko opisać)
· Plan rozwoju organizacji na najbliższe 3 lata

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· Znajomość programów współpracy samorządów (wojewódzkiego, powiatowego, gminnego) z organizacjami pozarządowymi. (proszę zaznaczyć właściwe)
- wojewódzki:     znam     nie znam   

- powiatowy:       znam     nie znam     

- gminny:            znam     nie znam   
