Zarzadzenie Nr 48
Starosty Gostynskiego
z dnia 22 pazdziernika 2009r.

w sprawie: okreslenia maksymalnego  miesigcznego  wynagrodzenia  kierownikéw

powiatowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcow

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1465)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Maksymalne  miesieczne  wynagrodzenie  kierownikbw  powiatowych  jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczyé kwoty 9 000 zt.
2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcOw kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczyé kwoty 7 000 zt.

§ 2.
Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume wszystkich
przypadajacych do wypfaty sktadnikéw wynagrodzenia, a w szczegdllnosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) premie i inne dodatki wyptacane miesiecznie lub w innych okresach.

§ 3.
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny kierownikbw powiatowych
jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw wynosza:

Maksymalny poziom _
_ _ Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia )
_ dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1. | Kierownik jednostki 5 800 zt 1 500 zt

2. | Zastepca kierownika jednostki 4 800 zt 800 zt




§ 4.
Zarzadzenie nie dotyczy os6b, o ktérych moéwi art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



