Załącznik 

do Uchwały Nr XVI/138/08

Rady Powiatu Gostyńskiego 

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

STATUT POWIATU GOSTYŃSKIEGO

Postanowienia ogólne

Niniejszy statut reguluje ustrój Powiatu Gostyńskiego jako jednostki samorządu terytorial​nego.

1. Powiat Gostyński stanowi lokalną wspólnotę samorządową tworzoną przez mieszkańców po​wiatu oraz terytorium obejmujące gminy: 

1) Borek Wlkp., 

2) Gostyń, 

3) Krobia, 

4) Pępowo, 

5) Piaski, 

6) Pogo​rzela,

7) Poniec.

2. Powiat położony jest w województwie wielkopolskim i obejmuje obszar 810,3 km2.

3. Granice terytorialne powiatu określa mapa stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszego sta​tutu.

4. Siedzibą organów powiatu jest miasto Gostyń.
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) powiecie – należy przez to rozumieć Powiat Gostyński,

2) radzie – należy przez to rozumieć Radę Powiatu Gostyńskiego,

3) przewodniczącym rady - należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Powiatu Go​styń​skiego,

4) sesji – należy przez to rozumieć sesję Rady Powiatu Gostyńskiego,

5) zarządzie – należy przez to rozumieć Zarząd Powiatu Gostyńskiego,

6) staroście – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Zarządu Powiatu Gostyńskiego,

7) starostwie – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Gostyniu.
1.  Powiat ma osobowość prawną.

2.  Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, w imieniu własnym i na własną odpowie​dzialność.

3.  Do zakresu działania powiatu, o którym mowa w ust. 2, należy również zapewnienie wyko​nywa​nia określonych w ustawach zadań i kompetencji kierowników powiatowych służb, in​spekcji i straży.

4.  Powiat wykonuje także zadania z zakresu administracji rządowej, jeżeli ustawy określają te sprawy jako należące do zakresu działania powiatu.

5.  Powiat posiada herb i flagę, które w ujęciu graficznym przedstawia załącznik nr 2 do niniej​szego statutu.

6.  Pieczęcią urzędową w zakresie zadań własnych powiatu jest metalowa, tłoczona pieczęć okrą​gła z wizerunkiem herbu powiatu gostyńskiego pośrodku i nazwą organu lub jednostki organi​za​cyjnej uprawnionej do jej używania w otoku.

7.  Mieszkańcy powiatu podejmują rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym poprzez wy​bory i referendum powiatowe lub za pośrednictwem organów powiatu.

8.  Przeprowadzenie referendum zarządza rada w sprawach wskazanych w ustawach.

9.  W przypadkach przewidzianych ustawą oraz w innych sprawach ważnych dla powiatu mogą być przeprowadzane konsultacje z mieszkańcami powiatu. Zasady i tryb przeprowa​dzania kon​sulta​cji określa rada w odrębnej uchwale.

Organami powiatu są:

1)  rada powiatu,

2)  zarząd powiatu.

Rada Powiatu.

Postanowienia ogólne.

Przepisy wstępne.

10.  Rada powiatu jest organem stanowiącym i kontrolnym powiatu.

11.  Do wyłącznej właściwości rady należy stanowienie w sprawach zastrzeżonych do kompeten​cji rady powiatu ustawami lub postanowieniami niniejszego statutu.

12.  Liczbę radnych oraz zasady i tryb przeprowadzania wyborów określa ustawa.

13.  Odwołanie rady powiatu przed upływem kadencji następuje w drodze referendum powiato​wego.

14.  Obrady rady są jawne. Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw.

15.  Zawiadomienie o miejscu, terminie i problematyce sesji rady podaje się do publicznej wiado​mo​ści poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń starostwa i urzędów gmin z terenu powiatu oraz na stronie internetowej powiatu.

16.  Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy należące do jej kom​petencji określone w ustawach oraz niniejszym statucie.

17.  Sprawy porządkowe, proceduralne i formalne rada rozstrzyga w drodze głosowania, któ​rego wynik odnotowuje się w protokóle sesji.

18.  W sprawach, w których rada nie realizuje swoich uprawnień stanowiących i kontrolnych, może zajmować stanowiska, wyrażać opinie i podejmować apele.

Rada działa na sesjach oraz za pośrednictwem komisji, przewodniczącego rady i radnych.

19.  Rada działa zgodnie z rocznym planem pracy, uchwalonym:

1)  w pierwszym roku kadencji – w ciągu 3 miesięcy od jej rozpoczęcia,

2)  w latach następnych – nie później niż na pierwszej sesji w roku objętym planem.

20.  Rada może dokonywać zmian i uzupełnień w planie pracy.
Prezydium Rady.

21.  Pracami rady kieruje przewodniczący rady przy pomocy dwóch wiceprzewodniczących rady.

22.  Wyboru przewodniczącego i wiceprzewodniczących rada dokonuje bezwzględną większo​ścią głosów przy obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady w głosowaniu tajnym.

23.  Do zadań przewodniczącego rady należy:

1) organizacja pracy rady,

2) zwoływanie sesji rady,

3) przewodniczenie obradom rady i czuwanie nad ich prawidłowym przebiegiem,

4) nadzorowanie obsługi kancelaryjnej posiedzeń rady,

5) zarządzanie i przeprowadzanie głosowań nad projektami uchwał i podpisywanie uchwał rady.

24.  Przewodniczący może wyznaczyć pisemnie do wykonywania swoich zadań wiceprzewodni​czą​cego. W trakcie obrad rady przewodniczący wyznacza wiceprzewodni​czącego ustnie, fakt ten odnotowuje się w protokóle.

25.  W przypadku nieobecności przewodniczącego rady i nie wyznaczenia wiceprzewodniczą​cego, zadania wymienione w ust. 1 wykonuje wiceprzewodniczący rady starszy wiekiem.

W przypadku zwołania sesji rady przez wiceprzewodniczącego bez upoważnienia, określo​nego w ust. 2 – rada w pierwszym punkcie sesji zatwierdza jej zwołanie.

26.  W przypadku: 

1) niezdolności przewodniczącego do wykonywania obowiązków trwającej dłużej niż 30 dni lub

2) wakatu na stanowisku przewodniczącego, 

nie stosuje się zapisu ust. 4.

Sesje rady.

Przepisy ogólne.

27.  Pierwszą sesję nowo wybranej rady zwołuje przewodniczący rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni od daty ogłoszenia zbiorczych wyników wyborów do rad powiatów na obszarze całego kraju.

28.  Otwarcie i prowadzenie pierwszej sesji, do czasu wyboru przewodniczącego rady, powie​rza się najstarszemu wiekiem radnemu obecnemu na sesji; w przypadku odmowy – kolej​nemu pod względem wieku radnemu.
Rada obraduje przy obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady.

29.  Przewodniczący rady po zasięgnięciu opinii starosty ustala listę gości zaproszo​nych na sesję.

30.  Ponadto w sesjach uczestniczą:

1)  sekretarz powiatu, skarbnik powiatu i radca prawny starostwa – z głosem doradczym,

2)  dyrektorzy jednostek organizacyjnych powiatu,

3)  pracownicy starostwa – na polecenie starosty.

31.  Sesja rady odbywa się na jednym posiedzeniu. 

32.  Rada może postanowić o przerwaniu sesji i jej kontynuowaniu w innym wyznaczonym terminie z uwagi na:

1) brak możliwości wyczerpania porządku obrad,

2) konieczność rozszerzenia porządku obrad, 

3) potrzebę dostarczenia dodat​kowych materiałów,

4) inne nieprzewidziane przeszkody uniemożliwiające radzie podejmowa​nie uchwał lub kontynu​ację obrad.

33.  W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie sesji przewodniczący przerywa obrady i zarzą​dza przerwę. Jeżeli po przerwie nadal brak jest quorum, przewodniczący wyznacza termin kontynuowania obrad. Uchwały podjęte do tego momentu zachowują swoją moc.

34.  W protokole obrad odnotowuje się ich przerwanie, imiona i nazwiska nieobecnych radnych oraz radnych, którzy opuścili obrady przed ich zakończeniem.

35.  Sesje mogą odbywać się również na terenie powiatu poza miejscowością będącą siedzibą orga​nów powiatu.

36.  Sesje przygotowuje przewodniczący rady.

37.  Przygotowanie sesji obejmuje w szczególności:

1) ustalenie miejsca i daty obrad oraz czasu ich rozpoczęcia,

2) ustalenie porządku obrad,

3) przygotowanie materiałów dotyczących porządku obrad.

38.  Obsługę kancelaryjno – techniczną rady zapewnia starostwo.

39.  Przewodniczący rady otwiera sesję wypowiadając formułę: „Otwieram (wskazuje, którą ko​lejną) sesję Rady Powiatu Gostyńskiego”.

40.  Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący rady zamyka sesję, wypowiadając for​mułę: „Zamykam (wskazuje, którą kolejną) sesję Rady Powiatu Gostyńskiego”.

41.  Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uważa się za czas trwania sesji.

Postanowienie ust. 3 dotyczy także sesji, która została przerwana i kontynuowana w in​nym wyzna​czonym terminie.

Sesja zwyczajna.

42.  Sesje rady zwołuje przewodniczący w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwar​tał.

43.  Zawiadomienie o sesji rady przesyła się radnym na 7 dni przed terminem obrad. W zawiadomieniu należy podać miejsce i czas rozpoczęcia sesji oraz porządek obrad. Ra​zem z zawiadomieniem przesyła się niezbędne ma​teriały związane z porządkiem obrad oraz projekty uchwał wraz z uzasadnieniem.

44.  Na wniosek starosty przewodniczący rady jest obowiązany wprowadzić do porządku obrad najbliż​szej sesji projekt uchwały, jeżeli wnioskodawcą jest zarząd, a projekt wpłynął do rady, co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczęcia sesji.

45.  Projekt uchwały zgłoszony przez innego niż zarząd wnioskodawcę przewodniczący jest   obowią​zany wprowadzić do porządku obrad sesji w terminie do 2 miesięcy od momentu złożenia projektu.

46.  W razie niedotrzymania terminów, o których mowa w ust. 2 i 4, rada może podjąć uchwałę o odroczeniu sesji i wyznaczyć nowy termin. Wniosek o odroczenie sesji należy zgłosić nie​zwłocznie po rozpoczęciu obrad.

Ustalony przez przewodniczącego porządek obrad każdej sesji powinien obejmować w szczególności:

1)  składanie i rozpatrywanie wniosków dotyczących porządku obrad,
2)  przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji,
3)  informację starosty o działalności zarządu w okresie międzysesyjnym,

4)  pytania radnych dotyczące przedstawionej informacji i odpowiedzi zarządu,
5)  informację przewodniczącego rady o złożonych interpelacjach i udzielonych na nie odpowie​dziach,
6)  zapytania radnych,

7)  rozpatrzenie projektów uchwał oraz podjęcie uchwał,

8)  odpowiedzi na zapytania,

9)  wnioski i oświadczenia radnych,

10)  wolne głosy.

47.  Przewodniczący rady przedstawia porządek sesji przesłany radnym. 

48.  Z wnioskiem o zmianę lub uzupełnienie porządku obrad może wystąpić przewodniczący rady, komi​sja rady, klub radnych, radny lub zarząd.

49.  Wniosek nie może dotyczyć nowych projektów uchwał o charakterze stanowiącym. 

50.  O każdym ze złożonych wniosków rozstrzyga rada w drodze gło​sowania bezwzględną większo​ścią ustawowego składu rady. 

51.  W ustalonym porządku obrad rada nie może dokonać zmian.

52.  Przewodniczący rady prowadzi obrady według ustalonego porządku, otwierając i zamyka​jąc dyskusję nad każdym z punktów. 

53.  W uzasadnionych przypadkach przewodniczący może zmienić kolejność po​szczególnych punk​tów porządku obrad. 

54.  Przewodniczący rady udziela głosu radnym według kolejności zgłoszeń. 

W uzasadnionych przy​padkach może udzielić głosu poza kolejnością radnym, zaproszo​nym gościom oraz innym osobom obecnym na sesji.

55.  Przewodniczący rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwłaszcza nad zwięzło​ścią wystąpień radnych oraz innych uczestniczących osób. W szczególnych wypadkach przewodni​czący może ograniczyć czas wystąpień.

56.  Przewodniczący rady może czynić radnym uwagi dotyczące odejścia od tematu, formy i czasu trwania ich wystąpień.

57.  Jeżeli wystąpienie odbiega od tematu lub sposób wystąpienia albo zachowanie radnego zakłó​cają porządek obrad bądź uchybiają powadze sesji, przewodniczący rady przywołuje radnego „do porządku”, a gdy przy​wołanie nie odniosło skutku, może odebrać mu głos, nakazując odno​towanie tego faktu w pro​to​kole.

58.  Po uprzednim ostrzeżeniu przewodniczący rady może nakazać opuszczenie sali obrad tym oso​bom, które swoim zachowaniem bądź wystąpieniami zakłócają porządek lub naru​szają powagę sesji.
59.  Przewodniczący rady zamyka dyskusję po wyczerpaniu listy mówców. 

60.  W razie potrzeby przewod​niczący rady może zarządzić przerwę w celu umożliwienia właści​wej komisji lub za​rządowi zajęcia stanowiska wobec zgłoszonych wniosków albo przygotowania po​prawek w rozpatrywanym projekcie uchwały lub innym dokumencie.
61.  Projekt uchwały wraz z uzasadnieniem przedstawia wnioskodawca lub wyznaczona przez wnio​skodawcę osoba.

62.  Dyskusja rozpoczyna się po przedstawieniu opinii właściwych komisji rady oraz innych organów, o ile są wymagane.

63.  Po zakończeniu dyskusji rada przystępuje do głosowania.
64.  Przewodniczący rady może udzielić głosu radnym poza kolejnością w sprawie wniosków formal​nych, do których w szczególności należą wnioski o:

1) stwierdzenie quorum,

2) przerwanie, odroczenie lub zamknięcie posiedzenia,

3) zamknięcie listy mówców,

4) zakończenie dyskusji i przystąpienie do głosowania,

5) zarządzenie przerwy,

6) odesłanie projektu uchwały do komisji,

7) reasumpcję głosowania,

8) przestrzeganie procedury obrad,

9) ograniczenie czasu wystąpień mówców.

65.  Wnioski formalne przewodniczący rady poddaje pod głosowanie po do​puszczeniu w dysku​sji jednego głosu „za” i jednego głosu „przeciw” wnioskowi. 
Sesja nadzwyczajna.

Przewodniczący rady obowiązany jest zwołać sesję nadzwyczajną na wniosek zarządu po​wiatu lub co najmniej 1/4 ustawowego składu rady w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku. 

66.  Wnioskodawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku porządek obrad wraz z materiałami nie​zbędnymi do jego realizacji, w tym z projektami uchwał, o ile porządek ich dotyczy. 

67.  W przypadku złożenia wniosku bez wskazanych w ust. 1 dokumentów przewodniczący rady pozostawia go bez rozpoznania, o czym informuje:

1) niezwłocznie wnioskodawcę,

2) radę powiatu na kolejnej sesji. 

Do sesji nadzwyczajnej stosuje się przepisy dotyczące sesji zwyczajnej z zastrzeżeniem:

1)  załączone projekty uchwał nie wymagają zaopiniowania,

2)  porządek obrad obejmuje wyłącznie materiały przygotowane przez wnioskodawcę,

do zmiany porządku obrad wymagana jest zgoda wnioskodawcy,

3)  materiały mogą zostać dostarczone radnym bezpośrednio przed rozpoczęciem sesji.

Sesja uroczysta.

W celu podkreślenia ważnych dla powiatu wydarzeń lub świąt państwowych przewodni​czący może zwołać uroczystą sesję rady powiatu.

68.  Porządek obrad uroczystej sesji ustala przewodniczący w zależności od jej charakteru.

69.  O terminie, porządku obrad i miejscu sesji uroczystej przewodniczący zawiadamia rad​nych na 7 dni przed sesją.

Sesja wyjazdowa.

70.  W celu zapoznania radnych z ważnymi problemami powiatu może zostać zorganizowana sesja wyjazdowa.

71.  Porządek obrad sesji wyjazdowej ustala przewodniczący w zależności od jej charakteru.

72.  O terminie, porządku obrad i miejscu sesji wyjazdowej przewodniczący zawiadamia rad​nych na 7 dni przed sesją.

Uchwały Rady.

Przepisy ogólne.

Sprawy rozpatrywane na sesjach rada rozstrzyga podejmując uchwały, które są odrębnymi doku​mentami, z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, które są odnotowywane w protokole z sesji.

73.  Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje:

1)  przewodniczącemu rady, 

2)  komisjom rady,

3)  klubom radnych,

4)  grupie co najmniej czterech radnych,

5)  zarządowi,

chyba, że przepisy ustawy stanowią inaczej.

74.  Projekty uchwał są opiniowane przez właściwe komisje rady.

75.  Projekty uchwał zgłaszane przez podmioty wymienione w ust. 1 pkt 1 – 4, za wyjątkiem projek​tów dotyczących rady i jej funkcjonowania oraz absolutorium, wymagają opinii za​rządu.

76.  Przewodniczący rady przekazuje projekty uchwał do zaopiniowania właściwym komisjom i zarzą​dowi.

77.  Projekt uchwały powinien zawierać:

1) tytuł uchwały,

2) podstawę prawną,

3) postanowienia merytoryczne,

4) określenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwały,

5) termin wejścia w życie uchwały.

Projekt uchwały rady wymaga opinii radcy prawnego pod względem formalno – prawnym.

78.  Do projektu uchwały dołącza się uzasadnienie zawierające w szczególności: wskazanie po​trzeby podjęcia określonej uchwały, oczekiwane skutki społeczne, jeżeli uchwała ma je wywo​łać oraz ewentualne skutki finansowe uchwały i źródła ich pokrycia.

Podejmowanie uchwał.

Podjęcie uchwały, jeżeli przepisy niniejszego statutu nie stanowią inaczej, winno być po​przedzone:

1)  przedstawieniem projektu uchwały przez wnioskodawcę lub osobę przez niego wyzna​czoną,

2)  przedstawieniem opinii przez właściwe komisje rady i zarząd, jeżeli opinia jest wyma​gana,

3)  dyskusją,

4)  zgłaszaniem wniosków do omawianego projektu uchwały,

5)  głosowaniem poprawek,

6)  głosowaniem projektu uchwały.

79.  W głosowaniu mogą brać udział wyłącznie radni.

Rada przystępuje do głosowania po zamknięciu dyskusji przez przewodniczącego rady. Od tej chwili radni mogą zabierać głos tylko w celu zgłoszenia lub uzasadnienia wnio​sku formal​nego doty​czącego sposobu lub porządku głosowania.

80.  Przewodniczący rady lub osoba przez niego wskazana, przed poddaniem wniosku w spra​wie poprawek pod głosowanie, precyzuje i ogłasza zebranym proponowaną treść w taki sposób, by jego redakcja była przejrzysta, a wniosek nie budził wątpliwości co do intencji wnioskodawcy.

W głosowaniu nad uchwałami w pierwszej kolejności głosowane są poprawki. 

81.  W przypadku zgłoszenia w tej samej sprawie kilku różnych wniosków, w pierwszej kolejno​ści przewodniczący rady poddaje pod głosowanie wniosek najdalej idący, którego przyję​cie wyklu​czy głosowanie nad pozostałymi wnioskami. Ewentualny spór, co do tego, który z wniosków jest najdalej idący, rozstrzyga przewodniczący rady. W pozostałych przypad​kach wnioski pod​daje się pod głosowanie w kolejności zgłoszeń.

82.  Jeżeli oprócz wniosku o podjęcie uchwały w danej sprawie zostanie zgłoszony wniosek o odrzu​cenie tego wniosku, rada głosuje w pierwszej kolejności nad wnioskiem o odrzucenie wniosku o podjęcie uchwały.

83.  W ostatniej kolejności zarządza się głosowanie za przyjęciem uchwały w całości ze zmia​nami wynikającymi z poprawek wniesionych do projektu uchwały.

84.  Przewodniczący rady może ogłosić przerwę na czas potrzebny do stwierdzenia, czy wsku​tek przyjętych poprawek nie zachodzi sprzeczność pomiędzy poszcze​gólnymi postano​wieniami uchwały.

85.  Uchwały rady podpisuje przewodniczący rady lub wiceprzewodniczący prowadzący ob​rady. 

86.  Uchwały rady w danej kadencji numeruje się, uwzględniając numer sesji rady (cyframi rzym​skimi), kolejny numer uchwały (cyframi arabskimi) i rok podjęcia.

87.  Oryginały uchwał ewidencjonuje się w rejestrze uchwał i przechowuje wraz z protokołami sesji.

Tryb głosowania.

Przepisy ogólne.

88.  Uchwały rady zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy ustawo​wego składu rady, w głosowaniu jawnym lub jawnym imiennym, chyba że przepisy ustawy sta​nowią inaczej.

89.  Przewodniczący rady, przystępując do procedury głosowania uchwały stawia w kolejności pyta​nia: kto jest „za”, kto jest „przeciw”, kto „wstrzymał się” od głosu.

90.  Głosowanie jawne i jawne imienne przeprowadza przewodniczący rady przy pomocy wice​prze​wodniczącego.

91.  Wyniki głosowania ogłasza przewodni​czący obrad.

92.  W razie, gdy wynik głosowania budzi uzasadnione wątpliwości, rada może dokonać re​asumpcji głosowania.

93.  Reasumpcji głosowania nie podlegają wyniki głosowania imiennego.

Wybór osób na stanowiska obsadzane przez radę.

94.  Wyboru na stanowiska dokonuje rada spośród kandydatów przedstawionych przez upraw​nione podmioty.

95.  Rada wybiera zwykłą większością głosów, o ile Statut lub ustawa nie stanowią inaczej.

96.  W przypadku głosowania w sprawie wyboru osób przewodniczący rady przed zamknię​ciem listy kandydatów zapytuje każdego z nich, czy wyrażają zgodę na kandydowanie i dopiero po otrzy​maniu odpowiedzi twierdzącej, zamyka listę kandydatów i zarządza wy​bory.

97.  Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania, gdy nieobecny kandydat złożył uprzednio zgodę na kandydowanie na piśmie.

W przypadku wyborów jawnych zwykłą większością głosów prze​wodniczący poddaje pod głosowa​nie zgłoszone kandydatury w porządku al​fabetycznym, pyta​jąc, kto jest „za” wybo​rem (powołaniem) danej osoby.

98.  Wyczytany w porządku alfabetycznym radny podaje do protokołu imiona i nazwisko osoby, na którą oddaje głos „za”. Radny może oddać tyle głosów „za”, ile jest stanowisk do obsa​dzenia.

99.  Przy zgłoszeniu większej liczby kandydatów niż wynosi liczba stanowisk, za wybrane uważa się osoby, które uzyskały w kolejności największą liczbę głosów.

100.  Gdy do obsadzenia danych stanowisk zgłoszono tyle kandydatur, ile jest sta​nowisk, prze​wodni​czący proponuje radnym głosowanie nad wszystkimi kandydatu​rami łącznie, o ile rada nie zgłosi sprzeciwu.

101.  Jeżeli radny nie oddał głosu za żadną z kandydatur – jego głos uznaje się za nieważny.
Głosowanie tajne.

102.  Głosowanie tajne przeprowadza się w sprawach, dla których ustawa przewiduje tajność głosowa​nia.

103.  W głosowaniu tajnym radni głosują za pomocą kart do głosowania ostemplowanych urzę​dową pieczęcią rady, wydanych przez komisję skrutacyjną.

104.  Na karcie do głosowania komisja skrutacyjna umieszcza nazwiska i imiona kandydatów zgłoszo​nych na funkcję, dla której obsadzenia zostało zarządzone głosowanie.

105.  Kandydatury umieszcza się w porządku alfabetycznym. 

106.  Przy nazwisku każdego kandydata po lewej stronie umieszcza się pusty kwadrat.

107.  W przypadku zgłoszenia większej liczby kandydatów niż wynosi liczba stanowisk za wy​brane uważa się osoby, które uzyskały największą, wymaganą liczbę głosów.

108.  Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej liczby głosów, przed kolejnymi turami głosowa​nia usuwa się z listy kandydatów nazwisko tego kandydata, który w poprzedniej turze uzyskał najmniejszą liczbę głosów. Jeżeli tę samą najmniejszą liczbę głosów uzy​skało dwóch lub więcej kandydatów, przed kolejną turą głosowania usuwa się nazwiska tych kandydatów.

109.  W przypadku gdy kolejne głosowania nie doprowadzą do wyboru kandydata lub kandyda​tów przeprowadza się nowe wybory.

110.  Głosowanie tajne odbywa się w ten sposób, że każdy radny wywołany w porządku alfabetycz​nym, odebrawszy od komisji skrutacyjnej kartę do głosowania, dokonuje wyboru w miejscu za​pewniają​cym tajność głosowania.

111.  Radny dokonuje wyboru, stawiając znak „X” w kwadracie przy nazwisku wskaza​nego przez sie​bie kandydata. Radny ma tylko tyle głosów, ile funkcji w danym głosowaniu jest do obsadzenia.

112.  Znak „X” powinien być postawiony piórem, długopisem lub cienkopisem, tak, aby jego usunię​cie lub zamazanie było utrudnione.

113.  Znak „X” winien być postawiony w taki sposób, że linie winny się krzyżować na polu kwa​dratu.

114.  Za nieważny uznaje się głos w następujących przypadkach:

1)  jeżeli na karcie do głosowania postawiono znak „X” obok nazwisk większej ilości kandydatów niż funkcji, dla których obsadzenia głosowanie zostało zarządzone,
2)  jeżeli na karcie do głosowania, w kratce przy nazwisku da​nego kandydata postawiono inny znak niż „X”,
3)  jeżeli na karcie do głosowania nie postawiono znaku „X”.

115.  Wszelkie dopiski i adnotacje uczynione przez głosującego na kartach do głosowania nie pocią​gają za sobą skutków prawnych i nie wpływają na ważność głosowania, z zastrzeże​niem ust. 1 pkt 2.

116.  Głosowanie tajne przeprowadza wybrana na sesji komisja skrutacyjna, która ze swego grona wybiera przewodniczącego komisji.

117.  W skład komisji nie mogą wchodzić osoby, które ubiegają się o funkcję w danym głosowa​niu.

118.  Liczba członków i skład komisji skrutacyjnej ustalane są każdorazowo przez radę w głosowa​niu.

119.  Przed przystąpieniem do głosowania tajnego przewodniczący komisji skrutacyjnej obja​śnia ra​dzie sposób głosowania, po czym komisja przeprowadza głosowanie.

120.  Przewodniczący komisji skrutacyjnej ogłasza wyniki głosowa​nia niezwłocznie po ich ustale​niu, po czym przewodniczący rady odczytuje treść uchwały w tej sprawie, bez po​trzeby jej głosowa​nia.

121.  Wyniki głosowania odnotowuje się w protokole sesji, a wyniki głosowania tajnego - rów​nież w protokole komisji skrutacyjnej, który stanowi załącznik do protokołu sesji.

122.  Protokół komisji skrutacyjnej winien zawierać w szczególności:

1)  skład osobowy komisji,

2)  określenie przedmiotu głosowania,

3)  określenie liczby uprawnionych do głosowania, liczby biorących udział w głosowaniu, liczbę wy​danych kart do głosowania, ilości oddanych głosów ważnych i nieważnych,

4)  wyniki głosowania,

5)  podpisy członków komisji.

Interpelacje i zapytania radnych.

123.  Radny może wnosić interpelacje do zarządu lub starosty.

124.  Interpelacje składa się w sprawach o zasadniczym charakterze dla powiatu.

125.  Interpelacje składa się w formie pisemnej na ręce przewodniczącego rady. Przewodni​czący nie​zwłocznie, jednak nie później niż w terminie 3 dni, przekazuje interpelację adre​satowi.

126.  Interpelacja powinna zawierać krótkie przedstawienie stanu faktycznego będącego jej przedmio​tem oraz wynikające z niego pytania oraz podpis radnego.

127.  Interpelacja nie spełniająca wymogów formalnych zostaje zwrócona interpelującemu bez odpo​wiedzi przez Przewodniczącego.

128.  Odpowiedź na interpelację jest udzielana przez jej adresata w formie pisemnej w dwóch egzempla​rzach, nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia interpelacji, na ręce prze​wodni​czącego rady, który niezwłocznie przesyła interpelantowi jeden egzemplarz odpo​wiedzi.

129.  W razie nieotrzymania odpowiedzi pisemnej w terminie lub w razie uznania otrzymanej odpowie​dzi za niezadowalającą, interpelujący może zwrócić się do przewodniczącego rady o zażądanie dodatkowych wyjaśnień, a także umieszczenie interpelacji w porządku posiedzenia.

130.  Przewodniczący rady przekazuje radnym na sesji informacje o złożonych interpelacjach oraz o udzielonych na nie odpowiedziach.

131.  Zapytania składa się w celu uzyskania informacji o aktualnych problemach powiatu.

Zapytania formułowane są ustnie na każdej sesji. Odpowiedzi na nie udzielane są ustnie bezpo​średnio na danej sesji, a jeżeli nie jest to możliwe, w formie pisemnej w terminie 14 dni od za​kończenia sesji. Odpowiedzi pisemne składa się Przewodniczącemu, który prze​syła je zaintere​sowanym oraz odczytuje na kolejnej sesji w punkcie „odpowiedzi na zapy​tania”.

132.  Czas formułowania zapytania nie może przekroczyć 3 minut.

Rozpatrywanie skarg.

133.  Rada jest organem właściwym do rozpatrywania skarg dotyczących zadań lub działalności za​rządu, za wyjątkiem spraw należących do zadań zleconych z zakresu administracji rzą​dowej oraz kierowników powiatowych służb, inspekcji, straży i innych powiatowych jedno​stek orga​niza​cyjnych.

134.  Wstępnego rozpatrzenia skargi pod względem właściwości dokonuje przewodniczący rady, który uznając, iż rada nie jest organem właściwym do jej rozpatrzenia, obowiązany jest nie​zwłocznie, jednak nie później niż w terminie 7 dni przekazać ją organowi właści​wemu, zawiadamiając rów​nocześnie o tym skarżącego, albo wskazuje skarżącemu organ właściwy.

135.  Przewodniczący rady na najbliższej sesji informuje radę o skargach, co do których rada nie była organem właściwym i sposobie ich przekazania.

136.  Przewodniczący rady w przypadku uznania, iż rada jest organem właściwym do rozpatrze​nia skargi:

1) umieszcza w porządku najbliższej sesji punkt dotyczący rozpatrzenia skargi,

2) w przypadku, gdy termin sesji przypadałby po terminie 30 dni od złożenia skargi, wyzna​cza taki termin sesji, by skarga została rozpatrzona nie później niż w trzydziestym dniu od jej zło​żenia,

3) przekazuje skargę niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie trzech dni, do Komisji Sa​mo​rządowo - Organizacyjnej i Porządku Publicznego w celu przeprowadzenia postę​powania wyjaśniają​cego.

137.  Komisja w ramach postępowania wyjaśniającego:

1) ustala treść skargi oraz jej przedmiot, 

2) jeżeli z treści skargi nie można ustalić jej przedmiotu, komisja wnioskuje do przewodniczą​cego o zażądanie od wnoszącego skargę złożenia wyjaśnień lub uzupeł​nień w terminie 7 dni; w wezwaniu należy pouczyć skarżącego, iż nie usunięcie braków we wskaza​nym terminie spowoduje pozostawienie skargi bez rozpatrzenia, 

3) zwraca się do właściwych podmiotów o przedłożenie niezbędnych do wyjaśnienia skargi mate​riałów lub wyjaśnień,

4) może zasięgać opinii innych stałych komisji rady.

138.  Podmioty, do których zwrócono się o materiały lub wyjaśnienia, są zobowiązane do udziele​nia odpo​wiedzi w wyznaczonym przez komisję terminie, a w razie niemożności do​trzymania ter​minu, zawiadamiają komisję o przyczynie opóźnienia i terminie, w jakim ma​teriały lub wy​ja​śnie​nia zostaną dostarczone.

139.  Przedstawiając radzie wnioski w sprawie sposobu załatwienia skargi komisja może:

1) wnioskować o przekazanie skargi do załatwienia organowi niższego stopnia, o ile skarga nie zawiera zarzutów dotyczących tego organu,

2) wnioskować o przekazanie skargi na kierownika powiatowej służby, inspekcji, straży lub in​nej powiatowej jednostki organizacyjnej do załatwienia jego bezpośredniemu przełożo​nemu służ​bowemu z jednoczesnym nałożeniem na niego obowiązku poinfor​mowania rady o spo​sobie załatwienia skargi.

140.  Przedstawiając radzie sposób załatwienia skargi w sposób merytoryczny komisja przed​kłada:

1) projekt rozstrzygnięcia co do przedmiotu skargi, który zawiera polecenia lub inne sto​sowne środki niezbędne do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i w miarę możli​wości rów​nież przyczyn ich powstawania,

2) projekt zawiadomienia do skarżącego informujący w sposób szczegółowy o wynikach roz​pa​trzenia, dokonanych rozstrzygnięciach, wydanych poleceniach lub podjętych środ​kach i dzia​łaniach.

141.  Po podjęciu uchwały przez radę o sposobie rozstrzygnięcia skargi, zawiadomienie do skarżą​cego podpisuje przewodniczący rady.

Protokół sesji.

142.  Z każdej sesji sporządza się protokół, w którym w szczególności odnotowuje się podejmo​wane rozstrzygnięcia.

143.  Przebieg sesji nagrywa się na trwałych nośnikach, które przechowuje się do czasu przyję​cia protokółu obrad tej sesji.

144.  Do protokołu dołącza się jako załączniki:

1) listę obecności radnych,

2) listę zaproszonych gości,

3)  teksty podjętych uchwał,

4) stanowiska i opinie rady, 

5) oświadczenia i inne dokumenty złożone na ręce przewodniczącego rady podczas ob​rad.

145.  Odpisy podjętych uchwał doręcza się zarządowi na ręce starosty w ciągu trzech dni od daty ich podjęcia.

146.  Protokół z sesji wykłada się do publicznego wglądu w biurze rady nie później niż w ciągu 7 dni od daty jego przyjęcia.

147.  Radni mają prawo zgłaszać uwagi do protokołu do chwili jego przyjęcia. O ich uwzględnie​niu rozstrzyga przewodniczący rady po wysłuchaniu wyjaśnień protokolanta.

148.  W przypadku nieuwzględnienia przez przewodniczącego uwag, radny może odwołać się do rady, która o ich przyjęciu rozstrzyga w głosowaniu.

149.  Protokół z sesji powinien odzwierciedlać rzeczywisty jej przebieg, a w szczególności zawie​rać:

1) numer, datę i miejsce odbywania sesji,

2) godzinę rozpoczęcia i zakończenia oraz wskazywać nu​mery uchwał, nazwisko i imię prze​wodni​czącego obrad i protokolanta,

3) stwierdzenie prawomocności sesji,

4) odnotowanie liczby radnych uczestniczących w sesji,

5) odnotowanie przyjęcia protokółu z poprzedniej sesji,

6) uchwalony porządek obrad,

7) przebieg obrad, w szczególności treść wystąpień lub ich streszczenie, teksty zgłoszo​nych i uchwalonych wniosków, odnotowanie faktów pisemnych wystąpień,

8) przebieg głosowania z wyszczególnieniem jego wyników,

9) podpis przewodniczącego obrad i osoby sporządzającej protokół.

150.  Protokoły numeruje się kolejnymi cyframi rzymskimi odpowiadającymi numerowi sesji w danej kadencji i oznaczeniem roku kalendarzowego.

Komisje rady.

Przepisy ogólne.

151.  Wewnętrznymi organami opiniodawczo - doradczymi rady są komisje.

152.  Rada powołuje następujące komisje stałe:

1) Rewizyjną,

2) Budżetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego,

3) Spraw Społecznych,

4) Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska,

5) Samorządowo – Organizacyjną i Porządku Publicznego.

153.  Komisje liczą co najmniej 5 członków.

154.  Rada może powołać komisje doraźne do realizacji określonych zadań.

155.  Zakres działania i kompetencje oraz skład osobowy komisji doraźnych określa rada w uchwale o ich powołaniu.

156.  Komisje mogą powoływać spośród swoich członków zespoły robocze do wykonywania określo​nych zadań.

157.  Komisje współpracują z zarządem oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu.

158.  Komisje działają na posiedzeniach. 

159.  Posiedzenia komisji odbywają się w miejscowości będącej siedzibą organów powiatu lub mogą mieć charakter posiedzeń wyjazdowych.

160.  Pracami komisji kieruje przewodniczący wybierany i odwoływany przez radę, a w przy​padku jego nieobecności wiceprzewodniczący wybierany i odwoływany przez komisję, chyba że po​sta​nowienia niniejszego statutu stanowią inaczej.

161.  Radny może być przewodniczącym tylko jednej komisji.

162.  Kandydatury na przewodniczącego komisji, propozycje składu osobowego komisji oraz zmian w tym składzie przedstawia przewodniczący rady na wniosek zainteresowanych radnych, klu​bów radnych lub komisji.

163.  Przedmiotem działania komisji są wszystkie sprawy należące do właściwości rady oraz sprawy istotne dla powiatu.

164.  Wnioski, opinie, apele i oświadczenia komisji odnotowuje się w protokole posiedzenia.

Na wniosek komisji - zarząd, sekretarz, skarbnik, kierownicy powiatowych jednostek organi​zacyj​nych, kierownicy samorządowych osób prawnych i in​nych jednostek wykonują​cych zadania powiatu - są obowiązani przedstawić spra​wozdania oraz udzielić niezbęd​nych informa​cji.

Do zadań komisji stałych należy:

1)  sporządzanie planów pracy komisji,

2)  przygotowywanie i opiniowanie projektów uchwał rady oraz dokonywanie oceny ich wykona​nia w zakresie kompetencji komisji,

3)  występowanie z inicjatywą uchwałodawczą, z wyłączeniem spraw zastrzeżonych dla in​nych organów,

4)  opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez radę, zarząd lub inne komi​sje,

5)  kontrola i ocena działalności powiatowych samorządowych jednostek organizacyjnych na zlece​nie rady,

6)  wykonywanie innych zadań zleconych przez radę.

Posiedzenia komisji.

165.  Posiedzenia komisji są jawne. 

166.  Zawiadomienie o miejscu, terminie i problematyce posiedzeń komisji wywiesza się na ta​blicy ogłoszeń starostwa powiatowego oraz na stronie internetowej starostwa powiato​wego.

167.  Osoby zainteresowane posiedzeniem komisji mogą uzyskiwać informacje, o których mowa w ust. 2, w biurze rady.

168.  Komisja obraduje w obecności co najmniej połowy swojego składu.

169.  Komisje mogą odbywać posiedzenia wspólne, którym przewodniczy jeden z przewodniczą​cych tych komisji.

170.  Komisje obradujące wspólnie podejmują rozstrzygnięcia, gdy w posiedzeniu uczestniczy co naj​mniej połowa liczby członków każdej z uczestniczących w posiedzeniu komisji.

171.  W posiedzeniach komisji oprócz jej członków mogą także uczestniczyć: przewodniczący rady, radni nie będący członkami komisji, członkowie zarządu, sekretarz oraz skarbnik.

172.  Przewodniczący komisji zaprasza na posiedzenie osoby, których obecność jest uzasad​niona ze względu na przedmiot rozpatrywanej sprawy - w szczególności członków zarządu oraz pra​cow​ników starostwa odpowiedzialnych za opracowanie projektów uchwał.

173.  W posiedzeniach komisji mogą uczestniczyć bez prawa głosowania eksperci powoływani przez radę na wniosek komisji.

174.  Komisja może postanowić o wyłączeniu jawności wyłącznie w przypadkach określonych w ustawie.

175.  Komisja działa zgodnie z rocznym ramowym planem pracy uchwalonym przez radę:

1) w pierwszym roku kadencji – w ciągu trzech miesięcy od daty pierwszej sesji,

2) w latach następnych – nie później niż na pierwszej sesji w roku objętym planem.

176.  Rada może na bieżąco w ciągu roku dokonywać zmian i uzupełnień w planie pracy.

177.  Komisja przedstawia radzie corocznie - do dnia 31 stycznia roku po roku sprawozdaw​czym oraz na każde żądanie rady - sprawozdanie ze swej działalności.

178.  Przewodniczący komisji kieruje jej pracami, a w szczególności:

1) ustala terminy i porządek posiedzeń,

2) zapewnia przygotowanie i dostarczanie członkom komisji niezbędnych materiałów,

3) zwołuje posiedzenia komisji,

4) kieruje obradami komisji.

Przewodniczący komisji jest obowiązany zwołać posiedzenie na wniosek co najmniej 1/3 człon​ków komisji lub przewodniczącego rady.

179.  W przypadku nieobecności przewodniczącego komisji jego obowiązki wykonuje wiceprze​wodni​czący.

180.  O terminie i porządku obrad posiedzenia komisji zawiadamia się członków komisji pisem​nie, elektronicznie lub telefonicznie nie później niż 3 dni przed terminem. W wyjątkowych przypad​kach Przewodniczący rady może wystąpić o niezwłoczne zwołanie posiedzenia komisji.

181.  O terminie i porządku obrad komisji zawiadamia się również przewodniczącego rady.

Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który powinien zawierać co najmniej:

1) datę i miejsce posiedzenia,

2) stwierdzenie prawomocności obrad komisji,

3) uchwalony porządek obrad komisji,

4) przebieg obrad, w szczególności wymienienie dyskutantów oraz zwięzłą treść ich wystą​pień, teksty zgłoszonych i podjętych uchwał, opinii, apeli lub wniosków,

5) przebieg głosowania z wyszczególnieniem jego wyników,

6) sprawozdania i inne dokumenty przedstawiane na posiedzeniu komisji,

7) podpis przewodniczącego posiedzenia oraz imię i nazwisko osoby sporządzającej pro​tokół.

182.  Członek komisji, a także inna osoba zabierająca głos w dyskusji może zgłosić uwagi do proto​kołu. O przyjęciu lub odrzuceniu uwag decyduje komisja w głosowaniu.

183.  Protokół jest przyjmowany przez komisję na następnym posiedzeniu.

184.  Protokoły komisji numeruje się kolejno cyframi arabskimi odpowiadającymi numerowi posie​dze​nia komisji i oznaczeniem roku kalendarzowego.

185.  Komisja opiniuje projekty uchwał rady zwykłą większością głosów w obecności co najmniej po​łowy jej składu, w głosowaniu jawnym.

186.  Wnioski nie przyjęte przez komisję umieszcza się na żądanie wnioskodawcy w opinii komi​sji jako wnioski mniejszości, w szczególności w sprawach dotyczących projektów uchwał.

187.  Opinie komisji przedstawia na sesji jej przewodniczący lub wyznaczony przez komisję sprawoz​dawca podając wynik głosowania oraz wnioski mniejszości.

W sprawach nie uregulowanych do komisji stosuje się odpowiednio postanowienia dotyczące rady.

Komisja Rewizyjna.

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

1)  kontrola działalności zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych,

2)  opiniowanie wykonania budżetu i występowanie z wnioskiem do rady w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium zarządowi,

3)  opiniowanie informacji zarządu o przebiegu wykonania budżetu za I półrocze danego roku bu​dżetowego,

4)  opiniowanie wniosków o odwołanie zarządu,

5)  zapoznawanie się z materiałami z kontroli zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyj​nych przeprowadzanych przez organy kontroli,

6)  przeprowadzanie kontroli o charakterze doraźnym na zlecenie rady,

7)  wykonywanie innych zadań określonych przez radę.

188.  Komisja rewizyjna kontroluje działalność zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyj​nych w zakre​sie:

1) wykonywania uchwał rady,

2) wywiązywania się z zadań ustawowych i statutowych,

3) działalności finansowej, w tym szczególnie wykonania budżetu,

4) dokonywania przekształceń w strukturach organizacyjno – prawnych,

5) realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych, w tym również z kontroli zewnętrznych. 

189.  Działalność kontrolna prowadzona jest pod kątem legalności, celowości, gospodarności, rzetelno​ści i sprawności organizacyjnej. 

190.  Rada powiatu wybiera spośród radnych przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, sekreta​rza oraz pozostałych członków komisji w liczbie nie mniejszej niż 2, w głosowaniu jaw​nym. W skład komisji wchodzą radni, w tym przedstawiciele wszystkich klubów, z wyjąt​kiem radnych pełniących funkcje przewodniczącego i wiceprzewodniczących rady oraz będą​cych członkami zarządu.

191.  Odwołanie członków komisji następuje na zasadach określonych w ust. 1.

192.  Członkostwo w komisji wygasa w przypadku wygaśnięcia mandatu radnego, wyboru na funk​cję przewodniczącego rady, wiceprzewodniczącego rady oraz na członka zarządu.

193.  Członkowie komisji podlegają wyłączeniu od udziału w pracach komisji w sprawach, w któ​rych może powstać podejrzenie o ich stronniczość lub interesowność.

194.  W sprawach wyłączenia przewodniczącego decyduje rada, natomiast w przypadku pozosta​łych członków komisji – przewodniczący komisji. O wyłączeniu zawiadamia się na piśmie.

195.  Wyłączony członek komisji może odwołać się na piśmie od decyzji o wyłączeniu do rady w termi​nie 7 dni od daty powzięcia wiadomości o treści tej decyzji.

196.  Rada rozstrzyga o odrzuceniu lub przyjęciu odwołania po wysłuchaniu odwołującego się oraz przewodniczącego komisji.

197.  Komisja działa na podstawie rocznego planu pracy, który przedstawia do zatwierdzenia radzie.

198.  Plan pracy komisji rewizyjnej musi zawierać co najmniej:

1) terminy (określone w kwartałach) i tematykę posiedzeń,

2) terminy kontroli, ich zakres i okres objęty kontrolą oraz wykaz jednostek, które zo​staną pod​dane kontroli.

199.  Przewodniczący zwołuje posiedzenie komisji poza planem pracy z własnej inicjatywy lub na pi​semny wniosek:

1) przewodniczącego rady,

2) innej stałej komisji rady,

3) radnych w liczbie nie mniejszej niż czterech,

4) członków komisji w liczbie nie mniejszej niż dwóch,

5) zarządu powiatu.

200.  We wniosku o zwołanie posiedzenia komisji należy wskazać uzasadnioną przyczynę jej zwoła​nia.

201.  Informację o odbytym posiedzeniu poza planem należy przedłożyć radzie na najbliższej sesji.

202.  Komisja na zlecenie rady lub na wniosek innych stałych komisji rady może współdziałać w wyko​nywaniu funkcji kontrolnej z tymi komisjami, w zakresie ich właściwości rzeczowej.

203.  Współdziałanie może polegać w szczególności na wymianie uwag, informacji i doświad​czeń dotyczących działalności kontrolnej oraz na przeprowadzaniu wspólnych kontroli.

204.  Przewodniczący może zwracać się do przewodniczących innych komisji stałych o oddelego​wa​nie do składu zespołu kontrolnego radnych mających kwalifikacje w zakresie tematyki objętej kontrolą.

205.  Do członków innych komisji uczestniczących w kontroli przeprowadzanej przez komisję sto​suje się przepisy niniejszego statutu dotyczące członków komisji rewizyjnej.

206.  Przewodniczący rady zapewnia koordynację i współdziałanie poszczególnych komisji w celu właściwego ich ukierunkowania, zapewnienia skuteczności działania oraz unikania zbędnych kontroli.

Komisja może występować z wnioskami do organów powiatu o przeprowadzenia kontroli przez Najwyższą Izbę Kontroli, Regionalną Izbę Obrachunkową lub inne organy kontroli ze​wnętrznej.

Kontrole Komisji Rewizyjnej.

207.  Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe oraz kontrole problemowe, doraźne i spraw​dza​jące poprzez powołane zespoły kontrolne.

208.  Kontrole przeprowadza się zgodnie z rocznym planem pracy.

209.  O przeprowadzeniu kontroli poza rocznym planem pracy decyduje rada powiatu.

210.  Z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli poza rocznym planem pracy może wystąpić:

1)  przewodniczący rady,

2)  komisja rady,

3)  klub radnych,

4)  grupa co najmniej 4 radnych, 

5)  Zarząd Powiatu.

211.  Postępowanie kontrolne przeprowadza się w sposób umożliwiający bezstronne i rzetelne ustale​nie stanu faktycznego i jego udokumentowanie.

212.  Stan faktyczny ustala się na podstawie dowodów zebranych w toku postępowania kontrol​nego.

213.  Jako dowód może być wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem, a w szczególno​ści: 

1) dokumenty,

2) wyniki oględzin,

3) opinie biegłych,

4) pisemne i ustne wyjaśnienia kontrolowa​nych.

214.  Kontrole przeprowadzane są na podstawie pisemnego upoważnienia wydanego przez przewodni​czącego komisji, określającego członków zespołu kontrolnego wyznaczonych do przeprowadze​nia kontroli, kontrolowany podmiot, zakres kontroli, okres objęty kontrolą, a także termin jej prze​prowadzenia.

215.  Przewodniczący komisji, co najmniej 3 dni przed przeprowadzeniem kontroli, zawiadamia pisem​nie kierownika jednostki kontrolowanej o zakresie i terminie kontroli.

216.  Zespół kontrolny ma prawo:

1) wstępu do pomieszczeń kontrolowanej jednostki,

2) wglądu w dokumenty związane z przeprowadzaną kontrolą,

3) żądania złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień od kierownika kontrolowanej jed​nostki lub innych osób,

4) sporządzania odpisów dokumentów.

217.  O kolejności podejmowanych czynności w jednostce kontrolowanej kierownik ze​społu kontrol​nego informuje kierownika jednostki.

218.  W razie powzięcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa kontro​lujący niezwłocznie:

1) zabezpiecza dokumenty,

2) zawiadamia kierownika kontrolowanej jednostki,

3) zawiadamia przewodniczącego komisji, przewodniczącego rady oraz starostę.

219.  Dalsze postępowanie w tym zakresie określają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

220.  Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiązany jest zapewnić warunki i środki niezbędne dla prawidłowego przeprowadzenia kontroli.

221.  Kierownik kontrolowanego podmiotu, który odmówi wykonania czynności, o których mowa w ust. 1 oraz § 83 ust. 3, zobowiązany jest do niezwłocznego złożenia pisemnego wyja​śnienia.

222.  O odmowie wykonania czynności przez kierownika kontrolowanej jednostki dokonuje się wpisu w protokole kontroli, powiadamia się przewodniczącego komisji oraz bezpośred​niego przełożo​nego.

223.  Zespół kontrolny wykonuje czynności w dniach i godzinach pracy kontrolowanej jednostki.

224.  Wykonywanie czynności kontrolnych nie może naruszać porządku pracy obowiązującego w kontrolowanej jednostce.

225.  Kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo odmówić prawa wglądu do dokumentów stano​wią​cych tajemnicę państwową lub służbową oraz dobra osobiste.

226.  W przypadku odmowy komisja rewizyjna może wezwać kierownika kontrolowanej jed​nostki do złożenia wyjaśnień na posiedzeniu komisji lub sesji.

227.  Zasady udostępniania wiadomości stanowiących tajemnicę państwową lub służbową regu​lują odrębne przepisy.

228.  Z przeprowadzonej kontroli zespół kontrolujący nie później niż w terminie 14 dni od jej zakończe​nia sporządza protokół kontroli w trzech egzemplarzach, zawierający w szcze​gólno​ści:

1) skład zespołu,

2) wskazanie miejsca, przedmiotu i zakresu kontroli, okresu objętego kontrolą,

3) ustalenia kontroli,

4) wykaz nieprawidłowości z podaniem dowodów,

5) wskazanie osób odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidłowości,

6) wykaz załączników,

7) podpisy kierownika jednostki kontrolowanej oraz członków zespołu kontrolnego.

229.  Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgłoszenia zastrzeżeń do protokołu w termi​nie 3 dni od daty jego podpisania.

230.  Zastrzeżenia zgłasza się do przewodniczącego komisji. 

231.  O oddaleniu lub przyjęciu zastrzeżeń rozstrzyga komisja.

232.  W przypadku, gdy kontroli dokonuje nie zespół a komisja rewizyjna w pełnym składzie, zastrze​żenia zgłasza się do przewodniczącego rady, a o ich przyjęciu lub oddaleniu roz​strzyga rada.

233.  Jeden egzemplarz protokołu pozostaje w aktach komisji, jeden doręcza się kierownikowi jed​nostki kontrolowanej, a jeden przewodniczącemu zarządu.

234.  Komisja przygotowuje projekt wystąpienia pokontrolnego, które po przyjęciu przedsta​wia radzie do zatwierdzenia.

235.  Wystąpienie pokontrolne po zatwierdzeniu przez radę, przewodniczący rady kieruje do zarządu powiatu oraz kierownika jednostki kontrolowanej.

236.  Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiązany w terminie nie dłuższym niż 30 dni zawia​domić radę oraz zarząd o sposobie realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych. 

237.  Komisja dokonuje kontroli realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych.

Opiniowanie wykonania budżetu. 

238.  Przewodniczący niezwłocznie po otrzymaniu sprawozdania z wykonania budżetu kieruje je do zaopiniowania przez Komisję Rewizyjną.

239.  Opinię z wykonania budżetu wraz z pisemnym wnioskiem do rady w sprawie udzielenia lub nie​udzielenia absolutorium zarządowi, komisja przedstawia przewodniczącemu nie​zwłocznie po jej sporządzeniu, lecz nie później niż 21 dni przed terminem sesji absoluto​ryjnej. Do opinii i wniosku komisja załącza projekt uchwały rady w sprawie absolutorium zgodny z treścią wnio​sku.

240.  Opinię wraz z wnioskiem, o których mowa w ust. 2 przewodniczący rady przesyła Regional​nej Izbie Obrachunkowej nie później niż 14 dni przed terminem sesji absolutoryj​nej.

241.  Przewodniczący przekazuje sprawozdanie radnym najpóźniej na 14 dni przed planowa​nym termi​nem sesji poświęconej jego rozpatrzeniu. 

242.  Opinię w sprawie wniosku o odwołanie zarządu lub jego członków przewodniczący komisji przed​stawia radzie w terminie nie dłuższym niż 10 dni od daty otrzymania pisemnego wniosku w tej sprawie.

Komisja Budżetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego.

243.  Do zadań komisji należy:

1) opiniowanie projektu budżetu,

2) opiniowanie projektów uchwał rady w sprawie zmian budżetu,

3) opiniowanie innych projektów uchwał rady związanych z gospodarką finansową po​wiatu,

4) opiniowanie zmian w budżecie dokonywanych przez zarząd, polegających na zmianie przezna​czenia rezerwy celowej,

5) opiniowanie sprawozdania z wykonania budżetu powiatu,

6) opiniowanie informacji zarządu z przebiegu wykonania budżetu powiatu,

7) współdziałanie z zarządem w zakresie rozwiązywania bieżących problemów finanso​wych,

8) wydawanie opinii w zakresie inwestycji powiatowych,

9) współpraca przy przygotowywaniu wieloletnich programów inwestycyjnych,

10) opiniowanie gospodarki mieniem powiatowym,

11) podejmowanie działań w zakresie strategicznych planów rozwoju powiatu,

12) podejmowanie działań w zakresie współpracy z różnymi formami samorządności gospo​dar​czej na terenie powiatu,

13) wydawanie opinii oraz inicjowanie przedsięwzięć w zakresie utrzymania dróg powiato​wych,

14) podejmowanie innych czynności związanych z przedmiotem działania komisji.

244.  Komisja otrzymuje do wiadomości wszystkie opinie regionalnej izby obrachunkowej zwią​zane z gospodarką finansową.

Komisja Spraw Społecznych.

Do zadań komisji należy:

1)  wydawanie opinii oraz inicjowanie przedsięwzięć w zakresie funkcjonowania oświaty, kul​tury, sportu, rekreacji i turystyki,

2)  dokonywanie oceny stanu bazy i działalności programowej w wyżej wymienionym zakre​sie,

3)  opiniowanie projektów i programów modernizacyjnych lub inwestycyjnych w wyżej wymienio​nym zakresie,

4)  wydawanie opinii oraz inicjowanie przedsięwzięć w zakresie ochrony zdrowia i stanu zdro​wotno​ści mieszkańców powiatu,

5)  wydawanie opinii oraz inicjowanie przedsięwzięć w zakresie pomocy społecznej, polityki proro​dzinnej oraz wspierania osób niepełnosprawnych,

6)  dokonywanie oceny funkcjonowania jednostek organizacyjnych działających w zakresie po​mocy społecznej, ochrony zdrowia oraz oświaty,

7)  inspirowanie wszelkich działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji rynku pracy,

8)  dokonywanie oceny funkcjonowania powiatowych jednostek organizacyjnych działających w zakresie zatrudniania i zwalczania bezrobocia,

9)  podejmowanie innych czynności związanych z przedmiotem działania komisji.

Komisja Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska.

Do zadań komisji należy:

10)  opiniowanie projektów z zakresu ochrony środowiska i gospodarki odpadami,

11)  opiniowanie projektów z zakresu gospodarki leśnej i łowiectwa,

12)  opiniowanie zadań z zakresu gospodarki wodnej oraz współpraca ze spółkami wodnymi,

13)  współpraca z powiatowym lekarzem weterynarii w zakresie hodowli i ochrony zwierząt,

14)  inicjowanie i wspieranie działań w zakresie rolnictwa, leśnictwa i ochrony środowiska,

15)  inicjowanie działań w zakresie gospodarki powiatowym funduszem ochrony środowiska i gospo​darki wodnej oraz wydawanie opinii w przedmiocie wydatkowania środków,

16)  współpraca z samorządem rolniczym,

17)  podejmowanie innych czynności związanych z przedmiotem działania komisji.

Komisja Samorządowo-Organizacyjna i Porządku Publicznego.

Do zadań komisji należą sprawy:

18)  regulaminowo-organizacyjne i statutowe,

19)  związane z wykonywaniem mandatu radnego,

20)  związane z rozpatrywaniem skarg i wniosków,

21)  współpracy z jednostkami lokalnego samorządu terytorialnego z obszaru województwa i woje​wództwem samorządowym,

22)  współpracy z administracją rządową,

23)  współpracy z organizacjami samorządowymi i pozarządowymi,

24)  stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu,

25)  inicjowania i wspierania działań zmierzających do zapewnienia bezpieczeństwa i po​rządku publicz​nego,

26)  opiniowania zarządzeń porządkowych,

27)  oceny współpracy organów powiatu z instytucjami zajmującymi się bezpieczeństwem i porząd​kiem publicznym,

28)  współdziałania z powiatowymi inspekcjami, służbami i strażami,

29)  podejmowania działań mających na celu zwalczanie patologii społecznej,

podejmowania innych czynności będących przedmiotem działania komisji.

Radni.

Przepisy ogólne.

245.  Radny w wykonywaniu mandatu zobowiązany jest kierować się dobrem powiatowej wspól​noty samorządowej.

246.  Radny utrzymuje stałą więź z mieszkańcami oraz ich organizacjami, a w szczególności przyj​muje zgłaszane przez mieszkańców powiatu postulaty i przedstawia je organom po​wiatu do roz​patrzenia.

247.  Radny jest obowiązany brać udział w pracach organów powiatu oraz komisji, do których został wybrany lub desygnowany.

248.  Radni potwierdzają swoją obecność na sesjach, posiedzeniach zarządu i posiedzeniach komisji podpisem na liście obecności. Fakt nieobecności radnego na sesji, posiedzeniu za​rządu lub ko​misji odnotowuje się w protokole. Listę obecności zatwierdza Przewodniczący Rady, Zarządu lub właściwej komisji.

249.  W przypadku uchylania się przez radnego od wykonywania obowiązków, przewodniczący rady może wnioskować do rady o udzielenie radnemu upomnienia.

250.  Wniosek rozpatrywany jest przez radę, która podejmuje decyzję po uprzednim wysłucha​niu rad​nego oraz opinii Komisji Samorządowo-Organizacyjnej i Porządku Publicznego.

251.  Rada określa w odrębnej uchwale zasady wypłacania radnym diet, uwzględniając funkcje przez nich pełnione.

Kluby radnych.

252.  Radni mogą tworzyć kluby liczące nie mniej niż 3 członków.

253.  Radny może należeć tylko do jednego klubu.

254.  Przynależność do klubu jest dobrowolna.

255.  Utworzenie klubu radnych należy zgłosić przewodniczącemu rady w ciągu 14 dni od dnia zebra​nia założycielskiego.

256.  Zgłoszenie klubu radnych powinno zawierać:

1) imię i nazwisko przewodniczącego klubu,

2) listę członków klubu z określeniem pełnionych funkcji w klubie,

3) nazwę klubu – jeżeli klub ją posiada.

257.  Wszelkie zmiany we władzach klubu, jego nazwie i składzie należy zgłosić przewodniczą​cemu rady w terminie 14 dni od ich powstania.

258.  Działalność klubu radnych nie może być finansowana z budżetu powiatu.

259.  Kluby radnych działają na podstawie regulaminów uchwalanych przez klub. Postanowienia regula​minu nie mogą być sprzeczne ze statutem powiatu.

260.  Przewodniczący klubu przedkłada przewodniczącemu regulamin klubu w terminie 14 dni od jego uchwalenia.

261.  Przewodniczący klubów lub osoby przez nich wyznaczone mogą przedstawiać stanowi​ska klubu we wszystkich sprawach będących przedmiotem obrad rady.

Zarząd Powiatu.

Postanowienia ogólne.

262.  Zarząd jest organem wykonawczym powiatu.

263.  Zarząd wykonuje uchwały rady i realizuje zadania określone przepisami prawa.

264.  Zarząd desygnuje przedstawicieli powiatu do związków, stowarzyszeń, spółek, fundacji i spół​dzielni, które powiat utworzył lub do których przystąpił na mocy uchwały rady.

265.  W realizacji zadań zarząd podlega wyłącznie radzie.

266.  Zarząd składa radzie na każdej sesji informacje z działań podejmowanych w przerwach między sesjami.

267.  Zarząd prowadzi wykaz powiatowych jednostek organizacyjnych oraz powiatowych służb inspek​cji i straży.

268.  W skład zarządu wchodzą: starosta, który jest jednocześnie przewodniczącym zarządu, wicestaro​sta, który jest wiceprzewodniczącym oraz 3 członków zarządu.

269.  Ze starostą oraz wicestarostą nawiązuje się stosunek pracy na podstawie wyboru.

270.  Członkiem zarządu może zostać osoba wybrana spoza składu rady.

271.  Na wniosek starosty rada określa liczbę etatowych członków zarządu, poza starostą i wice​staro​stą, z którymi nawiązuje się stosunek pracy na podstawie wyboru.

272.  Nawiązanie stosunku pracy ze starostą oraz określenie warunków zatrudnienia i ustalenie wynagro​dzenia starosty należy do wyłącznej kompetencji rady.

273.  Rada może w odrębnej uchwale upoważnić przewodniczącego rady do dokonywania in​nych czyn​ności z zakresu prawa pracy wobec starosty.

274.  Nawiązanie stosunku pracy z pozostałymi członkami zarządu, a także określenie warun​ków za​trudnienia i ustalenie wynagrodzenia należy do kompetencji sta​rosty.

Wybór Zarządu.

275.  Wyboru starosty dokonuje się w odrębnym głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów zgłoszonych przez radnych.

276.  Za wybranego na stanowisko starosty uważa się tego kandydata, który otrzymał bez​względną większość głosów ustawowego składu rady.

277.  Jeżeli w wyniku głosowania żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej większości gło​sów, przeprowadza się kolejne głosowania, ograniczając za każdym razem liczbę kandy​datów o kan​dydata lub kandydatów, którzy uzyskali najmniejszą liczbę głosów.

278.  Jeżeli mimo głosowań, o których mowa w ust. 3, pozostało nie obsadzone stanowisko, przeprowa​dza się ponowne wybory.

279.  Wyboru wicestarosty i 3 członków zarządu dokonuje się na wniosek starosty, w jednym głosowa​niu tajnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawo​wego składu rady.

280.  Jeżeli w wyniku głosowania kandydaci nie uzyskają wymaganej większości głosów, przepro​wa​dza się ponowny wybór na wakujące stanowiska.

3. Karty do głosowania obejmują głosy „za”, „przeciw”, „wstrzymuję się”.
Starosta.

281.  Starosta organizuje pracę zarządu i starostwa powiatowego, kieruje bieżącymi sprawami po​wiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz.

282.  Starosta jest zwierzchnikiem służbowym pracowników starostwa powiatowego, kierowni​ków powiatowych samorządowych jednostek organizacyjnych oraz powiatowych służb, in​spekcji i straży.

283.  Starosta wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej - jeżeli przepisy nie stanowią inaczej.

284.  W sprawach nie cierpiących zwłoki, związanych z bezpośrednim zagrożeniem interesu publicz​nego, zagrażających bezpośrednio życiu i zdrowiu oraz w sprawach mogących spowodować znaczne straty materialne starosta podejmuje niezbędne czynności należące do kompetencji za​rządu.

285.  Czynności, o których mowa w ust. 4, wymagają przedstawienia do zatwierdzenia na najbliż​szym posiedzeniu zarządu.

Do zadań starosty jako przewodniczącego zarządu należy w szczególności:

1)  kierowanie pracami zarządu,

2)  przygotowywanie i zwoływanie posiedzenia zarządu,

3)  przewodniczenie obradom zarządu,

4)  reprezentowanie zarządu na zewnątrz.

Wicestarosta i członkowie zarządu.

Podczas nieobecności starosty jego funkcje wykonuje wicestarosta, a w przypadku jego nie​obecno​ści etatowy członek zarządu.

Starosta określa zakres zadań wicestarosty oraz członków zarządu w formie zarządzenia, uwzględ​niając formę sprawowania funkcji.

Do obowiązków członka zarządu należy w szczególności:

5)  udział w posiedzeniach zarządu,

6)  realizacja zadań wynikających z uchwał rady,

7)  wykonywanie uchwał zarządu,

8)  realizacja zadań powierzonych przez zarząd,

9)  przygotowywanie materiałów na posiedzenia zarządu stosownie do zakresu zadań ustalo​nych przez starostę,

10)  przedkładanie na posiedzeniach zarządu informacji z realizacji powierzonych zadań oraz podej​mowanych działań w okresie między posiedzeniami zarządu.

Posiedzenia zarządu.

Postanowienia ogólne.

286.  Zarząd obraduje i podejmuje rozstrzygnięcia na posiedzeniach zwoływanych przez staro​stę nie rzadziej niż raz w miesiącu.

287.  Starosta jest obowiązany zwołać posiedzenie zarządu na pisemny wniosek 2 członków zarządu nie później niż 7 dni od złożenia wniosku.

288.  Posiedzeniom zarządu przewodniczy starosta.

289.  Posiedzenie zarządu jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej trzech człon​ków za​rządu.

290.  Tryb prac Zarządu określa Starosta odrębnym zarządzeniem.

291.  W posiedzeniach zarządu uczestniczą:

1) członkowie zarządu,

2) sekretarz i skarbnik powiatu - bez prawa głosowania.

292.  Do udziału w posiedzeniach zarządu mogą zostać zobowiązani:

1) pracownicy starostwa właściwi ze względu na przedmiot obrad,

2) kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych oraz powiatowych służb, inspekcji i straży właściwi ze względu na przedmiot obrad.

293.  O posiedzeniu zarządu powiadamia się przewodniczącego rady, który ma prawo uczestni​czenia w posiedzeniu bez prawa głosowania.

294.  Do udziału w posiedzeniach zarządu mogą zostać zaproszone inne osoby, a w szczególno​ści radni.

295.  Z posiedzeń zarządu sporządza się protokół, który powinien zawierać co najmniej:

1) datę i miejsce posiedzenia,

2) wymienienie dyskutantów oraz zwięzłą treść ich wystąpień,

3) treść przyjętych ustaleń,

4) wyniki głosowań,

5) podpisy członków zarządu uczestniczących w posiedzeniu oraz imię i nazwisko osoby sporzą​dzającej protokół,

6) jako załączniki stanowiące integralną część protokołu:

a) porządek obrad,

b) listę obecności uczestników posiedzenia,

c) przyjęte uchwały.

296.  Członek zarządu, który głosował przeciwko podjęciu uchwały, może zgłosić na piśmie stano​wi​sko odrębne do protokołu.

297.  Członkowie zarządu oraz inne osoby uczestniczące w posiedzeniu zarządu mogą zgłosić wnio​sek o sprostowanie lub uzupełnienie protokołu.

298.  Zarząd przyjmuje protokół na następnym posiedzeniu. W razie zgłoszenia wniosków, o których mowa w ust. 3, o ich uwzględnieniu rozstrzyga zarząd.

299.  Zarząd może udostępnić protokoły ze swoich posiedzeń do publicznego wglądu, jeżeli nie naru​sza to przepisów o ochronie informacji niejawnych lub ochronie danych osobowych.

300.  Organy kontrolujące działalność zarządu oraz radni mają prawo wglądu do protokołu z posie​dzeń zarządu oraz uchwał. 

301.  Protokoły zarządu otrzymują w ciągu kadencji kolejne numery, oznaczone cyframi arab​skimi łamanymi przez dwie ostatnie cyfry roku.

Rozstrzyganie.

302.  Zarząd rozstrzyga w formie uchwał wszystkie sprawy należące do jego kompetencji, wynika​jące z przepisów prawa oraz uchwał rady, które są odrębnymi dokumentami, z wy​jątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, które są odnotowywane w protokole.

303.  Oprócz uchwał zawierających rozstrzygnięcia zarząd może zajmować stanowiska lub wyra​żać opinie.

304.  Uchwały zarządu, za wyjątkiem uchwał będących decyzjami w indywidualnych sprawach z za​kresu administracji publicznej, podpisują wszyscy członkowie zarządu uczestniczący w podjęciu uchwały.

305.  Podjętym uchwałom nadaje się w trakcie kadencji kolejne numery, podając cyframi arab​skimi numer posiedzenia, łamanymi przez kolejny numer uchwały oraz przez ostatnie dwie cyfry roku. Ponadto uchwała zarządu powinna zawierać w szczególności datę podjęcia, podstawę prawną, rozstrzygnięcia merytoryczne, wykonawcę uchwały oraz datę wejścia w życie. 

Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje członkom zarządu oraz sekretarzowi i skarbnikowi po​wiatu. 

Rozstrzygnięcia zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej po​łowy składu osobowego zarządu w głosowaniu jawnym, chyba że przepisy ustawy stanowią inaczej. 

Zasady wykonywania uchwał rady.

306.  O sposobie wykonania uchwał rady rozstrzyga zarząd, o ile rada sama nie określiła zasad wykona​nia swojej uchwały.

307.  Określenie przez zarząd sposobu wykonania uchwał rady obejmuje w szczególności:

1) ustalenie terminu wykonania uchwały,

2) określenie środków niezbędnych do wykonania uchwały,

3) wskazanie osób lub jednostek odpowiedzialnych za realizacje uchwał.

308.  Zarząd składa radzie, raz na kwartał, pisemne sprawozdanie z wykonywania uchwał rady.

Skarbnik Powiatu.

309.  Skarbnik Powiatu, zwany dalej „skarbnikiem”, jest głównym księgowym budżetu powiatu.

310.  Zadania skarbnika jako głównego księ​gowego budżetu powiatu określają odrębne prze​pisy.

311.  Skarbnik kontrasygnuje dokumenty do​tyczące czynności prawnych mogących spowodo​wać po​wstanie zobowiązań majątkowych.

312.  Do kontrasygnaty czynności, o których mowa w ust. 3, skarbnik może upoważnić inną osobę.

313.  Skarbnik, który odmówił kontrasygnaty, ma jednak obowiązek jej dokonania na pisemne pole​cenie starosty, przy równoczesnym powiadomieniu o tym rady i regionalnej izby obra​chunko​wej.

314.  Skarbnik uczestniczy w pracach oraz obradach rady i zarządu z głosem doradczym.

Sekretarz Powiatu.

315.  Sekretarz Powiatu, zwany dalej „sekretarzem”, w imieniu starosty spra​wuje nadzór nad wykonywa​niem bieżących zadań przez komórki organizacyjne starostwa, w szczególno​ści nad terminowym i prawidłowym załatwianiem spraw, przestrzeganiem regulaminu organi​zacyjnego starostwa i instrukcji kancelaryjnej.

316.  Sekretarz zapewnia ponadto meryto​ryczną i techniczno‑organizacyjną obsługę posiedzeń orga​nów kolegialnych powiatu oraz wykonuje inne za​dania w ramach upoważnień udzielo​nych przez zarząd powiatu i starostę.

317.  Sekretarz uczestniczy w pracach oraz obradach rady i zarządu z głosem doradczym.

Powiatowy Rzecznik Konsumentów.

318.  Powiatowy Rzecznik Konsumentów, zwany dalej „rzecznikiem konsumentów”, wykonuje okre​ślone przepisami prawa zadania powiatu w zakresie ochrony praw konsumenta.

319.  Rzecznika konsumentów powołuje i odwołuje rada na wniosek zarządu.

320.  Rzecznik konsumentów jest pracownikiem starostwa powiatowego. 

321.  Rzecznik konsumentów w zakresie wykonywania zadań związanych z ochroną praw konsu​menta podlega wyłącznie radzie i ponosi przed nią odpowiedzialność z tego tytułu.

322.  Rzecznik konsumentów przedstawia do zatwierdzenia radzie corocznie w terminie do dnia 31 marca sprawozdanie ze swej działalności.

Jednostki organizacyjne powiatu oraz powiatowe służby, inspekcje i straże.

323.  Jednostki organizacyjne powiatu tworzy się w celu wykonywania zadań powiatu.

324.  Powiatowe jednostki organizacyjne tworzy, przekształca i likwiduje oraz wyposaża w mają​tek rada.

325.  Organizację i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu określają regula​miny organizacyjne uchwalane przez zarząd, o ile przepisy nie stanowią inaczej.

326.  Wykaz powiatowych jednostek organizacyjnych oraz powiatowych służb, inspekcji i straży prowa​dzi zarząd powiatu. Wykaz udostępnia się do publicznego wglądu.

327.  Warunki oraz zasady powoływania, odwoływania oraz zatrudniania kierowników powiato​wych jednostek organizacyjnych oraz powiatowych służb, inspekcji i straży określają od​rębne prze​pisy.

328.  Warunki zatrudniania i wynagradzania pracowników samorządowych określają odrębne prze​pisy.

Mienie powiatu i gospodarka finansowa.

Mienie powiatu.

329.  Mieniem powiatu jest własność i inne prawa majątkowe nabyte przez powiat lub inne powia​towe osoby prawne.

330.  Powiatowymi osobami prawnymi, oprócz powiatu, są samorządowe jednostki organiza​cyjne, którym ustawy przyznają wprost taki status, oraz te osoby prawne, które mogą być tworzone na podstawie odrębnych ustaw wyłącznie przez powiat.

Prawa majątkowe, nie należące do innych powiatowych osób prawnych, wykonuje zarząd.

331.  Gospodarowanie mieniem powiatu może być powierzone wyodrębnionym powiatowym jednost​kom organizacyjnym w drodze odrębnej uchwały zarządu.

332.  Kierownicy powiatowych samorządowych jednostek organizacyjnych nie mających osobowo​ści prawnej oraz kierownicy powiatowych służb, inspekcji i straży działają jedno​osobowo na pod​stawie pełnomocnictwa udzielonego przez zarząd, z zastrzeżeniem ust. 3.

333.  Zarząd może również upoważnić pracowników starostwa do składania oświadczeń woli związa​nych z prowadzeniem bieżącej działalności powiatu.

334.  Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa wymagana jest zgoda zarządu w formie uchwały.

335.  Oświadczenia woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu składają:

1) dwaj członkowie zarządu,

2) jeden członek zarządu i osoba upoważniona przez zarząd (pełnomocnik).

336.  Imiennego upoważnienia do składania oświadczeń woli dokonuje zarząd w formie uchwały.

337.  Czynność prawna, z której wynika zobowiązanie majątkowe, wymaga kontrasygnaty skarb​nika lub osoby przez niego upoważnionej.

Gospodarka finansowa powiatu.

338.  Powiat prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na podstawie rocznego budżetu.

339.  Budżet powiatu uchwalany jest w formie uchwały budżetowej na rok kalendarzowy, w termi​nie do końca roku poprzedzającego rok budżetowy.

340.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach budżet może być uchwalony nie później niż do dnia 31 marca roku budżetowego.

Rada odrębną uchwałą ustala tryb prac nad projektem uchwały budżetowej, określając w szczegól​ności:

1)  terminy obowiązujące w toku prac nad projektem budżetu,

2)  obowiązki powiatowych jednostek organizacyjnych oraz powiatowych służb, inspekcji i straży w toku prac nad projektem budżetu,

3)  wymaganą przez radę szczegółowość projektu,

4)  materiały informacyjne, które zarząd powinien przedstawić radzie, przedkładając projekt uchwały budżetowej.

341.  Za prawidłowe wykonanie budżetu powiatu odpowiada zarząd. 

342.  Zarząd przedkłada radzie roczne sprawozdanie z wykonania budżetu powiatu oraz informa​cję o przebiegu wykonania budżetu za I półrocze roku budżetowego w terminach określonych w od​rębnych przepisach.

343.  Informacja o przebiegu wykonania budżetu za I półrocze roku budżetowego rozpatrywana jest przez radę nie później niż 30 września roku budżetowego. 

344.  Sprawozdanie z wykonania budżetu oraz podjęcie uchwały o udzieleniu bądź nieudziele​niu abso​lutorium z tego tytułu następuje w terminach wskazanych w odrębnych przepi​sach.

Podjęcie uchwały w sprawie absolutorium dla zarządu z tytułu wykonania budżetu poprze​dzone powinno być:

1)  przedstawieniem przez zarząd sprawozdania z wykonania budżetu,

2)  przedstawieniem opinii regionalnej izby obrachunkowej o sprawozdaniu z wykonania bu​dżetu,

3)  przedstawieniem opinii komisji stałych rady o sprawozdaniu z wykonania budżetu,

4)  przedstawieniem opinii komisji rewizyjnej o sprawozdaniu z wykonania budżetu oraz wnio​sku o udzieleniu lub nieudzieleniu absolutorium zarządowi,

5)  przedstawieniem opinii regionalnej izby obrachunkowej o wniosku komisji rewizyjnej w spra​wie absolutorium,

6)  dyskusją,

7)  odczytaniem projektu uchwały (przygotowanego przez komisję rewizyjną) w sprawie absoluto​rium,

8)  głosowaniem.

Zasady dostępu do dokumentów organów powiatu oraz zasady korzystania z nich.

345.  Działalność organów powiatu jest jawna. Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw. 

346.  Dokumenty rady powiatu, komisji rady oraz zarządu wynikające z wykonywania zadań publicz​nych są jawne, jeżeli ustawy nie wyłączają ich jawności. 

347.  Jawność działania organów powiatu obejmuje w szczególności prawo obywateli do uzyski​wania informacji, wstępu na sesje Rady Powiatu i posiedzenia jej Komisji, a także dostępu do doku​mentów wynikających z wykonywania zadań publicznych, w tym protokołów po​siedzeń organów Powiatu i Komisji Rady Powiatu.

348.  Do publicznego wglądu udostępnia się następujące dokumenty organów powiatu i komisji rady:

1)  uchwały, apele, stanowiska i opinie rady,

2)  protokoły z sesji rady,

3)  apele, oświadczenia i stanowiska komisji rady,

4)  protokoły posiedzeń komisji,

5)  plany pracy rady i jej komisji,

6)  uchwały, decyzje, stanowiska i opinie zarządu,

7)  protokoły posiedzeń zarządu,

8)  inne dotyczące wykonywania zadań publicznych.

349.  Dokumenty udostępnia się w następującym trybie:

1)  uchwały, apele, stanowiska i opinie rady oraz komisji, po ich podjęciu i podpisaniu przez prze​wodniczącego rady lub komisji,

2)  uchwały, decyzje, stanowiska i opinie zarządu po ich podjęciu i podpisaniu przez człon​ków za​rządu lub przewodniczącego zarządu,

3)  protokoły z sesji rady, posiedzeń komisji oraz posiedzeń zarządu po ich przyjęciu przez wła​ściwy organ i podpisaniu przez uprawnione osoby, określone w niniejszym statucie.

350.  Dokumenty udostępniane są do wglądu w wyznaczonej komórce organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Gostyniu w dniach i godzinach urzędowania starostwa,

351.  Z dokumentów mogą być sporządzane notatki, odpisy i wyciągi z tym, że dokumentów nie udo​stępnia się do korzystania na zewnątrz,

352.  Dokumenty udostępniane są w postaci elektronicznej poprzez Biuletyn Informacji Publicz​nej Starostwa Powiatowego w Gosty​niu – www.bip.powiat.gostyn.pl.

Przepisy końcowe.

Zmian statutu dokonuje rada w trybie właściwym do jego uchwalenia.

Sekretarz Powiatu zobowiązany jest na żądanie każdej osoby wydać kopie statutu i załączni​ków na jej koszt.

Wykładnia postanowień niniejszego statutu należy do rady, która podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę.
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