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Protokét nr 39/21
posiedzenia
Komisji Samorzagdowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych i Porzadku Publicznego
z dnia 27 wrzesnia 2021 r.

Ad 1)
Posiedzenie Komisji Samorzgdowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych i Porzadku
Publicznego otworzyta Przewodniczgca Mirostawa Bigaj.

Ad 2)

Obecni:

° Przewodniczaca: Mirostawa Bigaj,

° Wiceprzewodniczacy Antoni Kus,

° Czlonkowie: Sebastian Czwojda,

Alfred Siama,

Dominik Jankowiak.
Podczas stwierdzania quorum nieobecni byli radni Piotr Kogut i Mikotaj Rogala.
Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W posiedzeniu Komisji uczestniczyli:

e Starosta Robert Marcinkowski,

e Wicestarosta Janusz Sikora,

o Kierownik Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w PCPR w Gostyniu Natalia
Hajnsz,

¢ Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Marek Smektata,

e p.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak,

e Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w SPZOZ w Gostyniu
Jolanta Gorynia,

e Mecenas Monika Gorynia.

Ad 3)

Ustalenie porzadku obrad.

Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj przedstawita porzgdek obrad.

Porzadek obrad zostat przyjety w wyniku glosowania: 5 gloséw ,,za” podczas nieobecnosci
2 radnych.

Porzadek obrad Nr 39/21 Komisji Samorzgdowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych
i Porzadku Publicznego:

Otwarcie.

Stwierdzenie quorum.

Ustalenie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu Nr 38/21 z 23 sierpnia 2021 r.

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Gostyriskiego w sprawie zmiany Uchwaty
nr XXVII/214/21 z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie okreslenia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, realizowanych w ramach
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srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz wysokosci
kwot na poszczegdine zadania w 2021 r.

6. Stan przygotowania placéwek oswiatowych do nowego roku szkolnego z uwzglednieniem
wynikéw rekrutacji klas |. Organizacja szkot i placéwek w roku szkolnym 2021 /2022.

7. Subwencja odwiatowa i inne Zrodta finansowania szkét.

8. Zapoznanie sie z aktualng sytuacjg w SPZOZ w Gostyniu.

9. Wolne gtosy i wnioski.

10. Zakonczenie.

Na posiedzenie Komisji przybyt radny Piotr Kogut.

Ad 4)
Protokot Nr 38/21 z dnia 23 sierpnia 2021 r. zostat przyjety w wyniku gtosowania: 6 gtosow
,Za" podczas nieobecnosci 1 radnego.

Ad 5)

Projekt uchwaty Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zmiany Uchwaly nr XXVII/214/21
z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie okredlenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osOb niepetnosprawnych, realizowanych w ramach s$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz wysokosci kwot na poszczegdlne
zadania w 2021 r. przedstawita Kierownik Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
w PCPR w Gostyniu Natalia Hajnsz.

Radny Antoni Ku$ powiedziat, ze uchwata dotyczy oséb niepetnosprawnych. Zapytat, czy
wchodzg w to domy pomocy spotecznej.

Pani Natalia Hajnsz powiedziata, ze nie rozumie pytania.

Radny Antoni Kus$ zapytat, dla kogo s3 te srodki.

Pani Natalia Hajnsz odpowiedziata, ze sg to indywidualne wnioski osob, ktére majg
orzeczony status osoby z niepetnosprawnoscia. Jezeli mieszkancy domow pomocy spotecznej
majg takie orzeczenia, mogg rowniez sktadaé wnioski.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zmiany Uchwaty nr XXVI1/214/21
z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej os6b niepelnosprawnych, realizowanych w ramach srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz wysokosci kwot na
poszczegdblne zadania w 2021 r. Komisja zaopiniowata pozytywnie w wyniku gtosownia:
6 glosow ,,za” podczas nieobecnosci 1 radnego.

Na posiedzenie Komisji przybyt radny Mikotaj Rogala.

Ad 6)

Stan przygotowania placéwek o$wiatowych do nowego roku szkolnego z uwzglednieniem
wynikow rekrutacji klas | oraz organizacje szkét i placéwek w roku szkolnym 2021 /2022
przedstawit Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Marek Smektata.

Poinformowat, Zze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej szkoty majg
obowigzek dokonania kontroli swoich obiektéw przed rozpoczeciem roku szkolnego
i przekazania protokotdbw do organu prowadzgcego. W szkotach powotywane sa
komisje oceniajgce stan techniczny budynkow. W tym roku takie przeglady réwniez miaty
miejsce, w wyniku ktérych szkoty potwierdzity gotowos¢ do rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno -

2



wychowawczych. W okresie letnim dokonywane byly biezgce remonty i modernizacje, ktoére
polegaty przede wszystkim na odmalowaniu pomieszczen szkolnych, konserwacji podtdg,
konserwacji i naprawie instalacji centralnego ogrzewania oraz instalacji wodno-
kanalizacyjnych, a takze na pracach elektroinstalacyjnych. Drugim wewnetrznym czynnikiem
jest nabor do placéwek. Na rok szkolny 2021/2022 do szkét trafito 566 ucznidow, co dato
mozliwo$¢ stworzenia 19 oddziatéw. W Zespole Szkdt Ogélnoksztatcgcych w Gostyniu mamy
90 ucznidw i 3 oddziaty (w tej chwili jest ich razem 13), w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgeych
i Zawodowych w Krobi jest 158 uczniéw - 2 oddzialy licealne, 2 klasy branzowe pierwszego
stopnia oraz 1 klasa technikalna (ogétem 22 oddziaty). W Zespole Szkét Rolniczych
w Grabonogu mamy 91 uczniéow i 3 oddziaty (ogétem 13 oddziatéw), natomiast w Zespole
Szkot Zawodowych w Gostyniu w pierwszych klasach jest 228 uczniéw i 8 oddziatéw (ogétem
38 oddziatéw). Podsumowujgc powiedziat, ze 74% ucznidow wybiera szkolnictwo zawodowe na
poziomie szkoty branzowej i technicznej a 26% ucznidw wybiera licea ogolnoksztatcgce.
Podkreslit, ze jest to zjawisko bardzo pozgdane ze wzgledu na rynek pracy. Naczelnik wyrazit
opinie, ze liczba ucznibw przyjmowanych do klas pierwszych powinna sie utrzymaé
w kolejnych latach, w zwigzku z czym nie ma obaw czy zagrozeh zwigzanych z zatrudnieniem
dla nauczycieli. Dodat, ze w duzych os$rodkach wystepujg problemy z brakiem kadr do
nauczania przedmiotéw Scistych, jak réwniez historii czy jezyka polskiego. Ponadto do szkét
zostaly skierowane zapytania dotyczgce stanu przygotowania w zwigzku z pandemia.
Wszystkie szkoty stosujg wytyczne Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Zdrowia, jak
réwniez Gtdwnego Inspektora Sanitarnego. Szkoty majg zabezpieczone $rodki ochrony, takie
jak maseczki czy dezynfektory.

Radny Antoni Kus zapytat, czy w szkotach wystgpity przypadki zakazenia Covid-19.
Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, Zze do tej pory miat tylko jeden sygnat, ktéry
dotyczyt nauczyciela nauki zawodu z firmy wspétpracujgcej z Zespotem Szkét Rolniczych
w Grabonogu. Dodat, ze nie ma informacji na temat wystepowania innych przypadkéw Covid.
Radny Antoni Kus zapytat o wyszczepialno$¢ w szkofach.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze szkoty wystosowaty komunikaty do rodzicow.
Liczba chetnych do szczepienia wyniosta ponad 20 uczniow.

Radny Mikotaj Rogala zapytat o rentowno$¢ iloSci uczniéw w klasie.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze jest to 28 uczniéw z uwaga, ze liczba ta zalezy
tez od specyfiki oddziatu. Poinformowat, ze w szkotach ponadpodstawowych w sumie jest 87
oddziatow i 2487 uczniow, w tym 92 dorostych. Zwrocit uwage na specjalng placowke, jakg
jest Zespot Szkoét Specjalnych w Brzeziu. W tym roku rozpoczeto tam nauke 155 ucznidw,
w tym 21 nowych.

Radny Antoni Ku$ powiedziat, Zze obecnie wystepujg przestanki, aby ucznidéw
uczeszczajgcych obecnie do ZSS w Brzeziu integrowac¢ w szkotach zwyktych.

Radna Mirostawa Bigaj powiedziata, ze jako nauczyciel szkoty podstawowej moze stwierdzic,
ze efektywnos¢ nauczania dzieci, ktére majg orzeczenia, jest o wiele wieksza w szkole
w Brzeziu, niz w zwykfej szkole. Zwrécita uwage na liczebno$¢ klas oraz indywidualizm
uczniow.

Wicestarosta Janusz Sikora wyrazit opinie, ze w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig
w stopniu lekkim mozna podyskutowac, czy jest to wynikiem zaniedban srodowiskowych czy
faktycznej niepetnosprawnos$ci danego ucznia. Coraz czesciej wystepujg sprzezenia
niepetnosprawnosci, woéwczas tworzone sg grupy 3 - 6 osobowe. Obecnie wystepuje
koniecznosc¢ technicznego podzielnia sal lekcyjnych na mniejsze, aby mozna byto prowadzi¢
wiecej zaje¢ w mniejszych grupach.

Radny Dominik Jankowiak zapytat, czy szkoty sg pod kazdym wzgledem przygotowane.



Naczelnik Marek Smektata powiedziat, ze zapewne sg jeszcze potrzebne jakies remonty
w poszczegolnych szkotach. Duzg planowang inwestycjg w najblizszym czasie jest wymiana
pieca w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgcych w Gostyniu szacowana na ok. 100 000 zi.
Mniejsze remonty sg najczesciej wykonywane przez pracownikow wtasnych szkoty.
Wicestarosta Janusz Sikora poinformowat, ze ZSO w Gostyniu pozyskat nowy parking,
natomiast dla ZSR w Grabonogu przekazano s$rodki na remont budynku, wymagane sg
jedynie uzgodnienia z konserwatorem zabytkow. Dodat, Ze w tym roku wykonany zostanie
réwniez parking przy ZSS w Brzeziu.

Przewodniczgca Mirostawa Bigaj zapytata, ilu ucznidw klas pierwszych jest spoza powiatu
gostynskiego. Ponadto planowane byto utworzenie klasy o profilu biologiczno-medycznym.
Zapytata, czy byly osoby chetne.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze chetnych byto 7 osob.

Radna Mirostawa Bigaj zwrdcita uwage na matg liczbe uczniéw nauk Scistych.

Naczelnik Marek Smektala powiedzial, ze szczegétowo na to pytanie bedzie mogt
odpowiedzie¢ dopiero w pazdzierniku, gdyz do 30 wrzesnia burmistrzowie i wojtowie
otrzymujg informacje ze szkét srednich. Z doswiadczenia i obserwacji wynika, ze miedzy 100
a 150 ucznidw wybiera sie poza powiat, z tym, ze jest to zwigzane réwniez z miejscem
zamieszkania, np. uczniowie z Borku WIkp. najczesciej trafiajg do Jarocina czy Krotoszyn,
a uczniowie z Ponieca do Leszna. Co roku réwniez ok. 45- 60 uczniéw przychodzi do naszych
szkot spoza powiatu gostynskiego. Czynnikiem decydujgcym sg tu kierunki nauczania, np.
weterynaria, jak rowniez internat w Grabonogu.

Radna Mirostawa Bigaj powiedziata, ze to oznacza, ze trzy razy wiecej uczniéw odptywa niz
trafia do nas.

Naczelnik Marek Smektata powiedziat, ze sytuacja powtarza sie co roku. Wptyw na to ma
wiele czynnikow, np. ambicje rodzicow czy ambicje samych uczniow. Zwrocit uwage, ze wyniki
naszych szkot nie roznig sie znaczgco od wynikéw okregowych czy krajowych.

Radna Mirostawa Bigaj powiedziata, ze jej zdaniem, zwlaszcza w ZSO w Gostyniu, nalezy
stworzy¢ jaka$ formute, ktéra uatrakcyjni kierunki Sciste.

Naczelnik Marek Smektata powiedziat, ze sam te szkote konczyt. Jego zdaniem w pewnym
momencie szkota otwarla sie zbyt szeroko przyjmujgc po 8-9 klas pierwszych, gdzie
w ostatnich klasach szkoty podstawowej srednia na swiadectwach wynosita 3,1 albo 2,9.
Ponadto zwrdcit uwage na obecng niskg popularnos¢ zawodu nauczyciela, szczegdlnie wsrod
ambitnej miodziezy. Podkreslit wysokg zdawalnos¢ matury w ZSO w Gostyniu.

Wicestarosta Janusz Sikora powiedziat, ze dyrektor caty czas probuje pozyska¢ dobrych
nauczycieli przedmiotow Scistych. Podkreslit, ze wyniki maturalne zaréwno na poziomie
podstawowym jak i rozszerzonym sg tu wyzsze, niz Srednie okregu i kraju.

Radny Antoni Kus zapytat, czy nadal uczniowie ZSZ w Gostyniu korzystajg z hali sportowej
przy ZSO w Gostyniu.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze w tej chwili nie ma takiej potrzeby.

Radny Piotr Kogut zapytat o program ,Zdalna szkofa”, w ramach ktérego zostato
zakupionych 26 laptopdw. Zapytat, wg jakiego klucza one byly przydzielane.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze odbyto sie to na podstawie zapotrzebowania
poszczegodlnych szkot.

Radny Piotr Kogut zapytat o rzadowy program ,Aktywna tablica” i zapotrzebowanie
zgtoszone przez ZSO w Gostyniu.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze program ten jest nadal aktualny, kazda ze szkét
w ciggu 5 lat z niego skorzysta.

Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zwrdcita uwage, ze LO w Gostyniu ma 80 godzin
dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych dla ucznidw, a ZSZ w Gostyniu dwa razy tyle. Zapytata, czy
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uczniowie szkot branzowych chodzg na takie zajecia. Podejrzewa, ze to raczej dotyczy licedw
i technikum.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze zajecia sg prowadzone w ramach nowego
programu pn. zajecia wspomagajgce. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra w tej sprawie na
okreslony oddziat przystuguje okredlona liczba godzin w ilosci 10. Jest to mnoznik 10 godzin
razy liczba oddziatobw w szkole, ale okres realizacji byt bardzo krotki — od wrzesnia do 20
grudnia. Z uwagi na brak odpowiedniej liczby kadry nauczycielskiej oraz zainteresowania
uczniow dyrektorzy szkoét takie godziny zadeklarowali. Zwrécit uwage, ze zajecia dodatkowe
wigzg sie z problemami z dojazdem do szkot.

Radny Mikotaj Rogala zapytat o pierwszg klase wielozawodowg - jaki zawod jest
najpopularniejszy.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze tradycyjnie jest to mechanik samochodowy
a u dziewczyn sprzedawca i fryzjer.

Radny Mikotaj Rogala zapytal, czy w sprawozdaniu znajdzie sie rowniez podsumowanie
zdalnego nauczania, jak sobie szkoty poradzity.

Naczelnik Marek Smektata odpowiedziat, ze tak. Dodat, ze szkoty poradzity sobie doskonale.

Ad 7)

Informacje na temat subwencji oswiatowej i innych zrdédet finansowania szkét przedstawit
Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych.

Przypomniat, ze podstawg finansowania jest subwencja o$wiatowa oraz $rodki samorzadu
terytorialnego. Subwencja oswiatowa bierze sie z faktu, ze mamy standard finansowy
w wysokosci 606 zt mnozony przez rézne wagi. Na ten rok wyszio 28 212 808 zt. Plan
budzetowy zaktadat 32 139 000 z. Po zmianie planu 31 984 000 zi. Wykonanie budzetu za
2020 r. wynosito 28 725 000 zt. Subwencja nigdy nie pokrywa rzeczywistych wydatkéow na
o$wiate, reszte doktada samorzad. Wynagrodzenia w ostatnich latach wzrosty o 28%
a subwencja wzrosta 0 15,3%.

Radny Antoni Kus zapytat o przyczyne zmniejszenia planu.

Naczelnik Marek Smektata wyjasnit, Ze nastgpito to po decyzji Ministra Edukacji Narodowej
iidgcym za nig pismem Ministra Finansow o zmniejszeniu subwencji, w zwigzku z czym
budzet powiatu musiat zosta¢ dostosowany do wysokosci subwenciji.

Radny Mikotaj Rogala powiedziat, ze interesuje go kwestia podwyzek dla nauczycieli
i zwigzana z tym subwencja.

Naczelnik Marek Smektata powiedziat, Zze na stronach Ministerstwa Edukacji i Nauki jest
zamieszczony dokument pt. zmiany w pragmatyce zawodu nauczycielskiego, gdzie mowa jest
o tym, ze majg nastgpi¢ podwyzki rzedu ok. 1 000 zi, czyli ok. 24%. Ponadto ma zostac
podniesione pensum z 18 na 22 godziny.

Radny Antoni Kus zapytat o sposdb przekazywania informacji o szczepieniach w szkotach.
Naczelnik Marek Smektata poinformowat, ze wytyczne Gtéwnego Inspektora Sanitarnego jak
i Ministra Edukacji oraz Ministra Zdrowia mowig wyraznie, ze nalezy w szkotach zachowaé
wstrzemiezliwos¢ w temacie obecnosci 0osob postronnych. Dyrekcja szkoty moze postugiwac
sie tylko oficjalnymi materiatami, ktérymi dysponuje Minister Zdrowia jak i Minister Edukacji.
Nie moze w zaden sposob przekraczaC bardzo cienkich granic pomiedzy wyjasnieniem,
a naktanianiem. Dyrektorzy poinformowali rodzicow za pomocg systeméw elektronicznych
0 mozliwosci zaszczepienia dziecka. Zgtosito sie ponad 20 ucznidw.



Ad 8)
Zapoznanie sie z aktualng sytuacjg w SPZOZ w Gostyniu.

Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj powitata przybylych gosci. Zwrdcita sie do
przedstawicieli srodowiska pielegniarskiego o zabranie gtosu i przedstawienie problemdw.
Dodata, ze na stronie internetowej szpitala znajdujg sie oferty pracy m.in. dla pielegniarek,
w zwigzku z czym zapytata, czy wiadomo, ilu pielegniarek potrzebuje szpital.

Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w SPZOZ w Gostyniu
Jolanta Gorynia powiedziata, ze nie bedg ukrywaé, iz od diuzszego czasu majg problem
z dialogiem z pracodawcg w sprawie warunkéow pftacowych oraz brakéw kadrowych.
Powiedziata, ze srednia wieku pracownikéw wynosi 56 lat. Poinformowata, ze konflikt miedzy
pracodawcg a pielegniarkami powstat w 2018 roku, z chwilg, gdy weszto w zycie
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia gwarantujgce wzrost wynagrodzenia o 1 100 zt. Wczesniej
byt wzrost wynagrodzenia, ktéry gwarantowata ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. Co roku miat
by¢ wzrost ptac — najpierw o 10%, pbézniej o 20% przez kolejne lata, az do uzyskania petnej
kwoty, ktorg miaty mie¢ w 2021 r. w zaleznosci od wyksztatcenia. Zostali podzieleni na trzy
grupy, w zaleznosci od tego, jakie dana pielegniarka czy poftozna miata wyksztatcenie
(licencjat, dyplom), specjalizacje. Ministerstwo przydzielito pewne czynniki, ktére gwarantowaty
wzrost wynagrodzenia. Wszystko bytoby dobrze, gdyby pracodawca respektowat te przepisy
prawne, do czego nie doszto. Z chwilg, gdy uzyskaty poprzez ustawe wzrost minimalnego
wynagrodzenia o 1 100 zi, to kwota ta zostata pomniejszona o wczesniejszy wzrost. W 2015 r.
byto tzw. zembalowe — 4 razy 400. Co roku miaty otrzymywac po 400 zt brutto do podstawy.
Pracodawca miat prawo potrgca¢ pochodne z tej kwoty. W 2017 roku zostata wprowadzona
ustawa o wzroscie minimalnego wynagrodzenia, ktéra byta réwniez realizowana z kwoty z tzw.
zembalowego. Byta to kwota 1600 zt na 4 lata. W 2018 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia
01 100 zt, co rowniez nastgpito z tej samej puli. Wczesniej pracodawca z tej samej puli dat
podwyzke, ktora wigzata sie z ustawg o wzroscie minimalnego wynagrodzenia, a w 2018 r.
mieli otrzymaé dodatkowo 1 100 zi. Nie wiedzg, czy pracodawca zrealizowat ustawe
i otrzymali wzrost minimalnego wynagrodzenia, czy zrealizowat Rozporzadzenie, ktére
gwarantowato im 1 100 zt. Powiedziata, ze brakuje im pieniedzy i nie wiedzg, z tytutu ktérego
aktu prawnego nie zostaly im przyznane. Sprawa toczy sie od wrzesnia 2018 r. do czerwca
2021r.

Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj stwierdzita, ze rozumie teraz Zzrodto sporu, bo do
tej pory nie miata rozeznania. Obie strony chcg dobra szpitala. Pielegniarki walczg
0 pienigdze, ktore zostaty im przyznane. Powiedziata, ze jest to zawiklane i trudno bedzie
dojs¢, z ktorej puli sg te pienigdze wyptacane. Dyrekcja wychodzita z zatozenia, ze kazda
podwyzka jest zagrozeniem dla stabilnosci finansowej szpitala.

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Jolanta Gorynia zwrdcita uwage, ze pienigdze nie
byty z puli wypracowanej przez szpital, czyli z tzw. kontraktow szpitalnych. To byty pienigdze
dedykowane pielegniarkom z NFZ i one sptywaty do szpitala, ale nie docieraty do pielegniarek.
Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj zapytala o wysokos¢ podwyzek, ktére byly
obiecane. Z jej wyliczen wynika, ze 1 600 zt przez 4 lata, a potem jeszcze 1 000 zt.
Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Jolanta Gorynia sprostowata, ze 1600 zt do
2019 r. W miedzyczasie Ministerstwo stworzyto Rozporzgdzenie i z tych pieniedzy dato
podwyzke o 1 100 zt. Uzyskali podwyzke z minimalnego wynagrodzenia o jakas kwote, ale
w tej podwyzce z Rozporzadzenia do tej kwoty miato dojsé jeszcze 1 100 zt. Kwota 1 100 z
zostata pomniejszona o ten wzrost minimalnego wynagrodzenia. Nie moze powiedziec, jakie
to sg kwoty, gdyz jest to zalezne od tego, jaki zostat przyznany wspétczynnik danej
pielegniarce i potoznej. Pielegniarki i potozne z dyplomem miaty wspotczynnik 0,64,
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pielegniarki i potozne z licencjatem i specjalizacjg — 0,73, a z magistrem i specjalizacjg — 1,05.
To wszystko byto mnozone przez kwote bazowg (wéwczas 3 900 zt) i wtedy sie uzyskiwato
jaka kwote powinna otrzymac pielegniarka i potozna jako wynagrodzenie. Podsumowujgc
powiedziata, ze podwyzek wynagrodzenia byto duzo, ale to caty czas toczy sie w ramach
jednej kwoty 1 600 zt. W przeciggu 6 lat, czyli od 2015 roku do roku biezgcego realizowano
podwyzki tylko z tej jednej kwoty 1600 zt, ktéra zostata przydzielona dla pielegniarek
i potoznych. Pracodawca od 2018 roku otrzymywat fundusze z NFZ na swoje koszty, czyli na
skladki zdrowotne, emerytalne, w kwocie 420 zi. Oznacza to, ze nie stracit srodkow
finansowych na podwyzki wynagrodzen, nie ponosit z tego tytutu zadnych kosztéw.
Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj zapytata, czy w innych szpitalach jest taka
sytuacja, czy pozostate szpitale tak samo interpretowaty te zmiany w wysokosci wynagrodzen.
Przewodniczagca Zwigzku Zawodowego Jolanta Gorynia odpowiedziata, ze jesli chodzi
o szpitale w miastach o$ciennych, to w niektérych z nich porozumienie zawarte
z pracownikami  przedstawiato interpretacie  wzrostu minimalnego  wynagrodzenia
uwzgledniong w podwyzce w wysokosci 1 100 z. W Poznaniu byty szpitale, ktére wzrost
minimalnego wynagrodzenia realizowaty z funduszy wypracowanych przez dany szpital, a cata
kwotal 100 zt byta dana do podstawy. W SPZOZ w Gostyniu w porozumieniu ze zwigzkami
nie byto zapisu, ze kwota 1 100 zt zostaje pomniejszona o kwote wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Dyrekcja podpisata porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
uzgodniono, ze podwyzka wynagrodzenia wyniesie 1 100 zt dla kazdej pielegniarki i potoznej,
co nie zostalo zrealizowane, a pracownice zauwazyty pomniejszenie podwyzki o wzrost
minimalnego wynagrodzenia. Powiedziata, ze jest to sedno konfliktu, ktéry trwa do dzisiaj.
Mecenas Monika Gorynia uzupetniajgc powiedziata, ze zgodnie z ustawg wzrost
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w 2017 roku miat wynie$¢ co najmniej 10% i to
byto okoto 43 zt. W lipcu 2018 roku miato to by¢ co najmniej 20% - kwota 77 zt. Dato to fgcznie
kwote 120 zi, ktéra byta wykazywana jako wzrost wynagrodzenia zasadniczego. Wtedy
zawarto porozumienie i od wrze$nia miata wej$¢ podwyzka do rozporzgdzenia 1 100 zi, ale na
odcinkach dotyczgcych wyptaty wynagrodzenia jest 120 zt obok wynagrodzenia zasadniczego,
a jako wzrost pracodawca wpisat kwote 980 zt zamiast 1 100 zt. Wéwczas pojawity sie
pierwsze pytania do dyrekcji szpitala, czy realizujg ustawe w kwocie 120 zt, czyli nie realizujg
przepisdw z rozporzadzenia, poniewaz nie ma w wynagrodzeniu kwoty 1 100 zi. Odpowiedzi
nie udzielono. W kolejnym miesigcu byta taka sytuacja, ze pojawita sie kwota 1 100 zt, ale nie
byto kwoty 120 zt. Wystano pisma z zapytaniem, na co udzielono odpowiedzi, ze wszystko jest
zgodnie z prawem. Powiedziata, ze nie byto rozméw z Dyrektorem, wyjasnien, wiec
pracownicy nie mieli innej mozliwosci jak wybra¢ droge sgdowag w celu rozpatrzenia sporu.
Wyjasnita réwniez, ze ten wzrost minimalnego wynagrodzenia we wspoétczynnikach, o ktorych
mowita Przewodniczgca Jolanta Gorynia oznaczat, ze osoby najlepiej wyksztatcone
z najlepszg specjalizacjg miaty najwyzsze kwoty, a wiec nawet 250 zt i wlasnie te osoby
stracity najwiecej. Tych pieniedzy pracownikom brakuje i o te kwoty wystgpity do sadu.
W pierwszej turze byto to 14 pan pielegniarek, w wakacje zgtosity sie kolejne panie i ztozyta 33
pozwy do sadu, w tej chwili zgtaszajg sie kolejne osoby i przygotowuje kolejne pozwy.
Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj powiedziata, ze zdaje sobie sprawe, ze p.o.
Dyrektor SPZOZ w Gostyniu jest w bardzo trudnej sytuacji, poniewaz zastata szpital
pozostawiony po poprzedniczce z wyjgtkowo trudnym problemem. Zauwazyta, ze komisja
konkursowa jest w trakcie pracy nad wytonieniem nowego Dyrektora SPZOZ, wiec w tej
sytuacji nie moze podejmowac decyzji, ale moze porozmawiaé. Zapytata o to, jak ona widzi
rozwigzanie tego sporu w obecnej sytuacji zawieszenia.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak przyznata, ze jest to faktycznie
trudny moment dla szpitala, sprawa podwyzki wynagrodzeh trwa juz kilka lat, wiec nie
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zamierza zaogniaé sporu. Zatuje, ze doszito to tak daleko, ze pozostaje czekaé na wyrok
sgdowy, a dyrekcja nie probowata sie porozumieé z pielegniarkami, co bytoby o wiele
prostsze. Powiedziala, ze petni swojg funkcje dopiero od dwéch tygodni i ciezko jej sie odniesé
co do wysokosci obliczonych podwyzek, ale chciataby sie porozumie¢ z Przewodniczgca
Zwigzku Zawodowego i znalez¢ rozwigzanie.

Radny Sebastian Czwojda zapytat, jak w tej chwili wyglada kwestia w ramach $rodkéw
przekazywanych przez NFZ, czy jest ustalany wspotczynnik naliczania wysokosci tzw.
zembalowego.

Mecenas Monika Gorynia odpowiedziata, ze zembalowe w tej chwili nazywa sie inaczej, ale
jest wigczone, sg rowniez dodatkowe srodki, ktore przyszty z nowego zarzadzenia
0 minimalnym wynagrodzeniu w stuzbie zdrowia.

Radny Sebastian Czwojda podsumowat, Ze nadal wspotczynnik korygujgcy wystepuje.
Potozna Jolanta Rutkiewicz powiedziata, ze ta trudna sytuacja trwa juz 3 lata, sg w konflikcie
Z pracodawca, co odbija sie na pracy oraz na pacjentach. Kontakt z Dyrektor SPZOZ byt
utrudniony, nie bylo poszanowania godnosci czlowieka, pracownika. Porozumienia byty
podpisywane na koniec roku, po swietach, kiedy pracownicy potrzebowali wyptat, a zostali
poinformowani, ze muszg podpisa¢ porozumienie, aby otrzymac¢ wynagrodzenie za prace.
Kiedy zdecydowata sie nie podpisywaé porozumienia miata wstrzymang wyptate czesci
wynagrodzenia tzw. zembalowego i wyptate za prace w swieta. Zauwazyla, ze nalezy zaczac
dbac¢ o ludzi, czyli o pracownikow, ktorzy mimo wszystko wykonujg swojg prace, starajg sie.
Zaproponowata wprowadzenie negocjatora lub szkolen z zakresu relacji miedzyludzkich.
Potozna powiedziata, ze widziata ogtoszenie o prace dla pielegniarek w szpitalu za 2 800 zt
miesiecznie, co nie wystarczy, aby zgtosity sie osoby chetne do pracy, a w przysztym roku juz
odchodzg osoby na emerytury. Potrzeba zatrudni¢ pielegniarki od zaraz.

Radny Marcin Krawiec zauwazyt, ze p.o. Dyrektor Karolina Wachowiak brata udziat w tej
sprawie jako swiadek, a wiec jakg$ wiedze w tej sprawie ma. Zapytat, czy zna motywacje oséb
zarzgdzajacych szpitalem, aby nie wyptacaé podwyzek wynagrodzenia w taki sposob i takiej
wysokosci, jak tutaj panie wskazaty. Zadat tez pytanie, jaka kancelaria zajmuje sie tym sporem
ze strony SPZ0OZ w Gostyniu.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak odpowiedziata, ze sprawe prowadzi
kancelaria mecenasa Dominika Ignaczaka. Dalszej wspoétpracy z tg kancelarig sobie nie
wyobraza i trwajg poszukiwania nowej kancelari do obstugi SPZOZ w Gostyniu.
Poinformowata, ze byta Swiadkiem w sprawie odnosnie rozliczania pieniedzy z NFZ i méwita
w sadzie, ze nie rozlicza dodatkow tzw. zembalowych do wysokosci wskazanych etatow, tylko
sg te wyptaty pomniejszane o to, ile w danym miesigcu bylo pielegniarek, ile byto funkciji
pielegniarek oddziatowych oraz ile pielegniarek nie dyzurowato.

Radny Marcin Krawiec zwracajac sie do Dyrektor Wachowiak zapytat, czy po zapoznaniu sie
z wyliczeniami tych dodatkéw, po przeczytaniu aktdéw prawnych, jej zdaniem wyliczenia byty
prawidtowe ze strony szpitala, czy interpretacja byta zgodna z prawem.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak odpowiedziata, ze ze swojej strony
zembalowe rozliczata prawidtowo, a z ktoérej puli te 120 zt dodatku byto zabrane to do konca
nie wie. Powiedziata, ze réznie szpitale naliczaty te dodatki, jedne wyptacaty w catosci, inne
ujmowaty.

Radny Sebastian Czwojda zapytat, czy w szpitalu funkcjonuje regulamin wynagradzania i czy
jest w nim ujety sposéb naliczania zembalowego.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak odpowiedziata, ze w regulaminie
raczej nie byto sposobu naliczania tego dodatku, poniewaz regulamin ten jest bardzo stary,
a przy naliczani wynagrodzen dla pracownikow positkowano sie ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu dla pracownikow stuzby zdrowia.



Radny Sebastian Czwojda dopytat, czy regulamin wynagradzania jest stary i niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak odpowiedziata, ze tak wtasnie jest,
a na dzien dzisiejszy nie ma wiedzy czy regulamin organizacyjny SPZOZ w Gostyniu jest
zgodny z prawem, poniewaz zdarza sie, ze jeden punkt wyklucza drugi.

Mecenas Monika Gorynia zapytata, kto z ramienia szpitala zadecydowat, ze wynagrodzenie
zasadnicze ma by¢ naliczane w taki sposob, jak to sie odbywato, Zze pielegniarkom i potoznym
odejmowano nalezne podwyzki.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak powiedziata, ze chyba Dyrektor
SPZ0OZ, ale nie ma wiedzy na ten temat, poniewaz nie brata udziatu w takich decyzjach.
Radny Antoni Kus zapytat o to, jak p.o. Dyrektor Karolina Wachowiak widzi ten spér, czy
naliczanie wynagrodzeh odbywato sie prawidtowo i czy mozna to jako$ w tej chwili rozwigzac,
naprawic.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak odpowiedziata, ze mogg rozmawiac
i moze uda sie dojs¢ do porozumienia. Biorgc pod uwage to, ze sady rozpatrujg sprawe 3 lata,
to widocznie nie jest ona prosta do rozwigzania. Powiedziata, ze nie umie odpowiedzie¢ w tej
chwili na pytanie, czy nalezg im si¢ te pienigdze.

Mecenas Monika Gorynia powiedziata, ze ze swojej strony prowadzi te sprawy i widzi, ze
SPZ0OZ w Gostyniu dziata na zwloke, stara sie wydtuzy¢ i tak juz diugie terminy oczekiwania
na proces. Zadata pytanie dotyczgce wydanych przez sgd nakazéw zaptaty wnioskowanej
kwoty wynagrodzenia, ktérych termin wykonania uptywa w tym tygodniu, czy szpital bedzie
w ostatnim dniu wystosowywat sprzeciwy do tych nakazow.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak odpowiedziata, ze nie ma informacjji,
co w tej chwili robi w tej sprawie mecenas Dominik Ignaczak.

Radna lzabela Dereszewicz zapytata o budzet szpitala, gdzie wszystkie srodki finansowe
wplywajg na odpowiednie paragrafy. Czy pienigdze, ktore wptywalty z NFZ nie byty
przeznaczone na konkretne cele. Jak mogty nie by¢ wyptacone srodki, ktére majg scisle
okreslone przeznaczenie, co si¢ z tymi Srodkami na podwyzke wynagrodzenia stato.

P.o. Dyrektor SPZOZ w Gostyniu Karolina Wachowiak odpowiedziata, ze pienigdze z NFZ
sg funduszami celowanymi i nie mogty by¢ wydane na nic innego niz wynagrodzenia.
Przewodniczagca Komisji Mirostawa Bigaj poprosita o udziat w dyskusji Staroste
Gostynskiego Roberta Marcinkowskiego.

Starosta Gostynski Robert Marcinkowski zauwazyt, ze sagdowy nakaz zapfaty jest
wydawany w pierwszej kolejnosci zanim proces ruszy w postepowaniu upominawczym, ale nie
jest rozstrzygnieciem ostatecznym. W momencie, kiedy pozwany wystosuje sprzeciw rusza
proces, a nakaz zaptaty zostaje uchylony.

Mecenas Monika Gorynia potwierdzita informacje, ze sgd po zapoznaniu sie ze ztozonymi
dokumentami wydaje nakaz zaptaty bez wchodzenia w spér. Jezeli pozwany wnosi sprzeciw,
wtedy nakaz jest uchylony i rozpoczyna sie normalne postepowanie sgdowe z wnioskami
dowodowymi, przestuchiwaniem stron, swiadkow.

Starosta Gostynski Robert Marcinkowski powiedziat, Zze cieszy sie ze spotkania i rozmowy,
poniewaz duzo sie dzisiaj wyjasnito. Poinformowat, ze z pewnos$cig nie uzyt nigdy stow
.wezcie sie za robote”, poniewaz nie podziela takich ogdlnych sformutowan. Jesli chodzi
0 spor wydaje sie jasne, ze zabrakio na jego poczatku dialogu miedzy pracownikami,
a pracodawcy. Zabrakto tez dialogu miedzy dyrekcjg szpitala a Zarzgdem, co jest rezultatem
dzialan mecenasa Dominika Ignaczaka, ktéry nie budowat relacji, a wrecz utrudniat
komunikacje. Sytuacja jest o tyle trudna, ze ustat stosunek pracy z Dyrektor Justyng
Jaskulska, ale nadal ustugi prawne dla szpitala swiadczy mecenas Ignaczak. Powiedziat, ze
nie zamierza dokonywaé oceny sporu i stawaC po ktorejS ze stron, poniewaz nie ma

9



jednoznacznych przestanek jak interpretowaé przepisy zmieniajgce wymiar wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych. Zapytat, czy w tej chwili widzg one jakgs mozliwos¢ mediacji i dojsScia
do porozumienia, poniewaz od lipca 2021 roku sytuacja zostata uregulowana i sp6r dotyczy
juz zamknietego okresu czasu. Wazng informacjg dla radnych jest fakt, ze rozstrzygniecie
sporu moze znaczgco wptyng¢ na wynik finansowy szpitala w tym lub przysztym roku. Swojg
wypowiedz zakonczyt pytaniem, czy jest jeszcze przestrzen do dialogu, czy mozna rozwigzac
ten spoér polubownie.

Przewodniczgca Komisji Mirostawa Bigaj powiedziata, ze widzi determinacje srodowiska
pielegniarek i potoznych do zakohczenia tej sprawy. Zwracajgc sie do radych powiedziata, ze
wynik finansowy szpitala w tej chwili jest ujemny, a kwota, o ktérg walczg pielegniarki nie jest
dla powiatu miazdzaca. Zapytata, czy radni mogliby zezwoli¢ na takie rozwigzanie problemu,
ktére pozwolitoby naprawi¢ panujgca w szpitalu atmosfere. Zaznaczyta, ze jest to jej opinia
jako radne;j.

Starosta Gostynski Robert Marcinkowski wyjasnit, ze rada nie ma w tej chwili formalnie
zadnych kompetencji, aby zdecydowac o rozwigzaniu sporu. W tej chwili toczy sie proces
sgdowy, a pytanie mozna zada¢ mecenas Monice Goryni czy widzi przestrzen do negocjac;ji
i rozwigzania sprawy poprzez np. ustalenie sptaty zobowigzania w ratach.

Radny Mikotaj Rogala zadat pytanie, czy byty prosby, aby przedstawi¢ catg sprawe radnym,
czy nie jest tak, ze wszyscy wiedzieli o sporze niecficjalnie, a oficjalnie nikt tej sprawy na
forum nie przedstawit. Czy zwigzek zawodowy wystgpit z tym problemem do Zarzadu Powiatu
lub Rady Spotecznej Szpitala.

Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w SPZOZ w Gostyniu
Jolanta Gorynia odpowiedziata, ze jest przewodniczacg zwigzku juz 5 lat, uczestniczy
w prawie kazdym posiedzeniu Rady Spotecznej. W chwili, kiedy wystgpit problem,
poinformowali o nim Przewodniczgcego Rady Spotecznej. Przewodniczacy osobiscie na
posiedzeniu Rady zadawat pytania, na jakim etapie jest proces kohcowy, dlatego jest
zaskoczona, ze radni nie sg poinformowani o sprawie. Spowodowat to staby przeptyw
informaciji albo kto$ celowo blokowat informacje, zeby nie wyszia na jaw. Powiedziata, ze jest
zszokowana brakiem informaciji, poniewaz okoto rok temu byty u Wicestarosty Janusza Sikory
na spotkaniu, gdzie zostat doktadnie o sprawie poinformowany. Wicestarosta wiedziat
o problemach w szpitalu, Zze nie ma dialogu, ze ludzie tam pracujgcy sg traktowani bez
szacunku, ze dyrekcja nie probuje nawigza¢é rozmowy i rozwigza¢ sporu, jednak zawsze
odpowiadat, ze Rada Powiatu jest organem zatozycielskim i moze tylko sie przygladac.
Dodata, ze przykro to mowic, ale zbyt dlugo czekaty na dialog, nikt nie traktowat ich powaznie,
dlatego nie zgadzajg sie na to.

Radny Antoni Kus$ powiedziat, ze jest cztonkiem Rady Spotecznej szpitala i na te tematy,
ktére sg poruszane dzisiaj, nie byto rozmowy. Byly przedstawiane rézne sprawy finansowe
i organizacyjne szpitala, ale nie byto omawianej tej sprawy. Osobiscie dowiedziat sie o niej
niedawno. Trzeba byto oficjalnie zgtosi¢ punkt obrad rady i wtedy sprawa ujrzataby swiatto
dzienne.

Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w SPZOZ w Gostyniu
Jolanta Gorynia powiedziata, ze w posiedzeniu Rady Spotecznej uczestniczy jako gos¢ i nie
ma mozliwosci zgtaszania punktow obrad, moze jedynie ustosunkowac¢ sie do pewnych
wypowiedzi. Natomiast byto zbyt mate zaangazowanie ze strony radnych, zeby zainteresowac
sie problemem, ktéry byt poruszany w punkcie ,Wolne gtosy i wnioski”.

Radny Piotr Kogut powiedziat, ze temat powinien by¢é oméwiony w punkcie ,Biezgce sprawy
szpitala” i zdecydowanie nakreslony. Radni dowiedzieli sie¢ o sporze ,z drugiej reki’, a pézniej
Rada Spoteczna szpitala weryfikowata te doniesienia, a nie tak to powinno wyglgdac.
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Radny Sebastian Czwojda zapytat, czy dobrze rozumie, ze sposéb naliczania podwyzki
wynagrodzenia opiera sie na porozumieniu zawartym miedzy pracodawcg a pracownikami,
czego w naszym szpitalu nie byto. W takim przypadku powinno istnie¢ zarzgdzenie dyrektora,
ktére okreslatoby zasady podwyzszania tego wynagrodzenia. W przypadku, kiedy takie
dokumenty nie istniejg, sad rozpatrzy, czy wynagrodzenia byly naliczane w sposéb zgodny
Z prawem i czy nie zostaty ztamane przepisy prawa pracy oraz kwestie zwigzane z formalnymi
aspektami tej sprawy. Biorgc pod uwage, ze w tej chwili kwestia naliczania wynagrodzeh nie
budzi juz watpliwosci, mamy nastepujgce mozliwosci: albo czekamy na rozstrzygniecie i wyrok
sadu, albo podpisujemy ugode miedzy pracodawcg a pracownikami. W przypadku rozwigzania
sporu i uznania, ze szpital ma racje nie ma przeciwwskazan, aby pracownikom wyptacaé
wynagrodzenie nie z najnizszej mozliwej stawki, tylko dac¢ im nieco wyzsze stawki.

Potozna Rutkiewicz powiedziata, ze probowaty rozmawiac i informowac o problemie, byty na
spotkaniu u Wicestarosty Janusza Sikory, ktéry wystuchat informacji na temat sporu, napisaty
oficjalne pismo, ale nie mogty wystgpi¢ przed radnymi z uwagi na inne zaplanowane sprawy
i dlatego wycofaty sie. Na spotkaniu z Wicestarostg obecny byt z ramienia Wydziatu Oswiaty
Marek Smektata i rowniez byt poruszany temat wynagrodzenh pielegniarek. Takze pielegniarki
staraty sie przekazaé informacje, jednak ona gdzies utkneta.

Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w SPZOZ w Gostyniu
Jolanta Gorynia uzupetnita wypowiedz odnosnie sprawy sgdowej. Powiedziata, ze
pielegniarki i potozne nie sg bezdusznymi osobami, ktére domagajg sie tylko pieniedzy, a nie
zwracajg uwagi na czynnik ludzki. Zaznaczyta, ze pomniejszenie wynagrodzenia za wykonang
prace przez okres 4 lat, spowodowato duze straty dla kazdej pielegniarki i potoznej. Dodatki za
prace w porze nocnej i $wieta sg naliczane od podstawy wynagrodzenia zasadniczego, ktoére
im obnizono, nikt nie liczy jakie kwoty stracily przez te lata. Réwniez sktadki ubezpieczeniowe
sg z tego tytutu obnizone, a czes¢ pracownic jest w wieku przedemerytalnym. Zwigzki
zawodowe majg podpisane porozumienia z pracodawca, gdzie jest zaznaczone, ze podnosi
im sie wynagrodzenie zasadnicze o1 100 zt, a w nastepnym roku o kolejne 100 zi. To
wszystko zostato podpisane przez dyrekcje szpitala. Nalezy zrozumiec, Zze siegajg po cos, co
im sie z tytutu wykonywanej pracy nalezy, nie chcg nikomu nic zabieraé.

Radny Antoni Kus$ powiedziat jako cztonek Rady Spotecznej jest za tym, zeby pracownicy
dostali to, co im sie nalezy, ale tez nie sg od tego, zeby ingerowa¢ w wysokosé zarobkoéw
pracownikéw szpitala.

Radny Sebastian Czwojda zauwazyt, ze niewykluczone, ze wynik finansowy szpitala nie byt
priorytetem dla poprzedniej Dyrektor SPZOZ w Gostyniu. W tej chwili patrzac, jak na ten wynik
moze wptyng¢ rozstrzygniecie sporu o tak duzej skali, nalezy sie zastanowic, jaka byta
intencja dyrekcji. Powiedziat, ze kompetencje Rady Spotecznej powinny by¢ ksztattowane
w odpowiedni sposob, nalezy wyciggngc wnioski z obecnej sytuac;i.

Mecenas Monika Gorynia powiedziata, ze sprawach toczgcego sie postepowania sgdowego
owczesna Dyrektor SPZOZ w Gostyniu byta przestuchana w charakterze strony i pytano ja,
dlaczego wyliczenia wynagrodzenia robiono w ten sposob. Odpowiadata woéwczas, ze jest to
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Natomiast na pytanie, dlaczego nie byto
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy odpowiedziata, ze pracownice nie przyszty, zrzucajgc
tym samym odpowiedzialnos¢ za catg sytuacje na pracownice. Wyjasnita tez, dlaczego pyta,
czy szpital ztozy odwotanie od sgdowych nakazow zaptaty. Wskazata, ze po dtugim procesie,
w przypadku wygranej pracownikdw, wzrosng odsetki od niezaptaconych kwot, co bedzie
generowacé ogromne koszty dla szpitala. Dodata, ze z tej puli mozna by juz uregulowaé czesé
zobowigzan wobec pracownikow.

Radny Mikotaj Rogala zauwazyt, ze wiele probleméw w kontekscie szpitala pojawito sie,
kiedy zostat zatrudniony mecenas Dominik Ignaczak. Zwrocit sie do p.o. Dyrektor Karoliny
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Wachowiak w sprawie zalecen poaudytowych i wykazanych niescistosci w dokumentach, ze
uzupetnienie brakujgcych dokumentéw powinno by¢ priorytetem w jej pracy i z pewnoscig
usprawni prace w szpitalu.

Ad 9)

W punkcie ,wolne gtosy i wnioski” gtosu nie zabrano.

Ad 10)
Przewodniczgca Mirostawa Bigaj podziekowata zebranym za przybycie, po czym zamkneta
39. posiedzenie Komisiji.

Przewodniczgca Komisji
Samorzadowo-Organizacyjnej,
Spraw Spotecznych
i Porzadku Publicznego

/-1 Mirostawa Bigaj

Protokotowata: I1zabela Andrzejewska
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