UCHWALA NR 110/656/21
ZARZADU POWIATU GOSTYNSKIEGO

z dnia 2 wrzesnia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia programéw dziatalnos$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krobi

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 ze zm.) w zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domoéow samopomocy (t.j. Dz. U. z2020r.
poz. 249)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie:

1) program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krobi dla oséb przewlekle
psychicznie chorych, typ Domu - A, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty;

2) program dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krobi dla oséb z niepetnospraw-
noscig intelektualng, typ Domu - B, stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty;

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krobi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr49/400/12 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 2 lutego 2012r.
w sprawie zatwierdzenia programu dziatalnosci oraz planu pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chwatkowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Gostynski

Robert Marcinkowski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 110/656/21
Zarzgdu Powiatu Gostynhskiego

z dnia 2 wrzesnia 2021 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KROBI
DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH TYP-A

Podstawowym zadaniem dziatalnosci Domu jest przede wszystkim zapobieganie izolacji spoteczne;j
uczestnikow Domu, integracja zewnetrzna ze srodowiskiem, udzielanie wsparcia psychicznego oraz
zwiekszanie ich zaradnosci i samodzielnoéci zyciowej. Program SDS zaktada dtugoterminowy
charakter pomocy iuwzglednia cato$¢ przezyé uczestnika, wtym radzenie sobie z choroba.
Wzmacnia poczucie godnosci, niezaleznosci i odpowiedzialnosci oraz uczy swiadomego budowania
relacji interpersonalnych.

Cele gtéwne Programu Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krobi typu - A
dla os6b przewlekle psychicznie chorych:

1. Utrzymanie uczestnikéw w ich naturalnym srodowisku.

2. Rozszerzanie zakresu zaradnosci isamodzielnosci zyciowej, gtéwnie w zakresie
podstawowych czynnosci zyciowych.

3. Prowadzenie szeroko rozumianej rehabilitacji, umozliwiajgcej przywrdcenie irozwijanie
umiejetnosci, dotyczgacych mozliwosci samodzielnego zaspakajania podstawowych potrzeb
zyciowych.

4. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych oraz racjonalne gospodarowanie iwykorzystanie
czasu wolnego.

Cele szczegobtowe:
1) poprawa funkcjonowania uczestnika w zakresie relacji rodzinnych oraz z najblizszym otoczeniem,
2) wsparcie w dostepie do swiadczenh zdrowotnych,

3) stwarzanie warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych czynnosci
zyciowych,

4) wspieranie oraz wszechstronna aktywizacja w zakresie samodzielnego funkcjonowania,
5) motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
6) rozwijanie zainteresowan i znalezienie atrakcyjnej formy spedzania czasu wolnego.

Dom typu A realizuje swoje cele poprzez stosowanie roznorodnych form zaje¢ indywidualnych
i grupowych dostosowanych do potrzeb imozliwosci uczestnika, jak rowniez do mozliwosci
organizacyjnych i finansowych SDS.

Program dziatalnosci dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (typ A) przewiduje nastepujgce
obszary dziatan i formy zajec:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

1) wzmacnianie nawyku dbania o higiene osobistg, korzystania z dostepnych $rodkéw czystosci
i higieny osobistej, utrwalenie nawyku korzystania z pralki automatycznej i suszarki bebnowej,

2) nauka przygotowania prostych positkdw, rozwijanie umiejetnosci racjonalnego planowania
zakupow,

3) nauka obstugi podstawowych sprzetéw RTV i AGD.
4) umiejetne zarzadzanie budzetem domowym, racjonalne planowanie wydatkow.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

1) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
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2) poszerzanie wiedzy na temat relacji miedzyludzkich,

3) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z rodzing, osobami bliskimi oraz z innymi osobami
z najblizszego otoczenia,

4) podtrzymywanie nabytych oraz uczenie sie nowych umiejetnosci stosownego zachowania sie
w roznych sytuacjach spotecznych, wzbogacanie wiedzy z zakresu kultury osobiste;j,

5) nauka radzenia ze stresem,

6) zwiekszenie komunikatywnosci poprzez warsztaty psychologiczne, imprezy integracyjne, zajecia
grupowe.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

1) rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism i ksigzek — np. wyjscia do biblioteki,
2) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, filmem — np. wyj$cia do kina,

3) rozwijanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu, korzystanie ztakich form jak turystyka,
dziatalno$¢ rekreacyjna,

4) organizacja imprez okoliczno$ciowych oraz udziat w imprezach organizowanych przez inne
podmioty,

5) udziat w zawodach sportowych, zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

4. Poradnictwo psychologiczne majace na celu:

1) rozwoj osobisty uczestnika,
2) praca nad indywidualnymi problemami uczestnika,
3) nauka radzenia sobie z choroba.

5. Terapia ruchowa:

1) utrzymanie sprawnosci fizycznej na dotychczasowym poziomie,
2) wypracowanie nawyku dbania o zdrowie poprzez aktywny tryb zycia,
3) motywowanie do ¢wiczen ogoélnousprawniajgcych oraz spacerow.

6. Terapia zajeciowa w nastepujgcych pracowniach terapeutycznych: kulinarnej, plastycznej,
ceramicznej, krawiecko-hafciarskiej, muzycznej, edukacyjno-komputerowej. W poszczegdlnych
pracowniach wykorzystywane sg rézne metody pracy, majgce na celu ujawnienie irozwijanie
zdolno$ci uczestnikow poprzez:

1) pobudzanie kreatywnosci,

2) rozwijanie umiejetnosci wyrazenia siebie poprzez wtasne prace,
3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

4) poznawanie witasnych preferenciji,

5) przetamanie leku przed autoprezentacja,

6) rozwijanie zainteresowan.

7. Formy wspotpracy z rodzinami i opiekunami:

1) udzielanie porad i wskazéwek dotyczacych funkcjonowania uczestnika,
2) konsultacje z psychologiem,

3)pomoc  wrozwigzywaniu  trudnych  sytuac;ji, probleméw  rodzinnych  zwigzanych
z funkcjonowaniem uczestnika,

4) informowanie o postepach i problemach uczestnika w zakresie terapii i rehabilitacji uczestnika,
5) organizowanie spotkan oraz szkolen w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb,
6) organizacja zaje¢ i imprez integracyjnych.

8. Dziatania integracyjne i aktywizujgce:
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1) spotkanie spotecznosci SDS — wspdlne obchody imienin, organizowanie zajeé integracyjnych na
okreslone tematy zgodnie z kalendarzem Swigt panstwowych oraz nietypowych,

2) organizacja wycieczek krajoznawczych,
3) zajecia na bowlingu,

4) zajecia rekreacyjne w Parku Miejskim oraz na Orliku,

)
)
)
5) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,
6) wyjscia do kina, wyjazdy do teatru, muzeum oraz innych instytucji kultury,
7) udziat w konkursach recytatorskich, wystawach prac plastycznych, zawodach sportowych,
)

8) przygotowanie przedstawienia Bozonarodzeniowego oraz wspdlnej Wigilii z rodzinami
uczestnikow,

9) wspdlne obchody Swiat Wielkiej Nocy,

10) wspdlne obchody waznych dla spoteczno$ci Domu uroczystosci i rocznic,

11) wspétpraca z rodzinami i innymi osobami bliskimi, oSrodkami pomocy spotecznej, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego oraz innymi zakfadami opieki
zdrowotnej, powiatowym urzedem pracy, organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami,

12) wspotpraca z placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami, swiadczacymi ustugi dla oséb
Z niepetnosprawnoscig, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej,

spotdzielniami socjalnymi, centrami iklubami integracji spotecznej oraz innymi osobami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw.

9. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krobi zapewnia swoim uczestnikom pomoc w zakresie:

1) dostepu do swiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienie wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

2) zatatwiania spraw urzedowych,

)
3) szukania pracy np. w warunkach chronionych
4) adaptaciji i przeciwdziataniu izolacji uczestnika
)

5) utrzymania wtasciwych wiezi spotecznych oraz mozliwie najpetniejszej samodzielnosci zyciowe;j.
Zasady rehabilitacji terapeutyczne;j.

Praca z uczestnikiem jest w znacznej mierze zindywidualizowana i opiera sie na specyficznych
zasadach rehabilitacji oséb z zaburzeniami psychicznymi, do ktérych naleza:

1. Zasada partnerstwa — polegajagca na poszanowaniu praw iindywidualnosci uczestnika.
Rehabilitacja pozostaje prawem a nie obowigzkiem, a zatem nie moze by¢ prowadzone bez jego
zgody. Warunkiem rozpoczecia pracy z uczestnikiem jest zdobycie jego zaufania i akceptacii.
Oddziatywanie rehabilitacyjne ma charakter wspotpracy.

2. Zasada wielostronnosci oddzialywan oznacza oddzialywanie na rozne sfery zycia
codziennego, sprzyjajgace wszechstronnemu rozwojowi uczestnika. Wymaga $cistej wspotpracy
terapeutow, dobrej znajomosci problemoéw uczestnika i jego srodowiska.

3. Zasada stopniowania trudnosci wymaga uzycia réznych form pomocy dostosowanych do
zmieniajgcych sie mozliwosci uczestnika. Pozwala zachowa¢ motywacje i stopniowg realizacje coraz
trudniejszych zadan, az do mozliwie petnej samodzielnosci uczestnika.

4. Zasada powtarzalnosci oddziatywanh polega na powtarzaniu nabytych poprzednio umiejetnosci.
Jest szczegodlnie wazna w przypadku uczestnikow, u ktérych proces chorobowy przebiega
z okresowymi zaostrzeniami i po kazdym trzeba powtérzy¢ nabyte umiejetnosci.

5. Zasada jednosci metod polega na kompleksowym stosowaniu leczenia farmakologicznego
oraz oddziatywanh psychoterapeutycznych i psychospotecznych.

6. Zasada optymalnej stymulacji oznacza oddziatywanie na takim poziomie by stymulacja
uczestnika nie byta ani nadmierna, ani zbyt uboga.

Id: A397B6AB-DD3F-4ED3-A3D3-19573DAA080B. Podpisany Strona 3



Zasady pracy z osobami przewlekle psychicznie chorymi.
W pracy terapeutycznej pracownik powinien w szczegoélnosci:
1) dba¢ o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug,

2) kierowac sie zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia,

3) w petni akceptowac uczestnika z jego ograniczeniami i zaburzeniami,

)
4) powstrzymywac sie od ocen,
5) kontrolowa¢ swoje zaangazowanie emocjonalne,
)

6) zachowywaé w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,

7) na biezgco i rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje pracy.
Zakladane efekty realizacji programu:
. Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia spotecznego.
. Zwiekszenie poziomu samodzielnosci uczestnikow z zaburzeniami psychicznymi.
. Utrzymywanie uczestnika w dobrej kondycji psychofizyczne.
. Zdobycie wiedzy na temat sposobow radzenia sobie z choroba.
. Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami.
. Rozwdj zainteresowan, zdolnosci i talentow.

. Podtrzymywanie nabytych umiejetnosci w zakresie higieny osobiste;j.

0 N O OO~ WODN -

. Wzrost umiejetnosci funkcjonowania w grupie i podejmowania aktywnych dziatan.
9. Zwiekszenie pewnosci siebie w kontaktach miedzyludzkich.
10. Poprawa samooceny i poczucia wiasnej wartosci.
11. Odkrywanie nowych sposobdw aktywnego spedzania czasu wolnego.
12. Znalezienia zatrudnienia na rynku np. pracy chronione;j.
Kierunki rozwoju.

Dla prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krobi dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi niezbedne jest podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1) state podnoszenie kompetencji zawodowych przez pracownikbw Domu poprzez udziat
w szkoleniach, kursach, konferencjach oraz warsztatach,

2) monitorowanie efektow bezposredniej pracy z uczestnikiem - podsumowanie realizacji
Indywidualnych Planow Postepowan Wspierajgco-Aktywizujgcych,

3) angazowanie uczestnikdw w dziatalnos¢ Domu,

4) promowanie dziatalnosci Domu za posrednictwem medidw lokalnych oraz w mediach
spotecznosciowych,

5) promowanie zdrowia psychicznego, motywowanie do aktywnosci poprzez udziat w zajeciach oraz
imprezach integracyjnych organizowanych w Domu i spotecznosci lokalnej,

6) doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z zyciem codziennym,

7) monitorowanie mozliwosci zatrudnienia np. w warunkach pracy chronione;j.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 110/656/21
Zarzgdu Powiatu Gostynhskiego

z dnia 2 wrzesnia 2021 r.

PROGRAM DZIALALNOS'CI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KROBI
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTULNA TYP-B

Oferta Srodowiskowego Domu Samopomocy typu - B wychodzi naprzeciw potrzebom 0s6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktérzy potrzebujg srodowiskowego wsparcia z uwzglednieniem
terapii spotecznej dajgcej im mozliwosé funkcjonowania w grupie, rozwijania umiejetnosci z zakresu
zaradnosci zyciowej i samoobstugi, aktywnego spedzania czasu wolnego. Program dziatalnosci SDS
ukierunkowany jest na stworzenie tej grupie uczestnikéw placéwki systemu wsparcia spotecznego
poprzez zaspokojenie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i spotecznych, ktére stuzg
podtrzymaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w miare mozliwosci
przy udziale najblizszej rodziny.

Cele gtéwne Programu Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krobi typu -B dla
os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna:

1. Podtrzymywanie i rozwoj umiejetnosci zycia codziennego.

2. Podtrzymywanie i rozwoj umiejetnosci spotecznych.

3. Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu.
Cele szczegobtowe:

1) wyposazenie uczestnikdw z niepetnosprawnoscia intelektualng w podstawowe wiadomosci oraz
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania w codziennym zyciu,

2) wyrobienie u uczestnikdw samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i zaradno$ci zyciowej,

3) przyuczanie do wykonywania prac z zakresu gospodarstwa domowego,

4) poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, poprawa funkcjonowania w rodzinie,

5) aktywizowanie uczestnikow zajeé, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych uzdolnien,
6) kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

7) rozwijanie umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego.

Dom typu — B realizuje swoje cele poprzez stosowanie réznorodnych form zaje¢ indywidualnych
i grupowych dostosowanych do potrzeb imozliwosci uczestnika, jak rowniez do mozliwosci
organizacyjnych i finansowych SDS.

Program dziatalnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ B) przewiduje
nastepujgce obszary dziatan i formy zajec:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

1) wzmacnianie nawyku dbania o higiene osobistg, korzystania z dostepnych srodkéw czystosci
i higieny osobistej, utrwalenie nawyku korzystania z pralki automatycznej i suszarki bebnowej,

2) nauka przygotowania prostych positkdw, rozwijanie umiejetnosci racjonalnego planowania
zakupow,

3) nauka obstugi podstawowych sprzetéw RTV i AGD,
4) umiejetne zarzadzanie budzetem domowym, racjonalne planowanie wydatkow.

2. Trening umiejetnos$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw:

1) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,

2) poszerzanie wiedzy na temat relacji miedzyludzkich,
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3) ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z rodzing, osobami bliskimi oraz z innymi osobami
z najblizszego otoczenia,

4) podtrzymywanie nabytych oraz uczenie sie nowych umiejetnosci stosownego zachowania sie
w roznych sytuacjach spotecznych, wzbogacanie wiedzy z zakresu kultury osobiste;j,

5) nauka radzenia ze stresem,

6) zwiekszenie komunikatywno$ci poprzez warsztaty psychologiczne, imprezy integracyjne, zajecia
grupowe.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

1) rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism i ksigzek — np. wyjscia do biblioteki,
2) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, filmem — np. wyjscia do kina,

3) rozwijanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu, korzystanie ztakich form jak turystyka,
dziatalno$¢ rekreacyjna,

4) organizacja imprez okolicznosciowych oraz udziat wimprezach organizowanych przez inne
podmioty,

5) udziat w zawodach sportowych, zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

4. Poradnictwo psychologiczne majace na celu:

1) rozwdj osobisty uczestnika,
2) praca nad indywidualnymi problemami uczestnika,
3) nauka radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

5. Terapia ruchowa:

1) utrzymanie sprawnosci fizycznej na dotychczasowym poziomie,
2) wypracowanie nawyku dbania o zdrowie poprzez aktywny tryb zycia,
3) motywowanie do ¢wiczen ogdlnousprawniajgcych oraz spacerow.

6. Terapia zajeciowa w nastepujgcych pracowniach terapeutycznych: kulinarnej, plastycznej,
ceramicznej, krawiecko-hafciarskiej, muzycznej, edukacyjno-komputerowej. W poszczegdélnych
pracowniach wykorzystywane sg rézne metody pracy, majgce na celu ujawnienie irozwijanie
zdolnosci uczestnikdw poprzez:

1) pobudzanie kreatywnosci,

2) rozwijanie umiejetnosci wyrazenia siebie poprzez wtasne prace,
3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

4) poznawanie wiasnych preferenciji,

5) przetamanie leku przed autoprezentacja,

6) rozwijanie zainteresowan.

7. Formy wspotpracy z rodzinami i opiekunami:

1) udzielanie porad i wskazéwek dotyczacych funkcjonowania uczestnika,
2) konsultacje z psychologiem,

3) pomoc  wrozwigzywaniu  trudnych  sytuacji, problemow  rodzinnych  zwigzanych
z funkcjonowaniem uczestnika,

4) informowanie o postepach i problemach uczestnika w zakresie terapii i rehabilitacji uczestnika,
5) organizowanie spotkan oraz szkoleh w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb,
6) organizacja zajec¢ i imprez integracyjnych.

8. Dziatania integracyjne i aktywizujgce:

Id: A397B6AB-DD3F-4ED3-A3D3-19573DAA080B. Podpisany Strona 2



1) spotkanie spotecznosci SDS — wspdlne obchody imienin, organizowanie zajeé integracyjnych na
okreslone tematy zgodnie z kalendarzem Swigt panstwowych oraz nietypowych,

2) organizacja wycieczek krajoznawczych,
3) zajecia na bowlingu,

4) zajecia rekreacyjne w Parku Miejskim oraz na Orliku,

)
)
)
5) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,
6) wyjscia do kina, wyjazdy do teatru, muzeum oraz innych instytucji kultury,
7) udziat w konkursach recytatorskich, wystawach prac plastycznych, zawodach sportowych,
)

8) przygotowanie przedstawienia Bozonarodzeniowego oraz wspdlnej Wigilii z rodzinami
uczestnikow,

9) wspdlne obchody Swiat Wielkiej Nocy,

10) wspdlne obchody waznych dla spoteczno$ci Domu uroczystosci i rocznic,

11) wspétpraca z rodzinami i innymi osobami bliskimi, oSrodkami pomocy spotecznej, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego oraz innymi zakfadami opieki
zdrowotnej, powiatowym urzedem pracy, organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami,

12) wspotpraca z placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami, swiadczacymi ustugi dla oséb
Z niepetnosprawnoscig, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej,

spotdzielniami socjalnymi, centrami iklubami integracji spotecznej oraz innymi osobami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw.

9. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krobi zapewnia swoim uczestnikom pomoc w zakresie:

1) dostepu do swiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienie wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

2) zatatwiania spraw urzedowych,

3) szukania pracy np. w warunkach chronionych

4) adaptaciji i przeciwdziataniu izolacji uczestnika

5) utrzymania wiasciwych wiezi spotecznych oraz mozliwie najpetniejszej samodzielnosci zyciowe;.
Zasady rehabilitacji terapeutyczne;j.

W rehabilitacji terapeutycznej uczestnika z niepetnosprawnoscig intelektualng stosuje sie
nastepujgce zasady:

1. Zasada petnej akceptaciji i tolerancji uczestnika.
2. Zasada nieoceniania.

3. Zasada pomocy — majgca na celu aktywizowanie mozliwosci intelektualnych uczestnika do
wykonywania poszczegolnych dziatan.

4. Zasada indywidualizacji — czyli dobor metod, form pracy do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci uczestnika.

5. Zasada wyzwalania otwartosci, bezposredniosci ispontanicznosci w komunikowaniu sie
Z najblizszym otoczeniem.

6. Zasada wspotpracy zrodzing — angazowanie najblizszej rodziny w proces rehabilitacji
spotecznej uczestnika.

Zasady pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.
W pracy terapeutycznej pracownik powinien w szczegdlnosci:
1) dbac o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug,

2) kierowac sie zasadg dobra uczestnikow iich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia,
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3) w petni akceptowac uczestnika z jego ograniczeniami i zaburzeniami,
4
5

6) zachowywaé w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikdw, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,

)
) powstrzymywac sie od ocen,

) kontrolowac swoje zaangazowanie emocjonaine,

)

7) na biezgco i rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje pracy.

Zaktadane efekty realizacji programu:

1. Poprawa funkcjonowania o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w zakresie zycia
codziennego.

2. Podtrzymywanie nabytych umiejetnosci w zakresie higieny osobiste;j.

. Wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

. Wzrost umiejetnosci funkcjonowania w grupie i podejmowania dziatan.
. Zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych.

. Wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizyczne;j.

. Poprawa motoryki duzej i matej.

0 N O O~ W

. Poprawa samooceny.
9. Wzrost poczucia wtasnej wartosci.
10. Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z wkasnymi emocjami oraz w trudnych sytuacjach.
11. Poznanie nowych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

Kierunki rozwoju.

Dla prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krobi dla o0séb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng niezbedne jest podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1) state podnoszenie kompetencji zawodowych przez pracownikbw Domu poprzez udziat
w szkoleniach, kursach, konferencjach oraz warsztatach,

2) wzbogacanie form terapii poprzez wprowadzanie nowych technik terapii,
3) state doposazenie pracowni w nowe urzgdzenia i sprzet,

4) wyrabianie i doskonalenie nawykow zwigzanych z pracg poprzez wigczanie uczestnikow do
nowych zajeé na terenie Domu i wokét niego,

5) monitorowanie efektow bezposredniej pracy =z uczestnikiem - podsumowanie realizaciji
Indywidualnych Planéw Postepowan Wspierajgco-Aktywizujgcych,

6) angazowanie uczestnikéw w dziatalnos¢ Domu,

7) promowanie dziatalnosci Domu za posrednictwem mediéw lokalnych oraz w mediach
spotecznosciowych,

8) promowanie zdrowia psychicznego, motywowanie do aktywnosci poprzez udziat w zajeciach oraz
imprezach integracyjnych organizowanych w Domu i spotecznosci lokalnej,

9) doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z zyciem codziennym,

10) rozwijanie wspotpracy i integracji z rodzinami uczestnikéw oraz ze srodowiskiem lokalnym.
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UZASADNIENIE

Przedktadany projekt uchwaty ma na celu zatwierdzenie programéw dziatalno$ci Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Krobi w zwigzku ze zmiang lokalizacji siedziby jednostki. Na podstawie § 4
ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy, funkcjonowanie domu okreslajg miedzy innymi
programy dziatalnosci uzgodnione z wojewoda. Zgodnie z pismem Wojewody Wielkopolskiego,
znak PS — 11.9421.4.135.2021.10 z dnia 30.07.2021 r., nie wniesiono zastrzezen do ww.

dokumentow.
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