Protokét nr 18/20
posiedzenia
Komisji Samorzadowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych i Porzadku Publicznego
z dnia 8 czerwca 2020 r.

Ad 1

Posiedzenie Komisji Samorzadowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych i Porzadku
Publicznego otworzyta Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj, ktora powitata cztonkéw
Komisji oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu Justyne Krzyzostaniak.

Ad 2
Obecni:

Przewodniczaca: Mirostawa Bigaj,
Wiceprzewodniczacy Antoni Kus,
Cztonkowie: Dominik Jankowiak,
Sebastian Czwojda,
Piotr Kogut,
Mikotaj Rogala,
Alfred Siama.
W posiedzeniu Komisji udziat wzieta Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
Justyna Krzyzostaniak.
Lista obecno$ci stanowi zatgcznik do protokotu.

Ad 3)
Ustalenia porzadku obrad.
Przewodniczgca Mirostawa Bigaj przedstawita porzadek obrad.

Uwag nie zgtoszono.

Porzadek obrad nr 18/20 Komisji Samorzagdowo-Organizacyjnej, Spraw Spotecznych
i Porzadku Publicznego:

Otwarcie.

Stwierdzenie quorum.

Ustalenie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu Nr 17/20 z dnia 27 kwietnia 2020 r.

Wizytacja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu.

Zaopiniowanie Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
w 2019 roku oraz wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2019 roku.

Wolne gtosy i wnioski.

8. Zakonczenie.

o gk LN

N

Ad 4)
Protokoét Nr 17/20 z dnia 27 kwietnia 2020 r. zostat przyjety w wyniku gtosowania: 7 gtoséw

,za’.

Ad 5)

Wizytacja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu.



Przewodniczagca Mirostawa Bigaj poprosita o zabranie gtosu Panig Dyrektor Justyne
Krzyzostaniak.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak w skrécie przedstawita sytuacje na rynku pracy
poréwnujgc rok 2019 do sytuaciji, w ktérej znajdujemy sie w tej chwili. W ubiegtym roku
bezrobocie spadto do 5%. Bezrobotnymi byly osoby przede wszystkim dtugotrwale
bezrobotne, obarczone problemami osobistym lub chorobg alkoholowg. Nie brakowato ofert
pracy, ale aktywnosci i checi jej podjecia. Urzad Pracy posiadat 1500 ofert pracy, mniej niz
w ubiegtych latach, co bytlo spowodowane tym, Ze pracodawcy poszukiwali
wykwalifikowanych pracownikow, ktérzy w Urzedzie Pracy nie byli zarejestrowani. Mniej byto
tez wnioskow o prace dla cudzoziemcow. Wynikato to z tego, ze na naszym rynku lokalnym
obecnie juz nie dziata agencja, ktdéra wczesniej dziatata niezgodnie z prawem i rejestrowata
bardzo duzg liczbe oswiadczen, co nie odzwierciedlato stanu faktycznego. Ludzie Ci tylko
rejestrowani byli u nas, a jechali najprawdopodobniej do pracy w Europie Zachodniej. Urzad
Pracy zajmuje sie takze poradnictwem zawodowym. Szkoleni sg pracownicy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego po to, aby nie stracili miejsca zatrudnienia w sytuacjach, gdy np.
tracg uprawnienia. W takim trybie przeszkolonych zostato 206 osdéb, a 60 firm skorzystato ze
szkolen pracowniczych. Z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu takich jak np.:
staze, prace interwencyjne, bony, refundacje do utworzenia miejsc pracy, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, studia podyplomowe, skorzystato okoto
400 oso6b. W ramach pieniedzy z PEFRON-u i wspétpracy z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie Urzad Pracy moze wspomaoc osoby, przeznaczajgc pienigdze na ich rehabilitacje
spoteczng i zawodowg. Ponad 4 min wydane zostalo w ubiegtym roku na wydatki
obligatoryjne, czyli miedzy innymi na zasitki oraz 4 min 700 tys. na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W tym roku w ciggu 3 miesiecy Urzad Pracy wydat okoto 21
min ziotych na wnioski, ktére wptynety na np. pozyczki (dla mikro przedsiebiorcow),
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow (dla firm mikro, matych i $rednich
zatrudniajgcych do 250 pracownikéw), dofinansowanie do biezacej dziatalnosci firm
jednoosobowych oraz organizacji pozarzgdowych na zatrudnionych pracownikow a takze
pozyczki dla firm, w ktérych spadt obrét w ciggu 2 miesiecy tego roku ponizej 30% w
stosunku do tego samego okresu roku poprzedniego. Pani dyrektor dodata, ze wszyscy
pracownicy urzedu sg zaangazowani w prace nad wnioskami, aby czas oczekiwania na
wyptate swiadczen byt jak najkrotszy. Dodata, ze bezrobocie w naszym regionie drastycznie
w tej chwili nie wzrasta. Na koniec kwietnia wynosito 5,1%. Nie odnotowano masowych
zwolnien. Czesto pracownicy przechodzili z firmy do firmy. Obecnie zaczynajg wplywaé
whnioski na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rozpatrujemy takze te, ktdre wptynety na
poczatku epidemii Covid19.

Przewodniczaca Mirostawa Bigaj stwierdzajgc, ze struktura Urzedu Pracy jest specyficzna,
zapytata o ilo§¢ pracownikow w Urzedzie w poszczegoinych wydziatach, w poréwnaniu do
Urzeddéw Pracy w innych miastach.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiadajgc zaznaczyta, ze w naszym regionie
zawsze bezrobocie byto duze. W ubiegtych latach pracownicy zatrudniani byli z Funduszu
Pracy, co nie obcigzato Starostwa Powiatowego, a jeszcze budzet Starostwa byt zasilany
przez pienigdze z tego Funduszu. Tak jest do tej chwili. Od kilku lat nie zatrudnia sie nikogo,
nawet na miejsce osob przechodzacych na emerytury. W Urzedzie Pracy pracuje 37 osob,
co w chwili epidemii Covid19 ma zbawienny wptyw na szybko$¢ obstugi os6b sktadajgcych
rézne wnioski.

Przewodniczaca Mirostawa Bigaj zapytata, czy jeszcze przed epidemig Covid19 500 plus
miato wptyw na wzrost bezrobocia.



Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak stwierdzita, ze nie bylo to tak nagminne jak
przedstawione zostato w mediach.

Radny Antoni Ku$ zapytat, co to za agencja, ktéra dziatata niezgodnie z prawem i czy
sptywajg w tej chwili oferty pracy z zagranicy?

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiadajgc na pytanie podkreslita, ze byta to
agencja pracy ,Szado”, ktéra dziatata w catej Polsce, ale zostata zamknieta. W urzedzie
wywieszane sg oferty z zagranicy. Pracodawcy mogg ztozy¢ oferty pracy w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Poznaniu, filia w Lesznie. Zajmuje sie on nie tylko osobami poszukujgcymi
pracy za granicg, ale takze tymi, ktére wracajg z zagranicy do kraju, np. w kwestii
przyznawania zasitkow.

Przewodniczaca Mirostawa Bigaj zapytata, ile oséb wrécito w ubiegtym roku do kraju i czy
wzrosta liczba osdb powracajgcych z zagranicy?

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak poinformowata, ze z Niemiec wrécito 35 oséb,
Z Holandii 32 osoby, z Wielkiej Brytanii 25 osoby, z Danii 10 oséb, z Belgii 3 osoby, Szkocji
i Norwegii po 2 osoby. Na pewno liczba os6b powracajgcych do kraju wzrosta. W marcu byta
to duza liczba os6b, co jednak nie wptyneto na wzrost bezrobocia.

Radny Dominik Jankowiak lle oséb za posrednictwem Urzedu Pracy znajduje prace?

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze w ubiegtym roku wptyneto 1539
ofert pracy i mozna powiedzie¢, ze okoto 70% ofert jest zrealizowanych. Czesto sg to oferty
subsydiowane, czyli takie, ktore majg zacheci¢ pracodawcéw do zatrudnienia pracownikéw
w zamian za korzystanie z dofinansowan

Radny Antoni Kus zapytat, jakie najczesciej sg oferty pracy i kogo dotyczg?

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze najczesciej pojawiajg sie oferty
pracy dla panéw z niskim wyksztatceniem np.: kierowcéw i pracownikéw fizycznych.
Przewodniczaca Mirostawa Bigaj zapytata o koszt szkolen i czy koszt szkolen
indywidualnych jest wysoki.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak potwierdzita, ze koszt szkolenia ponosi Urzad Pracy
i nie jest on maty. Urzad Pracy stara sie organizowaé szkolenia grupowe, aby ten koszt
zmniejszy¢, jednak nie ma wielu chetnych na szkolenia w wigkszych grupach.

Radny Dominik Jankowiak zapytat, czy po takim szkoleniu jest obowigzek pracy.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze nie ma takich obostrzeh, nie ma
obowigzku podjecia pracy po szkoleniu.

Radny Piotr Kogut zapytatl, czy osoba bezrobotna ma mozliwosé dwa razy odrzuci¢ oferte
pracy.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiadajgc zaznaczyta, ze oferta pracy musi by¢
zgodna z wyksztatceniem osoby bezrobotnej, a bezrobotna moze odrzuci¢ oferte pracy juz
za pierwszym razem.

Radny Antoni Kus$ zapytat, czy firmy zewnetrzne, ktére realizujg projekty np. drogowe, majg
swoich pracownikéw, ktérych przywozg ze sobg, czy zatrudniajg pracownikéw z naszego
regionu na czas pracy?

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak zaznaczyta, ze bywa roznie. Najczesciej trzon
pracownikow jest przywieziony ze sobg, a do prac pomocniczych zatrudniani sg pracownicy
z okolicy. Nie wptywa to znaczgco na spadek bezrobocia w naszym regionie np. przy pracy
przy budowie obwodnicy.

Radny Sebastian Czwojda zapytal, jak uktada sie wspoipraca z Centrum Integracji
Spotecznej w Krobi.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak zaznaczyta, ze wspédtpraca uktada sie bardzo
dobrze. Zdaniem Pani Dyrektor, ta instytucja wspiera Powiatowy Urzad Pracy poprzez
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réznego rodzaju terapie, pomaga w aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb
Z chorobg alkoholowg lub innymi natogami. Efektywnosé Centrum Integracji Spotecznej jest
bardzo wysoka.

Radny Antoni Kus zapytat o oferty pracy dotyczgce szkot.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak powiedziata, ze oczywiscie sg oferty, ale przede
wszystkim dla nauczycieli jezykdw obcych np. jezyka angielskiego.

Radny Alfred Siama zapytat o dofinansowanie dla pracodawcéw na utrzymanie miejsc
pracy, do jakiej wysokosci jest ono przyznawane.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze przyznawane jest ono
w zaleznosci od wysokosci spadku obrotéw. Progi spadku obrotow wynoszg: 30%, 50%,
70%. Przy podejmowaniu decyzji bierze sie pod uwage takze inne zZrdédta np. umorzenia w
ZUS-ie, co ma wptyw na wysokos¢ wyptacanej kwoty. W czasie 3 miesiecznej refundacji
wystarczy utrzymac zatrudnienie. W ramach Tarczy Antykryzysowej ztozonych zostato 187
wnioskéw o dofinansowanie przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw,
278 wnioskdéw osoéb prowadzgcych samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg o dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnoéci, a 3 wnioski ztozyty organizacje pozarzadowe o
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw. tgcznie wydano okoto 21
miliondw na wszystkie dofinansowania, tgcznie z pozyczkami.

Przewodniczaca Mirostawa Bigaj zapytata, ile dane stanowisko pracy wymaga naktadu
pracy np. stanowisko - ,Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy”,
ktérego efektem catorocznej pracy jest 30 uméw. Czy pracownik ten ma powierzone takze
inne zadania i obowigzki?

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak wyttumaczyla na przykladzie wyznaczonego
stanowiska pracy, ze 30 umow to nie 30 dni pracy. Jedna umowa to szereg ziozonych
czynnos$ci od samego poczatku, czyli ztozenia wniosku. Pracodawca najpierw skiada
wniosek, ktéry czesto jest niekompletny, a uzupetnianie trwa okoto tygodnia. Nastepnie jest
kontrola miejsca pracy a potem odbywa sie komisja, ktéra weryfikuje wniosek. Kolejng
czynnoscig pracownika Urzedu Pracy jest szukanie odpowiedniego kandydata, jesli
pracodawca nie ma swojego. Nastepnie podpisywana jest umowa z pracodawcg wraz z
poreczycielami, ktorzy juz wczesniej muszg zlozy¢ zaswiadczenia o zarobkach, ktore sg
weryfikowane. Do podpisania umowy poreczyciel powinien przyjecha¢ wraz z matzonkiem.
Potem kwota przyznana jest rozliczana a na to sklada sie wiele czynnosci, ktore sg
szczegoOtowe, ale niezbedne. 2 lata stanowisko pracy jest monitorowane i kontrolowane pod
katem jego utrzymania. W razie nieprawidtowosci pracownik prowadzacy sprawe
przeprowadza caty proces egzekucji, wraz z sgdem i komornikiem sgdowym. Jedna umowa
to bardzo pracochtonny i dilugotrwaty proces. Nie zmienia to faktu, ze pracownicy biorg
czynny udziat i wzajemnie sie wspierajg w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, aby
rozpatrywanie wnioskdw i sporzgdzanie umow oraz inne obowigzki byty sprawnie
wykonywane.

Radny Antoni Kus$ zapytal, czy sg organizowane spotkania w sprawach wojskowych i
naboru do stuzby wojskowej i czy sg prowadzone statystyki co do oséb, ktére zgtaszajg sie
po takich rozmowach do WKU w Lesznie.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze tak; raz w miesigcu dyzur petni
oficer wojskowy. Dyzury sg ogtaszane na stronach Urzedu Pracy i mozna porozmawiac z
takg osobg o sprawach zwigzanych z wojskiem. Spotkania nie cieszg sie wielkim popytem i
nie sg prowadzone zadne statystyki w tym temacie. Pani Dyrektor podejrzewa, ze sg to
pojedyncze przypadki.

Radny Mikotaj Rogala zapytat o to, w jakim zawodzie najczes$ciej otwierajg sie firmy



Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze jesli chodzi o kobiety to jest to
fryzjerstwo i kosmetologia, natomiast jesli chodzi o mezczyzn to prace budowlane
i wykonczeniowe. Bywajg takze firmy, ktére stanowig rzadkos¢, takie jak biuro
detektywistyczne czy leczenie pijawkami.

Przewodniczagca Mirostawa Bigaj spytata, czy firmy transportowe ucierpialy poprzez
pojawienie sie epidemii Covid-19 w zakresie np. dowozu dzieci do szkét i czy zwracaty sie o
pomoc do Powiatowego Urzedu Pracy.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze zwracaly sie o pomoc, ale
kierowcy nie rejestrowali sie nagminnie jako osoby bezrobotne.

Radny Alfred Siama spytat, czy dofinansowanie dotyczy takze pracownikow mtodocianych,
zatrudnionych w szkole.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze nie dotyczy to pracownikéw
miodocianych, tylko osoby doroste mogg sie stara¢ o dofinansowanie.

Radny Antoni Kus zapytat, czy koscioty mogg sktadac¢ takie wnioski o dofinansowanie.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak poinformowata, ze moga, ale tylko na zatrudnienie
pracownikéw.

Radny Mikotaj Rogala zapytat o ilo$¢ stowarzyszen, ktore ztozyty wnioski o dofinansowanie.
Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak powiedziata, ze zlozone zostaty 3 wnioski. Whnioski
sktadane sg na podstawie oswiadczenia pracodawcy i by¢C moze bedzie to wyrywkowo
weryfikowane po ustgpieniu epidemii Covid-19.

Radny Mikotaj Rogala zapytat o kwestie dofinansowania szkolen, ktére sie pojawity

w ubiegtych latach, dla osob bezrobotnym w okreslonym wieku.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze od czerwca Urzad Pracy powoli
wraca do normalnej dziatalnosci, co za tym idzie, osoby pracujgce, a przede wszystkim
bezrobotne, moga sie stara¢ o szkolenia, prace interwencyjne, staze. W marcu zostaliSmy
poinformowani o przesunieciu $srodkéw z Funduszu Pracy na walke z epidemig COVID-19,
Znalazly sie inne srodki na ten cel, a wiec $rodki wrdcity na cele pierwotnego przeznaczenia,
miedzy innymi takZze na szkolenia. Mozna z nich korzystac.

Radny Antoni Kus zapytat o czas prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jesli chodzi

0 pozyczki dla firm jednoosobowych.

Pani Dyrektor Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze do tej pory sg takie przepisy, ze
trzeba po 3 miesigcach ztozy¢ wniosek o umorzenie, ale ma to sie zmienié, aby
przedsiebiorcom byto tatwie;j.

Ad 6
Zaopiniowanie Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2019
roku oraz wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2019 roku.

Komisja zaopiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyniu w 2019 roku oraz wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2019
roku_pozytywnie. Wynik glosowania 7 gtoséw ,,za”.

Ad 7)

Wolne gtosy i wnioski: gtosu nie zabrano.



Ad 8)
Przewodniczaca Komisji Mirostawa Bigaj podziekowata zebranym za przybycie, po czym
zamkneta 18. posiedzenie Komisji.

Przewodniczaca Komisji
Samorzadowo-Organizacyjnej,
Spraw Spotecznych
i Porzadku Publicznego
/- Mirostawa Bigaj

Protokotowata Marzena Nowak



