Zafgcznik nr 2

do uchwaty Nr 43/292/20
Zarzgdu Powiatu Gostynskiego
z dnia 5 lutego 2020 r.

Zarzad Powiatu Gostynskiego
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W BRZEZIU

Brzezie 40, 63-800 Gostyn.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
facznie nastgepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifi-
kacji nauczycieli sg najwyzsze,;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdza-
nia oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 85)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestep-
stwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publiczne-
go;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publiczny-
mi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno-
sci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

1)

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz.
1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magi-
sterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapic takze:
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifi-
kacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzamina-
cyjnych, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu admini-
stracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w pkt 1, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bar-

dzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia

facznie nastepujace wymagania:

1)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederaciji
Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowi-
sku kierowniczym;

nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.

4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
uzasadnienie przystgpienia do konkursu;
koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby



4)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

niebedgcej nauczycielem;

oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajg-
cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 3: $wiadectw pracy, za-
Swiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajg-
cych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwsze-
go stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dyspono-
waniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1430
ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nau-
czyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), lub karg dyscyplinar-
ng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 85);

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych;

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, tele-
fonem kontaktowym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych w Brzeziu”, w terminie do dnia 6 marca 2020 r., do godz. 15.00 w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Gostyniu, ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn (pok. nr 20).

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesyiki do sekretaria-

tu Starostwa Powiatowego w Gostyniu.

Dopuszcza sig rowniez sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W zwigzku z powyzszym oferta
sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie do-

kumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Gostynskiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiado-

mieni indywidualnie w formie pisemnej.

7. Na zadanie Przewodniczgcego Komisji kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty do-
kumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 5-8, 13 i 14. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo
zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajacego

jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem da-

nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gostynski z siedzibg
w Gostyniu przy ul. Wroctawskiej 256, 63-800 Gostyn, tel. 65575 25 53, e-mail:
starostwo@powiat.gostyn.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan skontak-
towac sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@powiat.gostyn.pl lub pi-
semnie pod adres: Starostwo Powiatowe w Gostyniu ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nastepuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisku dyrektora szkoty lub placowki
oswiatowej w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie re-
gulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej.

Dobrowolne podanie w sktadane] ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg miaty wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Dane osobowe beda przechowywane w czasie niezbednym do ich przetwarzania, z re-
spektowaniem wszelkich praw osob fizycznych oraz przez okres wynikajgcy z przepiséw
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

W przypadku przetwarzania danych osobowych z naruszeniem prawa posiada Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiaz-
kowe ze wzgledu na ww. rozporzgdzenie MEN. Podanie Administratorowi danych osobo-
wych w zakresie szerszym niz wynikajgcych z przepiséw prawa ma charakter dobrowolny.



