Protokd! nr 35/18
z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych
z dnia 21 maja 2018 r.

Ad 1
Posiedzenie Komisjt Spraw Spolecznych otworzyla Przewodniczaca Komisjt Pani Dorota
Kazmierczak, kidra powitala crionkdw Komisji oraz zaproszonych goscl,

Ad 2
Obecni:
« Przewodniczaca Dorota Kazmiercrak
+  Wiceprzewodniczacy Mikotaj Rogala
+ Czionkowie: Ireneusz Lesinski
Joze! Crarmecki
Alfred Siama

Magdalena Smekiata

Podezas stwierdzania quorum nieohecny byt Radny Jozef Czarnecki.

W posiedzeniu Komisii uczestniczyll:
« Naczeinik Wydziatu Odwiaty 1 Spraw Spolecznych Marek Smekiata,
» Dyrektor Powiatowege Urzedu Pracy w Gostyniu Justyna KrzyZostaniak,
«  Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Mirosiaw Sobkowiak.
s Dyrektor SPZGZ w Gostyniu Justyna Jaskulska,
« Gldwna Ksiggowa SPZ0Z Dorota Chiebowska,

« Starosta Robert Marcinkowski

Ad 3)
Przewodniczgca Dorota Kazmierczak przedstawita porzgdek posiedzenia.
Porzadek posiedzenia przyjeto w wyniku glosowania: 5 glosow ,.za”, 1 niecbecny.

Ad 4a)

Protokot Nr 34/18 z dnia 19 marca 2018 r. zostat przyjety w wyniku glosowania: & gloséw za” 1
riechecny.

Na posiedzenie Komisji przyby! Radny Jozef Crarnecki.

Ad 5a)
Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Gostyfiskiego w sprawie zmiany Uchwaty Nr

XXXVIN/263/18 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie okresienia zadah z
zakresu rehabilitacji zawodowe| | spoteczne] oséb niepeinosprawnych, realizowanych w ramach
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacli Oséb Niepetnosprawnych oraz wysokosci kwot na
poszczegoing zadania w 2018 r.



Projekt uchwaly przedstawit Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu Pan
Mirostaw Sobkowiak., Poinformowal, ze art. 35a ust. 3 ustawy o rehabiltacl zawodowe) |
spoleczne] oraz ratrudnianiu 0s6h nigpeinosprawnych obliguje Radg Powiatu do okreslenia zadan
i uchwalenia podziatu érodkéw prreznaczonych na rehabilitacle spoleczng | zawodows 0s6h
niepetnosprawnych, Na realizacie zadan w roku biezacym Panstwowy Fundusz Rehabiltacii Osob
Nispelnosprawnych przeznaczyt kwote 1.227.063 zt

Zmiany dokonane w zalaczniku nr 1 do Uchwaly wynikajg z ilodct zozonych wnioskow oraz
rezygnacii niektarych wnioskodawcow z dofinansowania, a takie rozeznania potrzeb osdb
niepeinosprawnych na terenie powialu gostyriskiego. Podziat Srodkow dotyczacych rehabilitacii
zawodowej nie ulega zmianie.

W projekcie uchwaly proponuje sie przeniesienie Srodkéw na zadania zwigzane Z turmusam

rehabilitacyjnymi.

Radny Mikotaj Rogala zapytat o sprawe dotyczacg wnioskow na  likwidacje barier
architeittonicznych,

Dyrektor odpowiedziat, te wnioskdw jest duzo, jednak w tym roku PCPR przyjal priorytet, ze w
pierwsze] kolejnosci zaspakajane sa potrzeby osob lezgcych lub poruszajacych sig na wozkach
inwalidzkich, Dodat, ze czesd osdb musiata zrezygnowad z przedmictowego dofinansowania ze
wzgledu na brak érodkéw na wkiad whasny, Podsumowujac dodat, e pula $rodkdw jest i tak
niewystarczajgca.

Radny Mikolaj Rogala stwierdzil, e wazne jest, aby osoby niepeinosprawne byly informowane o
ilodei srodkow finansowych oraz dlaczegoe $rodki te sa np. dzielone w ten sposob a nie inacze|,
Dyrektor odpowiedziat, ze jest to czynione. Praypomniat, ze srodki finansowe z PFRON rok rocznie
mate|q.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXVill/263/18
Rady Powiatu Gostyfiskiego z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie okreglenia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, realizowanych w ramach
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz wysokosci
kwot na poszczegoine zadania w 2018 r. Komisja zaopiniowala pozytywnie w wyniku
glosowania: 6 glosow za".

Ad 5b)

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiaty Gostynskiego w sprawie zmiany uchwaty Nr
XKXXNI245/17 Rady Powiatu Gostynskiego 2 dnia 14 grudnia 2017 r w sprawie ustalenia rozkiadu
godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu gostynskiego,

Projekt uchwaty przedstawit Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Marek Smekiala.
Foinformowal, ze w awigzku 2 tym, re niebawem skonczy sie pierwsze pofrocze nalezy podjgd
stosowny projekt uchwaly, Wyiasnit, Ze kwestie ustalania harmonogramu pracy aptek
oghinodostepnych reguluje ustawa z dnia 8 wrzeénia 2001 r. Prawo farmaceutyczne, Rozkiad
godzin pracy aptek musi by¢ ustalony w sposéb realizujgcy dyspozycjg art. 94 ust 1, Y. rozkitad
godzin pracy aptek ogéinodostepnych powinien byé dostosowany do potrzeb ludnosci | zapewnial
dostepnosé swiadczen rowniez w porze nocnej, w niedziele, dwieta | inne dnt woine od pracy.
natomiast ust. 2 ww. artykutu mowi o tym, iz kompetencie do ustalania rozkladu godzin pracy aptek
ogoinodostepnych na danym ferenie posiada rada powiaty. Uchwata ustalajaca rozkiad godzin
pracy aptek zostaie podieta po uzyskaniu opinit wojtdw (burmistrzéw, prezydentdw miast) gmin z
terenu powiatu | samorzady aptekarskiego.
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Naczeinik wyjasnil, Ze uchwala rostala pozytywnie zaopiniowana przez wojtéw | burmistrzéw, z
uwagami gminy Krobia, kitre zostaly uwzglednione w zalgczniku nr 1 Rozkiad godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu gostyhskiego. Natomiast opinia Prezydium Wielkopolskie
Qkregowe] Rady Aptekarskie] z dnia 23 kwietnia 2018 1. jest negatywna, Prezydium Zwraca uwage
na fakt, 22 na terenie Gostynia dziata apteka ogdlnodostepna przy ul. Witosa 13, kidra jest czynna
codziennie od 8.00 do 22 .00, w zwiazku z tym naktadanie na wiadcicieli aptek obowiazku peinienia
dyzurdw nocnych oraz w soboty | éwieta nie ma racionalnego uzasadnienta. Ponadlo wskazuje na
brak rekompensaty finansowe) przez powiat za dostepnosé swiadczen w godzinach nocnych.
Wyzel cytowana ustawa mowi o tym, 12 rozktad godzin pracy aptek ogdinodostepryeh powinien
byé dostosowany do potrzeb ludnosci | zapewniac dostepnosc swiadczen rownieZ w parze nocneyj,
w niedziele, swieta i inne dni wolne od pracy, | w Zaden sposéb nie wskazuje mozliwosc
finansowana tych swiadezed. Jednoczednie analiza Wydziatu dotyczaca zapolrzebowania
pacientdéw za okres marzec-maj 2017 r. wskazule, fe w porze nocnej ze Swiadczen skorzystato
124 paciemdw.

Ze wraledu na fakt, re nocna i swigteczng opieke zdrowoing na terenie powiatu gostynskiego
realizuje Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotne] w Gostyniu, dostepnosc swiadczen
aptek w porze nocnegj, w niedrziele, dwieta | dni wolne od pracy realizowana jest na terenie miasta
Gostyria.

Naczeinik poinformowal, ze do Starostwa Powiatowege w Gostyniu wptynela informacia o zmianie
numery telefonu apteki ogdlnodostepne] przy ul. Kolejowe] 12 w Gostyniu. W zwiazku z tym w
zatgezniku nr 1 do uchwaly wiarsz 7 otrzymuje brzmienie: Apteka .Zdrowie” Gaostyn, ul. Kelejowa
12, tel. 95 263 352, godziny pracy. poniedzialek — piatek B.30 - 19.00, sobota 8.00 — 14.00,
nigdziela -".

Ponadto wptyneta informacja 0 zmianie nazwy oraz godzin pracy apteki ogélnodostgpne] przy ul,
Powstancow Wikp, 28 w Krobi. W zwiazku z powyzszym w zatgczniku nr 1 do uchwaty wiersz 10
otrzymuje bremienie; Apteka Apteka K. Borkowska-Hernik” Krobia, ul. Powstancow Wikp. 28, tel
65 573 85 88, godziny pracy: poniedziatek — pigtek 9.00 ~ 18.00, sobota 9.00 — 13.00, niedziela -

Radny Mikotaj Rogala zapytat o kwestie rekompensaty finansowej podniesionegj przez Prezydium
Wielkopolskie] Okregowe] Rady Aptekarskie].

MNaczelnik odpowiedzial, e nie umie odpowiedrzied, dlaczego Prezydium poruszyto temat
rekompensaty finansowel, Dodat, ze w swoim piémie Prezydium ogdinie podniosto ten temat, Ze
pacenie za dziatania promocyjna-profilaktyczne, kidre sa znane na terenach gmin | powiatow w
zakrasie np. profilaktyki zdrowia sg zawierane, w zwigzku z czym nie widza przeszkad prawnych |
finansowych, aby takie wiasnie dziatania podjiaé. Zdaniem Naczelnika petnienie dyzurow przez
apteki wynika z przepisow prawa i nie jest to zadna profilakiyka.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiege w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXV/245/17
Rady Powiatu Gostyfiskiego z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia rozkiadu godzin
pracy aptek ogolnodostepnych na terenie powiatu gostynskiegoe Komisja zaopiniowala
pozytywnie w wyniku glosowania: § gloséw ,za",

Ad 5¢)

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zatwierdzema i
prrystapienia do realizac) projekiu  Akiywizacia oséb miodych pozostajacych bez pracy w
powiecie gostynskim (IVY"

Projekt uchwaty przedstawita Pant Justyna Krzyzostaniak Dyrektor Powiatowege Urzedu Pracy w
Gostyniu. Poinformowata, ze w dniu 21.02.2018 r. ogloszony zostat przez Wojewodzki Urzad Pracy w
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Poznaniu nabér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Osi priorytetowe; | Osoby
miode na rynku pracy. Dazialania 1.1, Waparcie oséb miodych pozostajacych ber pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.11 Wsparcie udzielane z
Furopeiskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnege Wiedza Edukacia Rozwoj, W ramach
ww. naboru wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w dniu 08032018 r. zlozyl wmosek ©
dofinansowanie projektu pt. Aklywizacia osob miodych pozostajacych bez pracy w powiece
gostyrskim {IV). Projekt realizowany bedzie w okresie 01.01.2018 - 30.08.2018 r. Laczna wartode ww.
projektu wyniesie 2 433 361,681 zt wtym:

w 2018 roku - 1 871 816,62 21,

w 2018 roku - 561 544 99 7.
W ramach projekiv wsparciem objetych zostanie 238 osdb bezrobotnych w wieku 18-29 tat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu, kitre beda mogly skerzystac
z nastepujacych dziatan:
- poradnictwo zawodowe,
- wtaze,
- s7kolenia,
- srodki na podjecie deiatalnoiel gospodarczse|,
- bony na zasiedignie,
- posrednictwo pracy.
Zgodnie z dokumentacia konkursowag Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu na etapie
Ziozenia wniosku wymagane bylo udzielenie Dyrekiorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
upowainienia do zlozenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt. Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecle gostynskim (V) oraz do realizacji tego projekfu
(minimalny rakres Uchwaly Zarzadu stanowit zatacznik 8 do Ogloszenia o naborze wnioskow o
dofinansowanie). Uchwata Zarzadu Powiatu Gostyfskiego zostata podigta w dniu 08.03.2018 r.
Podjacie Uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego wymagane jest na etapie podpisywania umowy,

Radny lreneusz Lesinski zapytal, czy wszyscy beneficjenct korzystaja z tego programu.

Pani Justyna Krzyzostaniak odpowiedziata, ze nie, poniewaz jeszrcze mozna skiadac wnioski, gdyz
program bedzie realizowany do polowy 2019 r. Wyjasnita, ze trzeba sig liczyC 2 tym, 2e np. staze
zostaly prawie zrealizowane w catosel

Radny Mikota] Rogala podsumowujac dodat, ze caly czas urzad pracy ma kogo aktywizowad.

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze w te} chwill mamy jeszeze 1900 bezrobotnych, ale niektérych
osdb nie da sig zaktywizowad, poniewaz nie wykazuja takich chect.

Projekt uchwaty Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zatwierdzenia i przystapienia do
realizacji projektu ,Aktywizacja osob milodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
gostyriskim {IV)”" Komisja zaopiniowala pozytywnie w wyniku glosowania: § glosow ,za",

Posiedzenie Komisji opuscit Pan Alfred Siama.

Ad 5d)
Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zatwicrdzenia

rocznego sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zespolu  Opieki
Zdrowotnej w Gostyniu za rok 2017.

Sprawozdanie przedstawita Giowna Ksiegowa SPZ0Z Dorota Chlebowska.

Poinformowata, ze spraworzdanie finansowe skiada sie » czedel opisowe] | tabelaryczne] oraz z
bilansts, rachunku zyskow i strat, zmian w kapitale funduszu wiasnym i prezeplywow Srodkéw
pienieznych. Sprawnzdanie finansowe podiegato badaniu preez niezaleznego bieglego rewidenta |
uzyskato opinie pozytywna bez zastrzeien z uwagy, 2e syluacia finansowa jednostkl nie jest
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najlepsza | ma problemy z finansowaniern zobowigzan. Zdaniem Glowne| Ksiegowej sytuacs ta
nie jest nowa i ciagnie sie od 2011 r., gdzie nastapi najwigkszy spadek érodkow. Wowezas te
szpital stracit kontrak! na ratownictwo medyczne | musial poniesc koszty zwigzane @ odprawami
dla pracownikdw oraz utrzymaniem pracowntkow w okresie wypowiedzenia. Zdaniem Ksiegowe)
patrzac na wynik finansowy w ostatnich 10 latach cbecny wynik mimo, ze jest strata w kwocie
706 892,73 zt jest najlepszym wynikiem finansowym od 2008 r. Rownie? po raz pierwszy od 2007
r. nastapit spadek xobowiazan ogdlem. Jest to kwota 751 246, 44 =t Ksiggowa zwricita uwage, ze
tylko raz w okresie dziatania ustawy o dziatalnoici lecrnicze) organ zatoZycielski sfinansowat
ujemny wynik finansowy w roku 2013 a dotyczyto to roku 2012 Byla to kwota 870 988, 41 2t W
pozostatych latach od roku 2013 nie bylo potrzeby finansowania ujemnego wyniku finansoweqo,
poniewa po dodaniu amortyzacji wynik ten byt dodatni.

Radny Ireneusz Lesifski zabierajac glos poinformowat, Ze ze sprawozdania wynika, Ze w Sadzie
Okregowym w Warszawie w dalszym ciagu toczy sig postgpowanie przeciwko MNFZ o zaplate
odszkodowania w wysokoéci ponad 11 min 2t w zwiazku z niekorzystnymi dia jednostii decyzjami
podjetymi w trakcie postepowania konkursowego na ratownictwo medyczne w 2011 r. Zapytal,
jakie istnieja mozliwoécl, Zze szpital wygra te sprawe i czy podana kwola jest bez odsetek.

Gtowna Ksiegowa odpowiedziala, ze .szpital jest dalej w grze” | sgdzia nie zamkneta przewodu
sadowego. Kolejine posiedzenie zostato zaplanowane na poczatek lipca br. Dodata, ze prawnicy,
ktorzy zajmuja sie ta spraws sa dobrej mysh. Wyjasnila, Ze sedzia ma powolac bieglego. ktory
osracuje rreczywisty wielkosé odszkodowania, Kwota ponad 11 min zt zostata ustalona na
podstawie poniesionych kosztéw w zwigzku z utralg ratownictwa medycznego oraz utraconych
przychodéw. Dodata, e jest to kwota juz z odsetkami, Wyjadnita, ze kwola ta na pewno bedzie
podiegala weryfikacy,

Projekt uchwaty Rady Powiatu Gostyiskiego w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego Samodziclnege Publicznego Zespolu Opieki Jdrowotnej w
Gostyniu za rok 2017 Komisja zaopiniowala pozytywnic w wyniku glosowania: 3 glosy ,.za",
2 glosy wstrzymujace, 1 nieobecny,

Ad 5c)
Zaopiniowanie projekty uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie oceny sytuacii

ekonomiczno-finansowe] Samodzielnego Publicznego Zespolu Qpieki Zdrowotne] w
Gostyniu,

Projekt  uchwaly przedstawita Pani  Justyna Jaskulska Dyrektor SPZOZ w  Gostyniu.
Poinformowata, ze zgodnie z art. 53a ust 11 2 ustawy o dziatalnodcl lecznicze] w terminie do 31
maja kazdego roku kierownik samodzieinego publicznego zaktadu opleki zdrowotnej sporzadza |
przekazuje podmiotowt tworzacemu raport o sytuaci ekonomiczno-finansowe] samodzieinego
publicznego zakladu opieki zdrowotne]. Raport jest przygotowywany na podstawie sprawozdania
finansowego za poprzedni rok chrotowy | zawiera w szczegolnoscl analizg sytuacii ekonomiczno-
finansowe] za poprzedni rok obrotowy, prognoze sytuacii ekonomiczno-finansowsj na kolejne 3
lata obrotowe wraz # opisem przyjetych zatozen oraz informacie o istotnych zdarzeniach majacych
wplyw na sytuacie ekonomiczno-finansows zakfadu. Jednostki dziatalnosel tlecznicze] funkcjonuja
w zmiennym otoczeniu, gdzie gidwnym platnikiem jest NFZ.

Dyrektor poinformowata, ze gibwnym problemem finansowym szpitala jest utrzymujacy sig wysoki
poziom radiuzenia | brak plynnosci finansowe]. Powoduje to problemy zwiazane 2 requiacia
robowigzan | musimy czesto siegad po kapitat obcy. Pozyskanie tego kapitatu pocigga za soba
kolejne kaoszly, Dodsta, ze na blezaco z tymi problemami staramy sobie radzic | zawigrad
porozumienia z wierzycialami.
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Radny Mikotaj Rogala zapytat, czy Pani Dyrektor jest w stanie porazic sobie z tymi problemami,
Pami Justyna Jaskulska codpowiedziata, ze bardzo jej trudno ustosunkowat sig do tego pytania.
Dodata, 2e staramy sig robic wszystkoe, aby wyjsc z tych prablemow. Wylasnita, Ze crekamy tez za
zmiana niektdrych rozporzadzen, ktdre w duzym stopniu pozwolg nam zaoszozedri¢ Srodhki
finansowe ze siawek dyzurowych. Czekamy ter za ogloszentem konkursu na ratowniciwo
medyczne poniewaz szpital do tego konkursu przystapl. Wyiasnila, Ze szpital rozpocznie rowniar
dziatalnosd komercyina. W zwigzke 2 planowang driatalnosclg preygotowywane sa w tym cely
pomieszczenia.

Radny Mikotaj Rogala zauwazyl, e przygolowywanie tych pomieszezen niesie Za soba
genarowanie kolejnych wydatkdw,

Fani dyrektor wyjasnita, ze podmiot tworzacy pomaga szpitalowl, za co bardzo podrzigkowata,
Dodata, ze jest to wykonywane systemem gospodarczym.

Radny Mikota] Rogala kontynuujac poruszyt temat dotyczacy podpisywania kontraktow z
lekarzami, Zapytal, czy $a prowadzone rozmowy 7 lekarzami w tym temacie.

Pani Justyna Jaskulska wyjasnita, ze takie rozmowy s$3 prowadzone od ubieglego tygodnia
Dodala, ze mimo tych rozmoéw nie da sie utrzymaé kontraktéw na tym samym poziomie.
Poinformowata, re geograficznie Gostyn nie lezy w zbyt dobrym polozeniu. Musimy sie liczyd
kontraktami podpisywanymi np. w szpitalu w Sremie czy w Rawiczu.

Radny Mikolaj Rogala zapytat o konkurs na ratownictwo medyczne,

Dyraktor odpowiedziala, ze prawdopodobnie zostanie ogloszony w czerwou 2019+,

Radny Rogala dopytal, czy jezeli szpital wygra ten konkurs, (o bedzie w stanie 7 tych Srodkow
zatatad driury.

Pani Justyna Jaskulska poinformowata, ze na te chwile nie jest w stanie odpowiedzied na to
pytanie. poniewar nie zna wartosci stawek, jakie beda obowiazywaly. Dodata, fe bedzie robita
ws2ystko, aby srodki te wystarcayly,

Radna Magdalena Smektata zapytala, od kiedy bedzie prowadzona dziatalnosé komercyina w
szpitalu.

Pani Justyna Jaskulska odpowiedziata, #e bedzie cheiata jak najszybcigj uruchomic ig dziatainosc,
Poradnia zywienia ma rozpoczad dziatainosd ju? na poczatku czerwea jak | rownie? rehabilitacja.
Giowna Kstegowa oznaimita, 2e NFZ od kwietnia obciat szpitalowi kontrakt na rehabilitacje, diatego
szpital chee rozpoczad dzialalnosd komercyjna w te] kwesti.

Radny Jozef Crarmecki zasygnalizowal, ze w raporcie zosialo zapisane, Ze .zobowigzania
jednostki osiggnely wartos¢ przeszio 80% je] majatku”. Zapytat, czy w zwigzku z tym zadluzenig
ipdnostki wynosi 90% wartosci jej majatku | czy szpitalowi grozt upadioss.

Ksiegowa odpowiedziata, Ze nie. Dodala, ze zadiuzenie stanowi 95%  catego majatku czyli
aktywow trwalych | aktywdw obrotowych, W zwiazku 2 tym majatek ten czyli aklywa sa
finansowane zobowigzaniami, kidre szpital posiada oraz przychodami przysziych okrasow.
Starosta dodal, ze powiat wnosimy sporo tego kapitatu do szpitala | nalezy o tym pamietac,
Ksiegowa poinformowata, Ze wartojc majatke szpitala zwiekszy sie rowniez w zwiagku z
prowadzong termomodernizacia.

Starosta wyjasnit, ze biorac pod uwage, jak na dzien drisiejszy wyglada rynek ustug medycznych,
to trzeba mieé to przeswiadczenie, e sytuac szpitala w Gostyniu nie mozna rozpatrywad w
oderwaniu od tego, co sie drieje w Polsce. Dodal, e trudno sie dziwic lekarzom, ze proponuja
takie stawki, skoro brakuje ich na rynku. Klucz rozwigzania tej sprawy lezy w systemie Panstwa a
nie w samorzadach., Diatego to Panstwo musi zadriatad, aby zatrzymaé lekarzy | uregulowaé
kontrakty 7 lekarzami. Wyjasnit, ze Panstwo nie nadasa 2a rynkowymi zmianami systemu ochrony
zdrowia. Skiadka na ubezpieczenie rdrowotne jest za mata, Systemn ten nie moze sie zbilansowad.



Jesh powiat nie pomoze szpitalowt, to nie bedzie on miat racji bytu. W rekach nas wszystkich
radnych jest duze zadanie | duza odpowledzialnosé, aby szpitalowi pomaoc.

Starosta wyjasnit, ze jezeli chodzi o wynik finansowy, to nie jest to cos, co sie w tef chwili pojawito.
Przypomniat, ze ostatni dodatni wynik finansowy szpital osiagnat w roku 2007, a ubiegly rok [est
pierwszym rokiem od 2010, kiedy spadia suma zobowigzan.

Ksiegowa dodata, ze zadiuzenie sie zmnigjszylo, dzieki temu, ze NFZ zaptacit za nadwykonania za
lata 2010-2012 i za Z0L z 2014 . Przypomniata ze wynik finransowy jest tez najlepszy od prawie @
lat w zwigzku 7 tym, 2e zmiana zasad finansowania wymusita na NFZ rozliczanie sie z
nadwykonan na bieZaco.

Radny Rogala poinformowat, e sprawa zadtuzenia szpitala ciagnie sie ju2 wiele lat ¢ nie wiemy
tego od wezoraj. Dodal, ze moze rownie? dojsé do sytuacyi. ze szpital upadnie bez wzgledu na to
czy bedzie np, wyremontowany, czy nie.

Starosta odpowiedzial, ze nie dopuszezamy mysli o takim scenariuszu.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej Samodziclnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowoinej w Gostyniu Komigja
zaopiniowala pozytywnie w wyniku glosowania: 3 glosy .za”, 2 glosy wstrzymujace, 1
niechechy.

Na posiedzenie Komisji powrdcit Pan Alfred Siama.

Ad &)

Zaopiniowanie oceny zasohdw pomocy spolecznej dla powiatu gostynskiego.

Dyrektor Mirostaw Sobkowiak poinformowal, e ustawa o pomocy spoleczne nalozyla na powiaty
obowiazek sktadania co roku przedmiotowego dokumentu narzuconego przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spoteczne]. Jest fo dokument sprawozdawczy, ktéry zbiera dane i je poréwnuje na
przestrzeni kilku lat. Dokument na terenie powiatu jest w niewielkim stopriu wykorzystywany,
dlatego, Zze shuzy sprawozdawczosci ogdinopolskiel, Zgodnie z przepisami prawa nalezy ten
dokument preediozyd Wysokiel Radzie do zaopiniowania. Zwrdch uwage, Ze niektore dane zawarne
w tabelach sa narzucane i 53 zasilane danymi ogdinopolskimi.

Dyrektor wyjasnit, Ze tak jak co roku przedstawiane sa wrioski kKoncowe. Jest ich §. Pokazujg one
pewne obszary powialy, gdzie dziatania sa na dobrym i bardzo dobrym poziomie Dotyczy to
pigczy zastepcze], rodzinne} | instytucijonaine], Podsumaowujac dodal, ze do startu w doroste 2ycie
powiat przygotowuje wiekszost swoich wychowankow, ktarzy trafiaig do pieczy zastepcze) To,
czego nam brakuje dotyczry kwesti mieszkar chrontonych. Wyjasnif, e jest to zadanie, kidre
podzielone jest pomiedzy gminy | powiaty.

Radny Mikotaj Rogala zapytat czy jest tendencja wzrostowa, jeiell chadzi o hezbe dzieci w pieczy
zastepcze],

Dyraktor wyjasnit, Ze generalnie liczba dzieci w pieczy zastepcze] spada. Maleje te2 liczba rodzin
zastepczych | jest to kryzys ogéinopolski.

Radny Rogala dopytat, czy dziecl, kidre osiagna pemoletnosc | ida w doroste Zycie sa w jakims
stopniu kontrolowane, czy potrafia funkcjonowaé | daja sobie rade.

Dyrektor odpowiedziat, ze syluagia ta jest monitorowana W wiekszosel tym osobom udaje sig
pewnig stangé na nogl.

Oceng zasobow pomocy spolecznej dla powiatu gostynskiego Komisja zaopiniowata
pozytywnie w wyniku glosowania: 6 gloséw ,za”.



Ad 7}

Zaopiniowanie sprawozdania z drzialainosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu za 2017 r.

Sprawozdanie prredstawit Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu Pan
Mirostaw Sobkowiak.

Sprawordanie stanowi zatgcznik do sprawy: WO-RA.0001.9.2018.

Uwag nie zgtoszono.

Sprawozdanic z dzialalnos$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu za 2017 r.
Komisja zaopiniowala pozytywnie w wyniku glosowania: 6 glosdw ,za”,

Ad 8}

Zaopiniowanie sprawozdania z dziafainosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2017
rokit oraz wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2017 roku,

Sprawozdanie prredstawita Pani Justyna Krzyzostaniak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
Poinformowata, 2e pomimo systematycznej poprawy sytuacji na rynku pracy (stops bezrobocia
rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2017 r. osiggneta rekordowo niski poziem 6%,
weiaz obserwuje sie niekorzystng strukture hezrobocia oraz zjawiska takie jak sezonowosc, czyli
wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych | konczacych rok. Podkreshic  nalezy
noprawiaigea sie sytuacje oséb micdych przy wzroscie odsetka starszych wérdd rarejestrowanych
pezrobotnych. Dzié w rejestrach urzedéw pracy pozostajg przede wszystkim osoby majace
najwieksze problemy z podieciem zatrudnienia, kiorych praywrécenie na rynek pracy jest zardwno
kosztowne, jak i diugotrwaie, Co drugi zarejestrowany jest dlugotrwale bezrobotnym, co trzeci nie
posiada kwalifikacji zawodowych, & co pigty doswiadczenta rawodowego.
Natery wiec bardzo elastycznie reagowad na problemy i potrzeby bezrobotnych, w szczegdinoscl
tych, ktdrzy przez taczny okres przekraczajacy 12 miesigey pozostaja w rejestrze Urzedu Pracy.
Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2017 roku nastepujace cechy,

+ spadek bezrobocia {rekordowo wyscka stope bezrobocia odnotowano w 2002 roku -
19,8%, od tego momentu bezrobocie spadato utrzymujac sie w latach 2009 - 2014 na
podobnym poziomia 4 10 - 12%, od 2015 nastapil gwaltowny spadek, do 6% na koniec
2017 roku),

« przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktdre stanowily 60% zarejestrowanych,

= dominacja wérdd bezrobotnych oséb z wykszialceniem zasadniczym zawodowym (34%)
oraz gimnazialnym | nizszym (25%),

» odsetek bezrobotnych z wyfszym wyksztatceniem wynost 8%,

« przewagas os0b miodych w wieku 18-34 lata (47% - spadek w pordwnaniu do poprzednich
fat),

« dosé duza grupa osoh, kiore ukoncayly 50 jat - 26%,

= od roku 2007 odnotowywano spadek ficzhy diugotrwale bezrobotnych, jednak od roku 2010
{39%) wskazZnik ten ponownie rés!, by w 2015 roku osiggnac wartosc 52%. W 2018 oraz
2017 roku nastapit maty spadek - do 50%, co oznacza, e potowa populacjt bezrobotnych
pozostaje bez pracy diuzel niZ rok,

= bez kwalifikacj zawodowych bylo 24% osob,

» orzeczenia o stopniu niepeinoprawnoici posiadato 5% populac]i bezrobotnych,

+ prawo do zasiku dia bezrobotnych w 2017 roku posiadato drednic 17% zarejestrowanych.



W 2017 roku dokonano 3618 nowych rejestracit (o ponad 800 rejestrac mnigj niz w 2016 r).
Najwigce] osob rejestrowalo sie w grudniu — 422 1 styczniu — 405 osdb. Najmnigj nowych rejestraci
odnatowane w sierpniu - 219,
W trakcie 2017 roku z ewidencii wytaczono 3981 kart rejestracyjnych osdb bezrobotnyeh, 7 czego
2414 (61%) z powodu padjecia pracy.
Srednia liczba poszukujacych pracy w 2017 roku wynosila 62.
Stopa berrobocia w roku 2017 kertaltowala sig nasiepujacs:
-luty - 7 8% (najwyZszy poziom),
- crarwies - 8%,
- listopad - 5,7% (najntzszy poziom),
- grudzien - 6%.
Liczba bezrobotnych zamieszkalych w poszczegolnych gminach powtaty gostynskiegoe {stan na
kontec 2017 roku):

+  Gostyn - 830 osob,

«  Borek Wikp, - 154 osoby,

« HKrobia - 2682 osoby,

+« Poniec - 182 osoby,

« Pogorzela - 133 osoby,

« Piaski- 211 0s0b,

= Pegpowo - 132 osoby.

W 2017 roku prace podjeto 2141 osdb znajdujacych ste w rejestrze bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1260 kobiet. Praca niesubsydiowana stanowita 82.7% ogotu
podieé pracy, natomiast praca sezonowa 16,6% podjeé pracy niesubsydiowane]

Pracodawcy w 2017 roku zglosili 3134 oferty pracy. 573 oferty dotyezvly prac subsydiowanych,
natomiast 138 ofert pochodzito 2 sekiora publicznego. 115 wolnych miejse  zatrudnienia
skigrowanych bylo do osob pesiadajgeych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Majwigce} ofert pracy zglosili pracodawcy z gminy Gostyn 1032

W nazastatych gminach sytuacia przedstawiala sie nastepujaco:

- gmina Piaski - 417 ofert,

- gmina Borek - 280 ofert,

- gmina Krobia - 278 ofert,

- gmina Pogorzela - 180 ofent,

- gmina Poniec - 131 ofert,

- gmina Pepown - 104 oferty,

- gminy spoza terenu powiatu gostynskiego — 652 oferty pracy.

Najwiecs| ofert przeznaczonych byle dla osdh w zawodach i na stanowiskach:

- aprzedawca. kasjer, doradea klienta —~ 273 oferty,

- magazynier, pracownik magazynowy - 268 ofert,

- kigrowca (kat. C, kat, C+E, kat. B) - 234 oferty,

- robotnik budowlany - 205 ofert,

- pracownik fizyczny, gospodarczy - 183 oferty,

- Slusarz, spawace - 172 oferly.

W oroku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowal 3 spotkania 2z pracodawcami, w
kidrych wziety udzial 72 osoby.

W ramach akiywnego pofrednictwa pracy preeprowadzono 281 wizyt w zakiadach pragy, 2z czego
73 u nowyeh pracodawcow. W wyniku tych wizyt pozyskane 118 ofert pracy.



W 2017 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Sluzby Zatrudnienia) pochodzity
gtéwnie z nastepujacych Krajéw: Holandia, Czechy, Niemey, Wielka Brytania, Austria, Niektérzy
pracodawcy zapewniali pracownikom nieodplatny posiek w crasie pracy oraz oferowal
mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika. Najczescie} praca oferowana byla
w zawodach: operator wézka widtowego, pracownik magazynu, kierowea, elektryk oraz spawace.
W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zglosio sie 165 os6h rainteresowanych
podjeciem pracy za granica. Osoby te poszukiwaly takze ogdinych informaciji na temat warunkow
zycia i pracy na terenie dzialania sieci EURES,

Podobnie fak w latach poprzednich tak i w roku 2017 doradcy zawodowi nastawient byl na
indywidualng wspdlprace z klientami. Z pomocy doradcéw skorzystato 792 klientow. W
zdecydowane] wigkszodel indywiduainymi rozmowami  zawodowymi  zostali objgci klienc
zakwalifikowani do 11 profitu pomocy.

Doradcy zawodowi przede wszystkim pracowali nad zmiana postawy Zyciowej, jak réwnieZ nad
checia podiacia dzialan zawodowych przez te osoby. Cykl rozméw zawodowych indywidualnyeh
przyczyniat sie do zmiany sposobu myslenia | podejécia do rynku pracy. Klienci po spotkaniu 2
daradca miehi wigkszg swiadomoscd | wiedze z jakich form pomocy ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy | innych instytucji moga korzysiac.

Niezmiennie najcrescie] poruszane tematy to

- preygotowanie dokurnentdw aplikacyjnych, Uszestnicy po krotkim wprowadzeniu w tematyke
porady wypelniali Historie zawodowa". ktéra uswiadamiata im wiasne umiejgtnosci zawodowe,
mocne strony, sukcesy | osiggniecta, bedace baza do przygotowania dokumentow aplikacyjnych.
Scharakteryzowane zostaly zyciorysy, w wersi funkgionaine], ukierunkowanej, alternatywne,
twarcze|, ze szezegdlows analizg zyciorysu chronologicznego,

- przygotowanie do rozmowy 2 pracodawca, czyli jak dobrze wypasé na rozmowie kwalifikacyjne],
Klienct noznawali zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne]. Doradey udwiadamiall korzysci,
jakie moga klienci osiggnaé, jesh starannie przygotuja sie do spotkania z pracodawca oraz
analizowali najczescie} popelniane bledy podezas takich spotkart,

- oferty pracy na rynku pracy. Dokonywano analiz miejsc pracy, okreslano Zrodia nowych miejsc
pracy oraz omawiana rozne form pracy. Ucrono jak poruszad sie na rynku pracy | strategicznie to
Zaplanowac,

Doradey skupiali réwniez uwage na kwestiach takich jak

- umigjetnosel interpersonalneg, ktdre sg niezwykle wazne w procesie poszukiwania pracy. Kiienci
nabywali wiedze dotyczaca komunikacii werbalne], mowy ciata i relac)i interpersonalnych, Byl
przygotowywani do prezentacji wlasnych mozliwosci, umigjetnoscl | wiedzy,

- reakcje na utrate pracy. Uswiadamiano klientom, e ludzie podobnie reaguja na trucne sytuacie,
a wiedza, doswiadezenie | warunki zycia maja duzy wplyw na sposéb rachowania. Pokazywano
klientom mozliwoscl nowego sposobu myslenia o sytuacji, w jakiej sie znaleZli i prowadzono
rozmowy motywujace,

- analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy. W tym miejscu doradey wracall uwage na
umigietne identyfikowanie barier, kidre utrudniajg znalezienie pracy. Barier zewnetrznych” takich
jak np. brak miejsc pracy oraz .wewnetrznych', np. nieodpowiednie wyksztatcenie. Analizowano
wspoinie » klientami najczescie] stosowane sposoby poszukiwania pracy,

Doradey zawodow! prowadzili porady indywiduaine takze z osobami z profilu 1L Kazdy klient
opracowywal 7 doradca Indywidualny Plan Dziatania, ktérego celem bylo udzislenie pomocy
osobie bezrobothne] w wejsciu jak najszybciej na rynek pracy poprzez proces plapowania
przysriodel zawodowei. ksztaltowania umigjetnosci oraz wyznaczaniu odpowiednich celdw.
Istotnym  elementam  bylo rowniez zwiekszanie poczucia pewnoscl stebie wsrod  klientow,
identyfikowanie kompetencji. mocnych [ stabych stron oraz wzmocnienie przekonama, ze
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znaleziente pracy jest mozliwe. Kaidy z klientow byl rowniez informowany © mozlwosci
skorzystania z aktywnych form pomocy oferowanych przer Powiatowy Urzad Pracy. Doradey 7
wigkszoscig klientéw w ciagu roku spotykali sie kiika razy omawiajac tematy dostosowane do
indywidualnych potrzeb, a wynikajace z 1PD.
Doradcy okreslali rowriez na podstawie rozmdw | przeprowadzanych testow predyspozycie |
preferancie zawodowe klientom, kidrzy starali ste o otrzymanie dotacji na otwarcie wlasnych
dziatalnosci gospodarczych. 136 klientdw skorzystato z tej formy pomocy doradcze).
Podejmowans byla takie wspdlpraca ze szkolamt. Na spotkaniach 2 mibodzieza omawiang byly
tematy zwiazane z problematyka rynku pracy, z mozliwosciami r jakich moga korzystad berrobotr
nawiazujacy wspdiprace » PUP w Gostyniu, zakiadaniem wlasne| driatalnosci gospodarcze), jak
rowniez z prawictowym wybaorem dalszej edukach zawodowe],
W 2017 roku w ramach finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcdw podpisanc umowy z 40 pracodawcami na
zorganizowanie  szkoled, w  ktorych  lacznie  wziglo  udziat 245 uczestnikow.
W 2017 roku podpisanc w ramach podstawowego himitu érodkéw Funduszu Pracy 11 umow z
pracodawcami na zorganizowanie 13 migjsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Wirde
skierowanych osob bylo & mezczyzn 1 8 kobiet (3 kobiety przerwaly udziat w programie). Wyzej
wymieniong forme zakonczyto 13 osdb, 3 osoby kontynuujg prace w roky 2018, ze wzgledu na
wymiane o0seb na refundowanym stanowisku pracy,
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego limitu rodkow
Funduszu Pracy podpisat 16 umdw ¢ zorganizowanie stady dla bezrobotnych, w ramach ktorych
skierowano do pracodawcow 29 osob,
Staze érednio trwaly przez okres od 6 do 12 miesigcy. Po okresie odbywania stazu wigkszosc
nracodawcow deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2017 roku staz finansowany ze
srodkéw Funduszu racy zakareryly 23 osoby, a 16 podielo prace. 6 osob kontynuuje odbywanie
stazu w 2018 roku. Najczescie] bezrobotni odbywali staz na stanowiskach pracownik
administracyjny, pracownik biurowy, goniec,
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat z podstawowego limitu Srodkow
Funduszu Pracy bony na zasiedlenie 5 osobom bezrobotnym, w kwocie 8000 zi na osobe.
Najczedcie] osoby podejmowaty zatrudnienie w Poznaniyu, Wroctawiu 1 Szczecinie.
Wydatki z Funduszu Pracy w 2017 roku na uslugi | instrumenty rynku pracy zamkngly sig w
kwotach:
- staze t bony stazowe - 1 884 400 2,

« Srodki na podjecie dziatalnodci gospodarcze) - 1 575 600 z},

« prace spolecznie — uiyteczne - 13 200 zi

« refundacja kosztéw utworzenia miejsc pracy - 480 800 zt,

= prace interwencyjne - 123 500 zt

» szkolenia i bony szkoleniowe - 250 000 a2t

= bon zatrudnieniowy - 72 700 =t

= bon na zasiedlenie - 84 00C 2z},

« dofinansowanie wynagredzen. Osdb 50 + - 185 500 24,

» zatrudnienie wepieranie - 10 300 7t

»  studia podyplomowe - 8 700 2,

» inne wydatki FP (koszty badan lek.} - 100 =8,

» refundacia wynagrodzer do 30 roku zycia - 2 555 300 &t

« HKrajowy Fundusz Szkoleniowy - 267 800 =i,
Razem: 7 521 700 2
Wydatki obligatoryjne Powiatowegoe Urredu Pracy w Gostyniu w 2017 roku:
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- zasitki dla bezrobotnych - 4 274 100 4,

- dodatki aktywizacyjne - 200 800 2,

- swiadezenia integracyine dla uczestnikow CI5 - 257 100 2t.
Razem: 5 581 600 zt

Pani Justyna Krzyzostaniak wyjaénita, ze mimo tego, Ze bezrobocie osiagneto rekordowe niski
poriom Powiatowy Urzad Pracy wykonuje dodatkowe zadania np, szkolenia dia osoh juz
pracuigcych. Ponadto dwie oseby zajmu)g sig rejestraciy cudzoziemcow, kidrzy naplywaja do
Palski w wiekszosei 2 Ukrainy. Jezeli liczba tych osob bedzie wzrastata, to kolejni pracownicy beda
musiell zostaé oddelegowani do ich rejestracii. Dodata takZe, ze PUP zajmuje s rownies
korektami rwigzanymi ze skladkami ZUS.

Radna Magdalana Smektata zauwazyla, ze zdecydowanie wigcej ofert pracy jest dla mezczyzn.
Pani Justyna Krzyfrostaniak potwierdzita. Dodata, ze bezrobotne kobiety stanowia 60%

Radny Rogala stwierdzil, e na niektore rzeczy wplywu nie mamy,

Sprawozdanie z dezialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2017 roku oraz
wykonania planu finansowegoe Funduszu Pracy w 2017 roku Komisja zaopiniowsla
pozytywnic w wyniku glosowania: 6 glosow ,za”.

Ad 9)

W punkcie \Wolne glosy | wnicski’ gios zabrat Starosta Robert Marcinkowski. Wyjasnd, Ze w dniu
20 kwietnia 2018 roku w Starostwie Powiatowym w Gostyniu odbylo  sie  spotkanie 2
petnomocnikiem  wiascicieli zespolu palacowo — parkowego w Chwalkowie. Przypomniat, ze
przed Sadem Rejonowym w Gostyniu toczy sig postepowanie o zawezwanie do préby
ugodowe] z wniosku,

1} Powiatu Gostynskiego o zwrot nakladdw na zespot patacowo - parkowy w Chwathowie
w kwogcie 3 503 200,00 zt
oraz

2) spadkobiercow Chwaltkowa o odszkodowanie za bezumowne korzystanie z
nieruchomosct w kwacie 5 800 000,00 zt.

Spotkanie odbylo sie 7z uwagi na fakt, ze Pan mecenas spadkobiercow Chwatkowa poinformowat o
tym. 2e ma pewne istotne propozycje dia powiatu dajace szanse na rawarcie ugody w sprawie.
Na spotkaniu padta wiec nastepujgca propozyca;

1) Powial Gostynski zaplaci Wiascicielom zespotu patacowo parkowego w Chwatkowie
kwote 3.000.000.00 =zt tytulem odszkodowaria za bezumowne korzystanie 2
nierychomosci,

7 Wiasciciele rezygnuja z odsetek od tej kwoty oraz zgodnie z umowa najmu Zespolu
patacown parkowego zawarta miedzy stronami  rozkladajg, kwotg 3.000.000,00
7t na rowne raty miesieczne na okres do zakonczenia umowy najmu, platne wraz z
COMISSIRCZNYM CIYNsZem,

3) Powiat Gostynski zrzeka sie swoich roszezen o zwrot nakladéw na zespot patacowo
parkowy w catosci.

Powyzsze propozycie mecenas spadkobiercow Chwalkowa uznal za korzysine dla Powiaty,
poniewas wg jego opinit roszczenia Powiatu o zwrot nakladow sg przedawnions.

Starosia Gostynski Robert Marcinkowski stwierdzit, ze nie ma kompetencijt do tago, aby
iednoosobowo podejmowaé decyzje w lej sprawie, a wiec wobec zmiany stanowiska w
sprawie musi zasiggnad opinii radnych Rady Powiatu,
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Starosta wyrazit swoje watpliwosci co do faktu, 2e Wiasciciele ocrekuja od Powialu
Gostyfskiege zrzeczenia sig roszczen o zwrol nakladow. Takie stanowisko jest trudne do
srozumienia w kontekécie teqo. 2e Powial rdwniez uwaza, Ze istnieja przestanki do uznania iz
roszerenie Pandow wiascicieli o odszkodowanie mozna uznad za przedawnione.

Radny Miketaj Rogala oéwiadezyd, Ze nie mozna doprowadzié do syluacji, aby DPS w Chwatkowie
zostat zlikwidowany.

Radny Jozef Czarnecki poinformowal, 2e naleZy 15¢ do sadu, aby on wydal wyrok w te] sprawie. Nie
nalezy natomiast podpisywad ugody, poniewad w preysziosci moZe ktod zarzucid, ze byl to 2z
decyzia.

Zdantem Radnego reneusza Lesinskiego decyzje powinien podjad sad.

Po wystuchaniu powyisrej informacji zaden z czlionkdw Komisji nie wyrazil zgody na zawarcie
ugody w tresci proponowanej przez spadkobiercow zespolu palacowo parkowego w
Chwatkowie.

Ad 10)

Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia Przewodniczaca Komisji Dorota KaZmierczak zamknela
nosiedzenie Komis).

Przewodniczaca Kamigji
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Protokotowata; Joanna Bilinska
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