Zalgcznik

do uchwaly Nr 7/39/15

Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
} z dnia 2 lutego 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W BODZEWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1. 1. Dom Dziecka w Bodzewie jest jednostka organizacyjng prowadzong w formie jed-
nostki budzetowej Powiatu Gostyrskiego.

2. Dom Dziecka w Bodzewie realizuje zadania wlasne powiatu w obszarze instytucjonalnej
pieczy zastepcze]. |

§ 2. Dom Dziecka w Bodzewie dziata na podstawie;
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie in-

stytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;
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) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
6) innych aktéw prawnych witasciwych do zakresu prowadzonych spraw;
7) Statutu;

8) niniejszego Regulaminu.

§ 3. Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Bodzewie, zwany dalej ,Regulaminem"”
okresla szczegotows organizacjg, zakres i tryb dziatania oraz strukture organizacyjng Domu
dziecka w Bodzewie.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawezych w Bodzewie;

2) ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

3) Placdwee = nalezy przez to rozumieé Dom Dziecka w Bodzewie.

§ 5. 1. Dom Dziecka w Bodzewie jest placéwka opiekuriczo- wychowawczg typu socjaliza-
cyjnego.

2. Siedzibg Domu jest Bodzewo 64, 63-820 Piaski.

3. Placéowka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie diieciom i mtodziezy wymagaja-
cym szczegolnej opieki lub majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.

4. Do Placowki przyjmowane sg dzieci w sytuacji braku mozliwosci umieszczenia ich w ro-



dzinnej pieczy zastepczej lub gdy z innych waznych wzgledéw umieszczenie w rodzinnej pie-

czy zastepczej nie jest zasadne.

5. Placdwka ma charakter koedukacyjny i przeznaczona jest dla nie wigcej niz 28 wycho-
wankow. ‘

6. W ramach Domu Dziecka w Bodzewie wyrdznia sie dwie autonomiczne grupy wycho-
wawcze, kazda liczaca nie wiecej niz 14 osob.

7. Do Placdwki przyjmowane sg dzieci w wieku:

1) od dnia 1 stycznia 2015r. do dnia 31 grudnia 2019 r. - powyzej 7 roku zycia;

2) od dnia 1 stycznia 2020 r. - dzieci powyzej 10 roku zycia.

8. Umieszczenie dziecka poniZzej granicy wieku, o ktérej mowa w ust. 7 jest mozliwe, gdy w
Placbwece umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przy-
padkach szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

9. Umieszczenie dziecka w Placéwce nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu.

10. Podstawa przyjecia do Placéwki jest skierowanie wydane z upowaznienia Starosty Go-
styfiskiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

§ 6. 1. Placdwka, jako instytucjonalna forma pieczy zastepczej, zapewnia:

1) realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia
dziecka;

2) przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudno-
sci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobi-
stych i spolecznie akceptowanych kontaktdw z rodzing i féwiaénikami. w celu tagodzenia
skutkéw doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejgtnosci spotecznych,

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb by-
towych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

2. Celem Placowki jest:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbed-
nych potrzeb, w szczegdinosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;

2) realizacja przygotowanego we wspdipracy z asystentem rodziny plany pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad posta-

nowi inacze;j;

) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia, dostosowanego do jego wieku i mozliwosci;

) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych Swiadczen zdrowotnych.

Rozdziat Il
Kierownictwo Placowki
§ 7. 1. Placdwka kieruje Dyrektor przy pomocy osoby lub osdb zatrudnionych na stanowisku



wychowawcy koordynatora, ustalajac zakres obowigzkow.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikdéw zatrudnionych w
Placowce.

3. Dyrektor odpowiada za wtasciwa organizacje pracy wychowawcze] w Placéwcee.

4, Organizujac prace wychowaweza w Placéwce, Dyrektor bierze pod uwage koniecznose:
1) zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczenstwa, :

2) prowadzenia przez wychowawcoéw indywidualnej pracy z wychowankiem oraz pracy z gru-
pa wychowankow;

3) opracowania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Karty pobytu
wychowanka;

4) udziatu wychowawcdw w pracach Zespolu do spraw okresdwej oceny sytuacji dziecka;

5) wspotpracy wychowawcdw z rodzinami wychowankéw, z osobami biorgcymi udziat w pro-
cesie wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

5. Dyrektor zgtasza informacje o przebywajgcych w Placéwce wychowankach z uregulowa-
na sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego.

6. Dyrektor, w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej,
sktada do wtasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowa-
nia o wydanie zarzgdzen wobec dziecka, celem zbadania zaistnienia warunkow, umozliwiaja-
cych jego powrét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku
Dyrektor dotacza opinie gminy lub podmiotu prowadzgcego prace z rodzina.

Rozdziat Il
Struktura | podstawowe zakresy dziatania komérek organizacyjnych
§ 8. 1. W Placowce tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1) wychowawcy koordynatora,
2) wychowawcy.

2. Dziatalnos¢ Placéwki moze byé uzupetniona pracg wolontariuszy, praktykantow i stazy-

stéw, ktérych celem w szczegolnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce;

2) wsparcie pracy wychowawczej poprzez organizowanie zajg¢ dodatkowych, két zaintereso-
wan i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka.

3. Wolontariusz, praktykant i stazysta wykonuje prace na podstawie skierowania lub umowy
pod nadzorem wychowawey koordynatora lub wychowawcey wyznaczonego przez Dyrektora.

4. W Placéwee dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 9. 1. Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy, w szczegodlnosci zapewnienie wycho-
wankom wiasciwych warunkéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego w za-
kresie:

1) rozwoju oscbowosci poprzez.
a) zaspokajanie potrzeb emocjonalno-uczuciowych,



b) organizacje zycia gwarantujaca zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie bez-
pieczenstwa,

¢) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miare mozliwosci
uwzglednienie jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informo-
wanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

d) podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z in-
nymi osobami bliskimi chyba, ze sad postanowi inaczej,

e) podejmowanie dziatanh w celu powrotu dziecka do rodziny,

f) nawigzanie wiezi uczuciowych i zwigzkdéw interpersonalnych,

g) ksztatowanie wtasciwego stosunku do obowigzkdw, sprzyjajgcego wyrabianiu praco-
witosci, rzetelnosci, wytrwatosci, punktualnosci, wewnetrznej dyscypliny,

h) nabywanie umigjetnosci wspétzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy, poczucia
sprawiedliwosci i uczeciwosci w postepowaniu miedzyludzkim,

i) ksztattowanie poczucia wlasnej i godnosci, szacunku do innych, cywilnej odwagi w wy-
razaniu mysli i codziennym dziataniu, dotrzymania danego stowa,

j) wyrabianie spotecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wiasnosci osobistej | spo-
lecznej, gospodarnosci,

2) ochrony zdrowia poprzez:

a) zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki mieszkaniowe
i inne przedmioty osobistego uzytku),

b) stwarzanie warunkéw do prawidiowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania dobre-
go stanu zdrowia,

¢) zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskigj,

d) ksztattowanie u dzieci nawykoéw i uczenie zachowan prozdrowotnych,

3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

a) realizacje obowiazku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego ksztalcenia
sie, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnie-
niami,

b) nabywanie umiejetnosci wartosciowego zagospodarowania wolnego czasu ujawniaja-
cego i rozwijajgcego zainteresowania i uzdolnienia,

¢) zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do Zycia w rodzinie poprzez
nauke przygotowywania positkdw, obstugiwania kuchennych urzadzen technicznych,

d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w samodzielnym or-
ganizowaniu gospodarstwa domowego,

e) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢, stosownie do wieku dziecka,

f) wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

§ 10. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy sprawowanie nadzoru nad autonomiczng,
grupg, o ktérej mowa w § 5 ust. 6 w szczegdlnosci:

1) wspéluczestniczenie w kierowaniu Placéwka;



2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca wychowawcéw w Domu Dziecka w Bo-
dzewie;

3) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentaciji wychowankéw Placowki;

4) nadzér nad prawidiowoscia prowadzenia dziennika wychowawcéw;

5) sporzadzanie rocznych planéw opiekuriczo-wychowawczych i sprawdzanie jego realizacji;

6) sporzadzanie comiesiecznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankéw Placéwki;

7) zgtaszanie aktualnych potrzeb wychowankéw odnosnie zaopatrywania w niezbedne arty-
kuty zywnosciowe, Srodki czystosci i artykuly higieny osobistej oraz inne niezbedne rze-
czy;

8) organizacja czasu wolnego wychowankom Placéwki przy wspétudziale z wychowawcami i
wychowankami Placéwki.

§ 11. Do zadan wychowawcow w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowiazujacymi standardami;

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie umiejetnosci orga-
nizowania czasu wolnego;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

5) udziat w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

6) prowadzenie Karty pobytu dziecka;

7) opracowywanie Planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pra-
cownikiem socjalnym, asystentem rodziny i innymi specjalistami;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow;

9) wspdldziatanie z opiekunami prawnymi, sgdami, szkotami, do ktérych uczeszczajg wycho-
wankowie oraz innymi instytucjami;

10) dbanie o indywidualny rozwej wychowankow;

11) zapewnienie specjalistyczne] opieki lekarskiej;

12) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;

13) pomoc w dbaniu o porzgdek i estetyke pokoju wychowanka i szaf odziezowych,

14) pomoc w usamodzielnieniu wychowankom opuszczajgcym Placowke i utrzymanie z nimi
kontaktéw w poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia.

§ 12. 1. Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,Zespotem” dokonu-
je oceny wychowankéw w celu;

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i jego rodzing;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjq prawng umozliwiajg-
ca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy



zastepczej;
7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placéwee dziatajgcej na podsta-
wie przepiséw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej.

2. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuaci dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co
pot roku.

3. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespét formutuje na pismie wniosek do-
tyczacy zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Placéwce i przesyta go do sadu. Dyrektor
Placéwki informuje sad o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo =
wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej — informuje osrodek adopcyjny oraz
powiatowe centrum pomocy rodzinie, celem umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajg-
cej, rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka.

4. W sktad Zespolu wechodzg w szczegdlnosci;

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
2) psycholog;
3) pedagog;
4) pracownik socjalny;
5) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
) przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
7) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;
) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego;
9) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka.

5. W celu uzyskanie wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu
w posiedzeniu Zespotu moga byé zaproszeniu przedstawiciele sgdu wlasciwego ze wzgledu
na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodkéw
pomocy spolecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji odwiatowych oraz organizacji spolecz-

nych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takZze osoby bliskie dziecku.

Rozdziat IV
Zasady przyjmowania | opieki nad dzieémi
§ 13. 1. Przyjecie dziecka do Placéwki odbywa sie catodobowo.
2. Dziecko kierowane jest do Placéwki po zasiegnieciu opinii Dyrektora.
3. Podstawa przyjecia do Placéwki jest skierowanie wraz z kompletem dokumentow, tj.:
1) informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej umozliwiajacej
przysposobienie;
2) szczegotowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje o rodzen-
stwie;
3) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pdisierot takze odpisy aktu zgonu zmartego

rodzica /rodzicow/;



4) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placdwee opiekunczo-wychowawczej albo
wniosek rodzicdw, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,

5) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien;

6) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne;

7) diagnoze psychofizyczng dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziec-
ka pomocy profilaktyczno-wychowawcza lub resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilita-
cja;

8) plan pracy z rodzing, a w przypadku jego braku, przekazang przez gmine informacie o sy-
tuacji rodziny.

4. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrektorowi przekazuje powiatowe centrum po-
mocy rodzinie,

5. Do Placéwki nie przyjmuje sie wychowankow legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarko-
wanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

6. Cigza maloletniej nie stanowi przeszkody w przyjeciu jej do Placéwki. Placéwka zapew-
nia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz statg opieke psycholo-
giczna i ginekologiczno-pofoZznicza.

7. Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia Srednich
miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej, Starosta powiatu, ktéry skierowat dziecke do placowki opiekunczo-wycho-
wawczej, moze przeniesé dziecko do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego samego
typu.

8. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placéwce na podstawie orzeczenia sadu Sta-
rosta informuje sad.

9. Dyrektor, za zgodg Starosty, moze przyjaé dziecko z terenu innego powiatu, jesli dyspo-
nuje wolnym miejscem w Placowce.

§ 14. 1. Wychowanek moze przebywaé w Placéwce do uzyskania petnoletnosci.

2. Wychowanek, ktéry osiggnat petnoletnose przebywajac w Placdéwee, moze przebywaé w
niej nadal za zgodg Dyrektora, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jeZeli uczy
sie:

1) w szkole;

2) w zakiadzie ksztatcenia nauczycieli;

3) nauczelni;

4) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

3. Pobyt w Placdwece ustaje z powodu:

1) powrotu dziecka do rodzicéw — z dniem powrotu;

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki - z dniem przekazania wychowanka

do inngj formy opieki;



§ 20, 1. W Placéwece dziata Samorzad Dzieciecy.

2. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposréd pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w Placowce.

3. Samorzad Dzieciecy tworza: Rada Wychowankdéw oraz przedstawiciele grup wychowaw-
czych,

4. Zadania samorzadu:
1) wspétdecydowanie w organizowaniu zycia Placéwki;
2) petnienie roli mediacyjnej w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) uczenie odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych obowigzkow;,
4) zobowigzanie przedstawicieli grup wychowawczych do przekazywania informacji o podej-

mowanych dziataniach innych wychowankom i wychowawcom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 21. 1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 .
2. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.



3) usamodzielnienia sie wychowanka — z dniem usamodzielnienia;

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanka w placéwce socjalizacyjnej — z dniem
wskazanym w orzeczeniu lub z dniem otrzymania orzeczenia.

4. W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny Dyrektor zawiadamia rodzicéw,
opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad, w celu osobistego ode-
brania przez nich dziecka oraz asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Placéwce, Zespdt oce-
nia zasadnosci dalszego pobytu wychowanka.

6. W razie samowolnego opuszczenia Placowki lub niezgtoszenia sie wychowanka w wy-
znaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw (opiekuna prawnego) wychowanka, policje, sad
ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w Placéwcee, asystenta prowadzacego prace z rodzi-
na wychowanka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

7. Osobe, ktdra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placéwki
socjalizacyjnej lub razgcego naruszenia wspolzycia w grupie, Dyrektor moze wykresli¢ z ewi-
dencji wychowankéw przebywajacych w Placéwce.

8. Osoba skreslona z ewidencji wychowankéw w trybie przedstawionym w ust. 7 nie moze
by¢ ponownie przyjeta do Placéwki.

§ 15. Placdwka opiekurniczo-wychowawcza wspotpracuje w zakresie wykonywania zadan z
sgdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem ro-
dzinnej pieczy zastepczej oraz innymi osobami, instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania
dziatan wychowawczych placéwki opiekunczo-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskuja akceptacje dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy za-
stepczej.

§ 16. 1. W Placéwece dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:
1) karta pobytu dziecka;

2) plan pomocy dziecku;

3) karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowa-
dzacq terapie, z opisem ich przebiegu — o ile dziecko tego wymaga,;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) dokumentacja medyczna.

2. W Placdéwce prowadzi sie takze:

1) ewidencje dzieci;

2) roczne plany opiekunczo-wychowawcze,

3) inng niezbedna dokumentacje.

Rozdziat V



Prawa i obowiazki wychowankéw Placéwki
§ 17. 1. Wychowankowi Placéwki przystugujg prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
2. Dzieci przebywajgace w Placéwece majg prawo do:
1) ochrony i poszanowania ich godnosci;
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
3) tolerancji ich pogladdw dotyczacych przekonan religijnych;
4) informacji o przystugujacych im prawach;
5) mozliwos¢ wyrazania opinii dotyczacych zycia Placowki;
6) udziatu w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania;
7) korzystania z débr materialnych Placéwki:
8) statego zamieszkania i codziennego wyzywienia;
9) wyposazenia w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i in-
dywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej;
10) pomocy w uzupetnianiu wiadomosci szkolnych;
11) utrzymania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, réwiesnikami:
12) specjalistycznej opieki lekarskiej;
13) wyboru szkoly zgodnie z mozliwosciami i zainteresowaniami;
14) uiszczenia opfaty przez Placéwke za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie
poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie Placdwka;
15) pokrycia kosztéw przejazdu z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka;
16) kwoty pienigznej do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wartosé,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa w art.
80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala co mie-
sigc wychowaweca koordynator.
§ 18. 1. Wychowankowie Placéwki otrzymuja na wlasne wydatki drobne kwoty pieniezne,
zwane dalej  kieszonkowym".
2. Warunki przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin wychowanka.
§ 19. Wychowankowie przebywajacy w Placéwce majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowiert zawartych w Regulaminie Wychowankéw;
2) poszanowania godnosci pracownikdw oraz wspotmieszkancow;
3) bycia wspdlgospodarzami Placowki i dziatania na jej korzysé,
4) dbania o czystos¢, porzadek i tad w Placdwee i otoczeniu;
5) troszczenia sie o wspdlne dobro i rzeczy osobiste;
6) naukiiwykonania prac gospodarczych i samoobstugowych;
7) sumiennej nauki i uzyskiwania jak najlepszych ocen;
8) dbania o wlasne zdrowie, rozwdj fizyczny i umystowy.



