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Deklaracja dotycząca zarządzania ryzykiem wewnętrznym

Deklaracja złożona przez: …............................................................................................
(imię i nazwisko; stanowisko; jednostka)

Odpowiedzialny/a za: …............................................................................................
(należy wpisać zakres odpowiedzialności składającego deklarację)

Zgadzam się, iż pełniona przeze mnie funkcja zobowiązuje mnie do podpisania niniej-

szej deklaracji. 

Podpisując niniejszą deklarację, uznaję, że:

1) przestrzegam polityki organizacji dotyczącej zarządzania ryzykiem w zakresie, w jakim ma 

ona wpływ na pełnione przeze mnie obowiązki;

2) nadzoruję swoich pracowników pod kątem przestrzegania polityki organizacji dotyczącej 

zarządzania ryzykiem w zakresie, w jakim ma ona wpływ na pełnione przez nich obowiąz-

ki; prowadzę i dokonuję przeglądu właściwych rejestrów ryzyka i monitoruję podjęcie od-

powiednich działań w celu zarządzania najważniejszymi rodzajami ryzyk, które mi przypi-

sano;

3) niezwłocznie  podejmuję  działania  w celu  wdrożenia  uzgodnionych zaleceń  audytu  we-

wnętrznego i zewnętrznego (np. NIK) oraz raportów stron trzecich;

4) moi pracownicy są aktywnie zachęcani do identyfikacji i zarządzania ryzykiem;

5) moi pracownicy są aktywnie zachęcani do informowania personelu kierowniczego wyższe-

go szczebla o nowym ryzyku oraz/lub o istotnych kwestiach.

.......................................
(podpis)

 


