
Załącznik  

do uchwały Nr 44/350/11 

 Zarządu Powiatu Gostyńskiego 

  z dnia 16 grudnia 2011 r.. 

 

Regulamin Organizacyjny 

Środowiskowego Domu Samopomocy 
w Chwałkowie. 

 
 

I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Chwałkowie, zwany dalej Ośrodkiem, działa na pod-

stawie:  

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 

175, poz. 1362 ze zmianami),  

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. 

U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375) 

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie 

środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)  

4) Statutu Środowiskowego Domu Samopomocy w Chwałkowie, stanowiącego 

załącznik do uchwały Nr VII/65/11 Rady Powiatu Gostyńskiego z dnia 19 maja 2011r., 

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego uzgodnionego z Wojewodą Wielkopolskim i 

uchwalonego przez Zarząd Powiatu Gostyńskiego. 

 
§ 2. 

1. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Chwałkowo nr 74. 

2. Ośrodek jest ośrodkiem typu A, B. 

 

§ 3. 

Ośrodek jest jednostką organizacyjną Powiatu Gostyńskiego działającą przy Domu Pomocy 

Społecznej w Chwałkowie. 

 

II. Cele i zadania Domu. 

 

§ 4. 

Celem działania Ośrodka jest pomoc i poradnictwo w dostępie i załatwianiu spraw urzędo-

wych, zdrowotnych i życiowych. Służą temu treningi umiejętności interpersonalnych, funkcjo-

 



nowania w codziennym życiu oraz spędzania czasu wolnego, zmierzające do zatrudnienia i 

usamodzielnienia uczestnika. 

 

III. Struktura organizacyjna. 
 

§ 5. 

1. Ośrodkiem kieruje kierownik. 

2. W celu wykonywania zadań Ośrodka, kierownik zatrudnia specjalistów – instruktorów 

terapii bądź terapeutów, zgodnie z określonym współczynnikiem zatrudnienia oraz innych 

pracowników niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Ośrodka. 

 

§ 6. 

Kierownik Ośrodka jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie, do zadań kierownika należy: 

1) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz, 

2) nadzór nad działalnością zespołu wspierająco-aktywizującego, 

3) dbałość o realizację nakreślonych planów postępowania wspierająco-aktywizującego 

uczestników, 

4) dbałość o realizację wytyczonych treningów umiejętności praktycznych, 

5) dążenie do poszerzania zainteresowań i wzbudzanie pozytywnej motywacji,  

6) pełna współpraca z rodzinami i opiekunami uczestników w celu rozwiązywania 

problemów i osiągnięcia zadowalających rezultatów, 

7) nadzór nad wszelką dokumentacją, 

8) opracowanie dokumentacji, o której mowa w § 4 ust. 2 oraz § 25 ust. 1 

rozporządzenia, o którym mowa w § 1 ust. 3. 

 

IV. Gospodarka finansowa 
 

§ 7. 

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej. 

2. Ośrodek korzysta z nieruchomości Domu Pomocy Społecznej stanowiącej własność Po-

wiatu Gostyńskiego, na podstawie odrębnej umowy. 

3. Odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie i rozliczenie przekazanych Ośrodkowi 

środków finansowych, w szczególności środków budżetowych, ponosi kierownik ŚDS i 

główny księgowy. 

 

V. Zasady działania Środowiskowego Domu Samopomocy w Chwałkowie 
 

 
 

 



§ 8. 

1. Ośrodek ma charakter ponadlokalny. Świadczeniami swymi obejmuje mieszkańców po-

wiatu gostyńskiego. 

2. Ośrodek w Chwałkowie przeznaczony jest dla osób zwanych w dalszej części uczestni-

kami, które z powodu przewlekłej choroby psychicznej, upośledzenia umysłowego, bądź 

innych zaburzeń psychicznych mają poważne trudności w życiu codziennym.  

3. Celem Ośrodka jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności samodzielnego życia osób 

w nim przebywających, poprawa jakości życia, podniesienia ich zaradności życiowej, 

sprawności psychicznej, przywrócenie możliwości pełnienia powszechnie dostępnych w 

danej społeczności ról społecznych i zawodowych. 

 

§ 9. 

Cele wymienione w § 8 realizowane są poprzez: 

1) psychiatryczną opiekę zdrowotną obejmującą: 

a) konsultacje, 

b) okresowe oceny stanu psychicznego, 

c) psychoterapię, 

2) rehabilitację społeczną obejmującą zwłaszcza: 

a) podtrzymywanie i rozwijanie u uczestników umiejętności niezbędnych do samodziel-

nego życia, 

b) poradnictwo psychologiczne, 

c) terapię zajęciową, 

d) trening umiejętności spędzania wolnego czasu, 

e) trening umiejętności interpersonalnych, 

f) terapię ruchową, 

g) trening codziennych umiejętności, 

h) serwowanie jednodaniowych posiłków w ramach treningu kulinarnego 

 

     § 10. 

1. Ośrodek przewidziany jest dla 35 osób. 

2. Uczestnicy przebywający w Ośrodku w Chwałkowie biorą udział w organizowanych zaję-

ciach w zależności od potrzeb i możliwości. 

3. Zajęcia prowadzone są w grupach. 

4. Uczestnik Ośrodka w Chwałkowie ma prawo do udziału w tworzeniu indywidualnego 

planu wspierająco-aktywizującego. 

5. Kierownik wyznacza osoby bezpośrednio pracujące z grupą. 

6. Zajęcia dla osób zakwalifikowanych do Ośrodka odbywają się przez 5 dni w tygodniu, od 

poniedziałku do piątku, w godzinach od 800 do 1400, a sprawowana opieka w godz. 700 - 

1600. 

 



7. Ośrodek zapewnia usługi transportowe dla wszystkich uczestników zajęć - dowożenie na 

zajęcia i odwożenie po zajęciach. 

8. Zajęcia dla uczestników mogą odbywać się poza siedzibą Ośrodka – np. wycieczki, im-

prezy kulturalno-integracyjne, zajęcia sportowo-rekreacyjne, zajęcia w zakresie treningu 

umiejętności spędzania czasu wolnego. 

9. Osoby oczekujące na przyjęcie do Ośrodka mogą za zgodą kierownika uczestniczyć w 

zajęciach na podstawie indywidualnego kontraktu socjalnego. 

 
§ 11. 

Decyzję administracyjną o skierowaniu do Ośrodka w Chwałkowie wydaje dyrektor Powiato-

wego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu zgodnie z rozporządzeniem, o którym mowa w 

§ 1 ust. 3. 

 
§ 12. 

Na terenie Ośrodka w Chwałkowie obowiązuje: 

1) wzajemny szacunek i poszanowane godności osobistej, 

2) przestrzeganie obowiązujących przepisów, 

3) dbałość o higienę osobistą i wygląd zewnętrzny, 

4) zakaz wnoszenia i spożywania alkoholu oraz innych środków odurzających  

5) dbałość o mienie Ośrodka, 

6) zakaz palenia tytoniu na terenie Ośrodka. 

 
§ 13. 

1. Korzystający ze świadczeń Ośrodka w Chwałkowie wybierają 3 osobową Radę Uczestni-

ków Ośrodka, do zadań której należy: 

1) pomaganie kierownikowi w tworzeniu warunków sprzyjających dobremu współżyciu 

osób korzystających z usług placówki, 

2) współdziałanie w organizacji zaspakajania potrzeb kulturalnych, organizacji terapii 

zajęciowej, współpracy ze środowiskiem lokalnym, 

3) włączenie osób korzystających z usług Ośrodka do brania udziału we wszystkich pra-

cach Ośrodka, 

4) utrzymywanie kontaktu z podopiecznymi Ośrodka w przypadku ich dłuższej choroby 

lub pobytu w szpitalu. 

2. Kadencja Rady trwa 1 rok. 

 

§ 14. 

Od osób korzystających z usług Ośrodka oczekuje się: 

1) punktualnego i regularnego uczestniczenia w zajęciach, 

2) aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przedsięwzięciach, 

 



3) w miarę możliwości psychofizycznych włączenie się do prac ergo terapeutycznych i 

porządkowych w Ośrodku. 

 
§ 15. 

1. Problemy i konflikty wynikające ze współuczestnictwa w zajęciach Ośrodka rozstrzyga 

kierownik placówki w porozumieniu z Radą Uczestników Ośrodka. 

2. Osoby w sposób szczególnie rażący zakłócający funkcjonowanie i pracę Ośrodka mogą 

być pozbawione prawa do korzystania z jego usług. 

3. Kierownik wnioskuje do dyrektora PCPR w Gostyniu o wydanie stosownej decyzji w spra-

wach wymienionych w ust. 2. 

 

§ 16. 

Ośrodek w Chwałkowie prowadzi dokumentację indywidualną i zbiorczą uczestników zgod-

nie z rozporządzeniem, o którym mowa w § 1 ust. 3.  

 
§ 17. 

Ośrodek w Chwałkowie realizując swoje cele współpracuje z organami administracji pań-

stwowej, samorządowej, jednostkami służby zdrowia, instytucjami i osobami fizycznymi, itp. 

 

§ 18. 

Regulamin Organizacyjny Ośrodka wchodzi w życie z datą jego uchwalenia. 

 


