Zatqceznik nr 2

do uchwaty Nr 140/1192 /10
Zarzqdu Powiatu Gostynskiego
z dnia 12 sierpnia 2010 r.

Szczegotowy zakres zadan, sposob powierzenia zadan
oraz zasady wynagradzania
doradcy metodycznego zatrudnionego w Osrodku Doradztwa
Metodycznego w Gostyniu.

1. Imi¢ i nazwisko: mgr Lucyna Tega
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3.

i

Zakres przedmiotowy: matematyka i informatyka
Szczegolowy zakres zadan:

1) prowadzenie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli matematyki i
informatyki zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Gostynski,

2) objecie doradztwem nauczycieli innych szkot na terenie powiatu gostynskiego zgodnie
z ustaleniami z gminami, ktore powotaty doradcow,

3) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:
- planowani, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno — wychowawczego,
- doborze 1 adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materiatlow dydaktycznych,
- rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych,
- podejmowaniu dziatan innowacyjnych,

4) udzielanie indywidualnych konsultacji,

5) prowadzenie lekcji i zajg¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

6) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno -
wychowawcza nauczycieli,

7) prowadzenie doradztwa w zakresie oceniania oraz pomiaru i diagnozowania pracy szkot,

8) pomoc merytoryczna i metodyczna w tworzeniu szkolnego zestawu programow nauczania,

9) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

10) promowanie oraz wspomaganie nauczycieli szkot ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

11) organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, szkotami i
osrodkami doskonalenia nauczycieli.

Sposob powierzenia zadan: na okres trzech lat, z mozliwoscia jego przedluzenia; praca
na podstawie umowy o pracg w Osrodku Doradztwa Metodycznego w Gostyniu.

Zasady wynagradzania: regulowane przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami ), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisami Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia, bedacego zatacznikiem do uchwaty Nr
XXIX/229/09 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r.



