Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora w celu realizacji praw  i obowiązków wynikających ze stosunku pracy.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  osób  fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO wiem, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Gostyniu, które reprezentuje Starosta Gostyński z siedzibą w Gostyniu przy ul. Wrocławskiej 256, 63-800 Gostyń, tel. 655752553, e-mail: starostwo@gostyn.pl.
2. W sprawach związanych z przetwarzaniem Państwa danych osobowych można skontaktować się z  Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; a w zakresie nie wynikającym z obowiązku prawa pracy na podstawie niniejszej zgody.
4.Odbiorcą Pani/ Pana  danych osobowych będą upoważnieni pracownicy Administratora.  Dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa m. in. Urzędowi Skarbowemu, ZUS i innym oraz podmiotom wykonującym na rzecz Administratora  usługi na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Pani/ Pana  dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Dodatkowo przyjmuję do wiadomości, iż podanie Administratorowi danych osobowych w zakresie szerszym niż konieczny dla stosunku pracy jest dobrowolne i nie stanowi prawnego obowiązku, lecz ich nie podanie skutkuje brakiem możliwości skorzystania przeze mnie z usług związanych z zatrudnieniem lub z innych usług oferowanych przez Administratora lub przy jego udziale.
7.Jestem świadomy/a, że niniejsza zgoda, w zakresie niewynikającym z obowiązków prawa pracy, może być przeze mnie odwołana w każdym czasie poprzez pisemne oświadczenie, zaś wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie niniejszej zgody przed jej wycofaniem.
8. Zgodę niniejszą składam dobrowolnie i oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o przysługujących mi uprawnieniach tj. prawie  dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia  lub ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, a także  prawie do  wniesienia sprzeciwu. Prawo do żądania  usunięcia danych jest wyłączone w zakresie, w jakim dane te są  konieczne dla pracodawcy do wywiązania się z prawnego obowiązku wynikającego z prawa polskiego lub unijnego.
9. Wiem, że mam  prawo   wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iż przetwarzanie danych osobowych mnie   dotyczących  narusza przepisy RODO.
10. Podane dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będzie wobec nich profilowania.
…………………………………..

                                                                                                                     podpis pracownika
